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นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทหนึ่งในกลุมบริษัทพรีเมียร เดิมชื่อ บริษัท 

ไทยอีเลคโทรนิค อุตสาหกรรม จํากัด จดทะเบียนกอตั้งเมื่อ 9 กรกฎาคม 2516 ดําเนินธุรกิจทางดาน

การผลิตและจําหนายผลิตภัณฑระบบเครื ่องเสียงรถยนต ผลิตภัณฑเครื ่องเสียงภายในบาน และ

อุปกรณอิเล็กทรอนิกสอื่นๆ จดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อ 30 พฤศจิกายน 2535 

ตอมาเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท พรีเมียร เอ็นจิเนียริ่ง แอนด เทคโนโลยี่ จํากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 

2548  

 ในชวงปลายป 2548 บริษัทไดทําการปรับแนวทางธุรกิจใหม ประกอบธุรกิจลงทุนในธุรกิจ

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนธุรกิจหลักผานบริษัทยอย คือ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

(ชื่อยอ “DCS”) เนื่องจากเปนธุรกิจที่มีการขยายตัวอยางตอเนื่อง และเปนธุรกิจที่ใหผลกําไรกับบริษัทมา

ตลอด และไดเปลี่ยนชื่อเปน บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  (ชื่อยอ “PT”) เมื่อวันที่ 27 

ตุลาคม 2549 

 ในป 2554 บริษัทไดลงทุนในที่ดินและอาคารสํานักงาน “อาคารพรีเมียรเพลซ” และทําการ

ปรับปรุงอาคารทั้งภายนอกและภายในอาคาร เพ่ือใชประโยชนเปนสํานักงานและใชในการประกอบกิจการ

ใหบริการเปนศูนยขอมูลสํารองแกลูกคาของบริษัทยอย และนําพ้ืนที่บางสวนใหบุคคลอื่นเชา  

  วิสัยทัศนและพันธกิจ 

  ในป 2560 คณะกรรมการไดมีมติใหคงวิสัยทัศนและพันธกิจไวเชนเดิม ดังนี้  

  วิสัยทัศน (Vision)  

  มุงเนนในการลงทุนและประกอบธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจรที่มีความเปนมืออาชีพ 

มีผลิตภัณฑและบริการที่ดีเลิศ สรางความสมดุลใหกับธุรกิจ พนักงาน และสังคม 

  พันธกิจ (Mission)  

  ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 ขายสินคาและใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศอยางมีคุณภาพ 
 นําเสนอแนวความคิดใหม พัฒนาคุณภาพชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอม 
 ดําเนินธุรกิจในรูปแบบที่ไดประโยชนรวมกันทั้งพนักงาน องคกร และสังคม 
 ผสมผสานความรูและความสามารถเพ่ือรวมคิดรวมสราง 
 ดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล และยึดหลักคุณธรรมจรรยาบรรณดวยวิถีแบบไทยที่ดีงาม 

 ธุรกิจใหเชาอาคารสํานักงาน 
   มุงเนนคุณภาพและมาตรฐานในการบริการและระบบสาธารณูปโภคที่เกื ้อหนุนตอ

ความสําเร็จทางธุรกิจแกคูคาและผูเชาพื้นที่ควบคูไปกับการสรางความสัมพันธในทางธุรกิจ
อยางยั่งยืนและยาวนาน 
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   เปนอาคารสํานักงานที่ใสใจตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมโดยรอบ โดยพัฒนาอาคาร
สํานักงานอยางตอเนื่องเพื่อใชทรัพยากรทางธรรมชาติอยางประหยัด เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคัญในป 2558-2560 มีดังนี้ 

1. บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุน การจัดการ หรือการประกอบธุรกิจอยาง

มีนัยสําคัญในชวง 3 ปที่ผานมาดังนี้ 

1.1 การเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนและทุนที่ออกจําหนายของบริษัท 

 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทไดมีมติอนุมัติ

ดังตอไปนี้ 

 ลดทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 142,440,489 บาท ลงเหลือ 141,944,471 

บาท (หุนสามัญจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) โดย

การตัดหุนสามัญที่ยังไมไดออกจําหนายจํานวน 496,018 หุน มูลคาที่ตราไว

หุนละ 1 บาท  

 เพิ ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจาก 141,944,471 บาท เปน 283,888,942 

บาท (หุนสามัญจํานวน 283,888,942 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) โดย

การออกหุนสามัญจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือ

รองรับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน 

 ซึ่งบริษัทไดจดทะเบียนการเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 

2560 

1.2 การจายปนผล  

 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ไดมีมติอนุมัติ

เรื ่องการจายปนผลประจําป 2559 ใหกับผู ถือหุ นในเดือนพฤษภาคม 2560 

ดังตอไปนี้  

ก) จายปนผลเปนหุนสามัญของบริษัทจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาหุนที่
ตราไวเทากับ 1 บาท ในอัตรา 1 หุ นเดิมตอ 1 หุ นปนผล รวมมูลคา 
141,944,471 บาท คิดเปนอัตราการจายเงินปนผล 1 บาทตอหุน 

ข) จายป นผลเป นเง ินสดอัตราห ุ นละ 0.88 บาท ค ิดเป นจ ํานวนเง ิน 
124,911,134.48 บาท  

รวมเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 1.88 บาท คิดเปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 
266,855,605.48 บาท และจายเงินปนผลระหวางกาลจากผลการดําเนินงวด 6 

เดือน ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2560 ถึงวันที่ 30 มิถุนายน 2560 ใหกับผูถือหุนใน
อัตรา 0.12 บาทตอหุน เปนจํานวนเงินรวมทั้งสิ้น 17,033,336.52 บาท ในเดือน

กันยายน 2560 
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1.3 รับเงินปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป 2559 ของบริษัทยอย: บริษัท ดาตา
โปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด จํานวน 150,000,000.00 บาท ในเดือน

พฤษภาคม 2560 

  2. ป 2560 บริษัทไดทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียรเพลซทั้งภายนอกภายใน ไดแก การ

ปรับปรุงลานจอดรถ แสงไฟสองสวางรอบอาคาร การปรับปรุงระบบสุขาภิบาล การ

ปรับปรุงหองนํ้าคนพิการและการติดตั้งสัญญาณแจงเหตุเพลิงไหม รวมทั้งสิ้น 3.18 

ลานบาท 

  3. บริษัทไดมีการแบงพื้นที่ในอาคารพรีเมียรเพลซ 11,295.00 ตารางเมตร เปนพื้นที่เชา 

9,688.05 ตารางเมตร ปจจุบันมีผูเชาแลว 7,898.05 ตารางเมตร โดยบริษัทยอยเปนผู

เชาเพื ่อใชในการประกอบกิจการเปนศูนยขอมูลสํารองแกลูกคา จํานวน 4,766.00 

ตารางเมตร สวนที่เหลือเปนผูเชารายอื่น 

  4. บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุ น ประจําป 2560 จาก

สมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ตามภารกิจที่ไดรับมอบหมายจากสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) อยูในเกณฑ “ดีเลิศ” ดวยคะแนนเต็ม 

100 คะแนน เปนระยะเวลาติดตอกัน 4 ป ตั้งแตป 2557 ถึงป 2560 โดยบริษัทเปน 1 ใน 

114 บริษัทที่ไดรับคะแนนเต็ม 100 คะแนน จากบริษัทจดทะเบียนที่เขารวมโครงการ

ทั้งสิ้น 618 บริษัท 

  5. บริษัทไดรับการประเมินจากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เรื่องการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน ประจําป 2560 โดยบริษัทไดรับคะแนนเฉลี่ยอยู

ในระดับรอยละ 80-89 หรือระดับดีมาก เปนระยะเวลาติดตอกัน 6 ป ตั้งแตป 2555 ถึงป 

2560 ซึ่งระดับคะแนนที่บริษัทไดรับนั ้นจัดอยูใน “Top Quartile” ในกลุมบริษัทที ่มี 

Market Capitalization 1,000-2,999 ลานบาท โดยบริษัทจดทะเบียนที่เขารวมสํารวจ

ในป 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 620 บริษัท  

  6. บริษัทไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริตจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 

  7. บริษัทไดรับการประเมินเปน 1 ใน 100 หลักทรัพยที่มีความโดดเดนในการดําเนินธุรกิจ

อยางยั่งยืน (ESG100) ประจําป 2560 จากสถาบันไทยพัฒน 

  8. บริษัทยอยไดรับการคัดเลือกใหเปนผูใหบริการในดานตางๆ แกลูกคา รวมถึงไดรับการ

รับรองและรางวัลตางๆ จากองคกร หนวยงาน และบริษัทคูคา อาทิ 

 ได ร ับรางวัล Thailand ICT Excellent Awards สาขา Innovation Projects จาก

สมาคม การจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย จากผลงาน Adaptive In-Store Radio  
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 ไดรับรางวัล Cisco Enterprise Networking Partner of the Year จากบริษัท ซิส
โก ซิสเต็มส จํากัด 

 ไดรับรางวัล Best Dealer Award จากบริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จํากัด 
 ไดรับรางวัล Top Partner Award และ Best Performance Award จาก แคสเปอรส

กี้ (Kaspersky) 
 ไดรับรางวัล First Runner-up Active Partner จากแรพพิดเซเวน (Rapid7) 

 ไดรับการแตงตั้งใหเปน Platinum Partner จาก เดล อีเอ็มซี ( DellEMC,) 
 ไดรับการแตงตั้งใหเปน Platinum Partner จาก ฟอรสพอยท (ForcePoint) 

 ไดรับการแตงตั้งใหเปน Gold Partner จาก ไซเบอรอารค (CyberArk) 
 ไดรับการแตงตั้งใหเปน Authorized Partner จาก โซลารวินด (SolarWind) 

 ไดรับความไววางใจจากสื่อทีวีดิจิตัลขนาดใหญในการเลือกใชผลิตภัณฑและบริการ
ดาน Server & Storage และการบริหารจัดการขอมูลสื่อ (Media Content) แบบ

ครบวงจรอยางตอเนื่อง 
 ไดรับความไววางใจจากบริษัทผูบริหารสื่อในรานคาสะดวกซื้อ ใหเปนผูใหบริการ

ติดตั้งและดูแลระบบสื่อดิจิตัลในรานสะดวกซ้ือทั่วประเทศ 
 ไดรับความไววางใจจากบริษัทชั้นนําในประเทศไทยในการเลือกใชผลิตภัณฑและ

บริการตางๆ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ อาทิ 
 IBM, HP และ Dell Server & Storage  เพื่อเพิ่มศักยภาพและความจุของ Server 

และ Storage รวมถึงการปรับปรุงคุณสมบัติของผลิตภัณฑในรุ นใหม ๆ ให

สามารถรองรับกับระบบงานที่เปลี่ยนแปลงไป 
 อุปกรณเครือขายสําหรับองคกรและศูนยสํารองขอมูลระดับองคกร 

 BMC Control M เพื่อการบริหารจัดการปริมาณงานภาคบริการในศูนยขอมูล
สําหรับธุรกิจบริการทางการเงิน 

 Visualization Solution เพ่ือการจัดการระบบคอมพิวเตอรเสมือน  
 ระบบงานเพื่อการรักษาความปลอดภัยของขอมูล (Security Infrastructure 

Software)   
 Mimix Software และบริการ เพ่ือสนับสนุนการทําแผนสํารองฉุกเฉินขององคกร

ดวยการสํารองขอมูลแบบ Real Time 
 บริการศูนยสํารองขอมูลและสํานักงานสํารองฉุกเฉิน 

 อุปกรณมัลติมีเดีย Projector, LED & LCD Display และ CCTV สําหรับโรงแรม 
โรงละคร งานนิทรรศการขนาดใหญ ศูนยประชุมและสัมมนา รวมถึงการนําไปใชใน

ภาคการศึกษาของสถาบันการศึกษาชั้นนํา 
 บริการดานการเผยแพรขอมูลดิจิตัลเพ่ือการสื่อสาร สําหรับสถาบันการศึกษาชั้น

นํา และสถานพยาบาลที่มีชื่อเสียง 
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 ดี-เวิรค (D-Work) ระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคลที่ถูกพัฒนาโดยบริษัทยอย
ใหบริการแกองคกรชั้นนํา ทั้งในรูปแบบการขายซอฟทแวร และบริการรายเดือน 

(Software as a Service) 
 บริการถายทอดสดงาน บริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (SET Opportunity Day)  

 

 

 โครงสรางการถือหุนของบริษัทในบริษัทยอย 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

ความสัมพันธกับกลุมธุรกิจของผูถือหุนใหญ 

  - ไมมี – 

 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (PT) 

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด (DCS) 
100.00% 

Datapro Computer Systems (Myanmar) 
Company Limited 

100.00% 
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ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

 โครงสรางรายได        

 โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอยในชวง 3 ปที่ผานมา  

หนวย : ลานบาท 

ผลติภณัฑ /บรกิาร 
ดาํเนนิการ

โดย 

% การถอืหุน

ของบรษิทั 

2560 2559 2558 

รายได้ % รายได % รายได % 

รายไดจากการขายและบริการ          

  - กลุมผลิตภัณฑฮารดแวร  และซอฟตแวร DCS 100.00 2,132.15 69.1 1,768.51 67.1 1,387.50 63.0 

   -  กลุมการบริการ DCS 100.00 935.36 30.3 851.85 32.4 799.00 36.3 

   -  คาเชาและคาบริการอาคารสํานกังาน PT  19.47 0.6 14.10 0.5 14.80 0.7 

รวมรายไดจากการขายและบริการ    3,086.98 100.0 2,634.46 100.0 2,201.30 100.0 

           หมายเหตุ    :    DCS หมายถึง บรษิัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด  

 

 ลักษณะผลติภณัฑหรอืบรกิาร 

   ปจจุบัน บริษัทดําเนินธุรกิจหลักคือ ลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ และใหเชาอาคาร

สํานักงาน มีบริษัทยอย 1 บริษัท คือ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด ซ่ึงดําเนินธุรกิจเปน

ผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and Service Provider) มี

ผลิตภัณฑที่บริษัทยอยพัฒนาขึ้นเองและผลิตภัณฑที่ไดรับการแตงตั้งใหเปนผูแทนจําหนายจากบริษัท

ชั้นนําของโลก รวมถึงการใหบริการทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศดานตางๆ และลงทุนจดทะเบียน

จัดตั ้ง Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ในสาธารณรัฐแหงสหภาพ

เมียนมาร เพื ่อประกอบธุรกิจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร โดยแบงกลุมผลิตภัณฑ

ออกเปน 3 กลุม ดังนี้ 

   1.    กลุมผลิตภัณฑฮารดแวร 

   2.    กลุมผลิตภัณฑซอฟตแวร 

   3.    กลุมงานบริการ 

   1. กลุมผลติภณัฑฮารดแวร ประกอบดวย 

    1) ผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Products) 

 คอมพิวเตอร และหนวยเก็บขอมูล (Server & Storage) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล 

(Dell) ซิสโก ซิสเต็มส (Cisco Systems) โบรเคด (Brocade) นูทานิกซ (Nutanix) 

เลอโนโว (Lenovo) และ ฮิวเลตต-แพคการด (Hewlett-Packard) 
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 อุปกรณและระบบพื ้นฐานเครือขายคอมพิวเตอรสําหรับองคกร (Network 

Infrastructure) และสําหรับศูนยสํารองขอมูล (Data Center Infrastructure) 

จาก ซิสโก ซีสเต็มส (Cisco Systems) และ เอพีซี (APC) 

 อุปกรณพื ้นฐานเพื ่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือขายคอมพิวเตอร 

(Security Infrastructure) จาก ซิสโก ซิสเต็มส (Cisco Systems) บลูโคต (Blue 

Coat) เว็บเซ็นส (Websense) อิมเพอรวา (Imperva) เอฟไฟว (F5) ไซแมนเท็ค 

(Symantec) แม็คอาฟ (McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิวเลตต-

แพคการด (Hewlett-Packard) อารเอสเอ (RSA) วาสโก (Vasco) ไซเบอร อารค 

(Cyber Ark) ไอบีเอ็ม (IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ซิทริกซ (CiTrix)ไมโคร

โฟกัส (Micro Focus) และ เช็คพอยท (Check Point) 

 อุปกรณเพื่อการบริหารการสื่อสารดวยภาพและเสียงผานเครือขาย (Voice and 

Unified Communications Products) จาก ซิสโก ซิสเต็มส (Cisco Systems) 

 อุปกรณเสริมและอุปกรณตอพวงอื่นๆ อาทิ เครื่องพิมพเทปบันทึกขอมูลจาก 

ไอบีเอ็ม (IBM) เดลล (Dell) ฮิวเลตต-แพคการด (Hewlett-Packard) เลอโนโว 

(Lenovo)  และอิเมชั่น (Imation)  

 อุปกรณสํารองไฟฟาฉุกเฉิน หรือ UPS จาก เอพีซี (APC) 

    2) ผลิตภัณฑมัลติมีเดีย (Multimedia Products) 

 เครื่องฉายภาพ (Projector) ระบบ LCD, DLPและ LCOS จากแคนนอน (Canon) 

พานาโซนิค (Panasonic) และ ฮิตาชิ (Hitachi)  

 เครื่องฉายภาพจากวัตถุ 3 มิติ (Visualizer) จาก เอเวอร วิชั่น (Aver Vision) เอล

โม (Elmo) ราซ (Razr) และ ซัมซุง (Samsung)  

 จอรับภาพจาก แกรนดวิว (Grand view) ดาไลท (Dalite) เวอรเทคซ (Vertex) 

และ ราสซ (Razr) 

 กลองวงจรปด (CCTV) และกลองวงจรปดผานระบบเครือขาย (IP Camera) จาก 

แคนนอน (Canon) แอลจ ี  (LG) เอ เวอร   ว ิช ั ่น  (Aver Vision) พานาโซน ิค 

(Panasonic) และซัมซุง (Samsung) 

 กระดานอิเล็กทรอนิกส (Interactive Board) จากฮิตาชิ (Hitachi) และ พานาโซ

นิค (Panasonic)  

 ชุดอุปกรณเพื่อการประชุมผานวิดีโอ (Video Conference) จาก เอเวอร วิชั ่น 

(Aver Vision) และ พานาโซนิค (Panasonic) 

 อะไหลสําหรับทุกผลิตภัณฑมัลติมีเดียที่บริษัทยอยเปนตัวแทนจําหนาย 
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    3) อุปกรณเพื่อการสื่อสารขอมูลระบบดิจิตัลผานระบบเครือขายความเร็วสูง (Digital 

Content Products) ซ่ึงบริษัทยอยเปนผูนํามาพัฒนาเอง 

   2. กลุมผลติภณัฑซอฟตแวร ประกอบดวย 

1) ซอฟตแวรระบบงานธุรกิจและระบบบริหารองคกร (Business Application 

Software) 

 ซอฟตแวร บร ิหารงานบุคคลที ่บร ิษ ัทพัฒนาข ึ ้นเอง (Human Capital 

Management) 

 ซอฟทแวรเพื ่อการบริหารขอมูลผานระบบเครือขายความเร็วสูงที ่บริษัท

พัฒนาขึ้นเอง (Digital Content Management Software) 

2) ระบบปฏิบัติการและฐานขอมูล (Operating System and Database) 

 ซอฟตแวร ระบบฐานขอมูล (Database) จาก ไอบีเอ ็ม (IBM) ออราเคิล 

(Oracle) และไมโครซอฟท (Microsoft) 

 ระบบปฏิบัติการ (Operating Systems) จาก ไอบีเอ็ม (IBM) ไมโครซอฟท 

(Microsoft) และ ลินุคซ (Linux) 

3) ซอฟทแวรเครื่องมืออรรถประโยชน (Tools & Utilities Software) 

 ซอฟตแวร บร ิหารงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Service Management 

Software) จากบีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟทแวรระบบงานอัตโนมัติเพื่อการบริหารงานศูนยสํารองขอมูล (Data 

Center Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟทแวร  เพื ่อการบร ิหารระบบคอมพิวเตอร ขนาดใหญ (Mainframe 

Solution) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟทแวรระบบงานอัตโนมัติเพื่อการบริการจัดการปริมาณงาน (Workload 

Automation) จาก บีเอ็มซี (BMC) 

 ซอฟทแวรเพ่ือการพัฒนาระบบงาน (Application and Development Tools) 

จาก ไอบีเอ็ม (IBM)  

 ซอฟทแวรเพ่ือการสํารองและกูขอมูล (Backup and Recovery Software และ 

High Availability Software) จาก ฮิวเลตต-แพคการด (Hewlett-Packard) 

ไอบีเอ็ม (IBM) ออราเคิล (Oracle) ไซแมนเทค (Symantec) ซีเอ (CA) วีม 

(Veeam) และวิชั่น (Vision) 

 ซอฟต  แวร  เพ ื ่ อการบร ิหารจ ัดการ เทค โน โลย ีสารสนเทศพ ื ้นฐาน 

(Infrastructure Management) จาก บีเอ็มซี (BMC) 
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 ซอฟทแวรพื้นฐานเพื่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือขายคอมพิวเตอร 

(Security InfrastructureSoftware) จากซิสโก ซิสเต็มส (Cisco Systems) 

เว ็บเซ็นส (Websense) อิมเพอรวา (Imperva) เอฟไฟว (F5) ไซแมนเท็ค 

(Symantec) แม็คอาฟ (McAfee) พาโล อัลโต (Palo Alto) เดล (Dell) ฮิว

เลตต-แพคการด (Hewlett-Packard)ไซเบอร อารค (Cyber Ark) ไอบีเอ็ม 

(IBM) เทร็นไมโคร (Trend Micro) ไมโครซอฟท (Microsoft) แคสเปอรสกี ้ 

(Kaspersky) อารเอสเอ (RSA) วาสโก  (Vasco)  และ เช ็คพอยท (Check 

Point) 

 ซอฟทแวรจดหมายอิเลคทรอนิค (Email) จาก ไมโครซอฟท (Microsoft) 

 ซอฟทแวรเพื่อการบริหารระบบเครือขาย (Network Management) จาก ซิส

โก ซิสเต็มส (Cisco Systems) ซีเอ (CA) และโซลารวินด (Solar Wind) 

 ซอฟตแวรเพื่อการจัดการและควบคุมเครื่องคอมพิวเตอรจากศูนยบริการ 

(Remote Support) จาก บอมการ (Bomgar) 

 ระบบคอมพิวเตอรเสมือนจริง (Virtualization Software) จาก ไมโครซอฟท 

(Microsoft) และวีเอ็มแวร (VMWare) 

   3. กลุมงานบรกิาร ประกอบดวย 

• บริการหลังการขายในทุกผลิตภัณฑที่บริษัทเปนผูพัฒนาหรือเปนตัวแทนจําหนาย 

• บริการ SaaS (Software as a Service) 

• บร ิการศ ูนย คอมพิว เตอร และศ ูนย ส ํารองข อม ูล (Data Center & Disaster 

Recovery Center) 

• บริการสํานักงานสํารองฉุกเฉิน (Office Continuity Service) 

• บริการไอทีเอาตซอรส (IT Managed Service) 

• บริการบํารุงรักษารายปส ําหรับอุปกรณฮารดแวรและซอฟทแวร   (Annual 

Maintenance  Services) 

• บริการสัญญาปองกันความเสียหายของอุปกรณคอมพิวเตอร (Preventive 

Maintenance) 

• ใหคําปรึกษาการจัดการระบบหองเครื ่องคอมพิวเตอรขนาดใหญ และการวาง

แผนการสํารองขอมูลฉุกเฉิน 

• บริการการทดสอบระบบความปลอดภัยของขอมูลในเครือขายองคกร 

• บริการใหเชาใชผลิตภัณฑฮารดแวร อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ และอุปกรณ

มัลติมีเดีย 

• บริการเดินสายและติดตั้งอุปกรณเครือขายและอุปกรณสํารองไฟฟา 
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• บริการพัฒนาโปรแกรมประยุกต 

• บริหารและจัดการสื่อขอมูลผานเครือขายความเร็วสูง อาทิ การผลิตสื่อดิจิตัล การ

ถายทอดสดสัญญาณภาพและเสียง 

 การตลาดและการแขงขนั 

 นโยบายการตลาด 

    บริษัทและบริษัทยอยเนนนโยบายการตลาดโดยการใหบริการที่มีคุณภาพดีที่สุดสําหรับ

ลูกคาเพื ่อสงเสริมความสําเร็จในการดําเนินธุรกิจของลูกคาดวยการเปนผูใหบริการเทคโนโลยี

สารสนเทศแบบครบวงจร ตามความตองการของลูกคา (Customer Needs) ทั้งลูกคาเดิมและลูกคา

ใหมอยางตอเนื่อง ไมวาจะเปนการใชฮารดแวรและซอฟตแวรจากเจาของผลิตภัณฑที่มีความแข็งแกรง มี

การวิจัยและพัฒนาอยูตลอดเวลา หรือซอฟตแวรที่พัฒนาขึ้นเองเพื่อการสรางมูลคาเพิ่มใหสอดคลอง

ตามความตองการของลูกคาอยางครบถวน ดวยศูนยขอมูลและศูนยสํารองขอมูลที่สมบูรณแบบ เพื่อ

การบริการดานคลาวดคอมพิวติ้งและบริการดานเอาตซอรสที่หลากหลายตามความตองการของลกูคา 

ดวยบุคลากรที่มีคุณภาพและประสบการณสูงในการใหบริการและคําปรึกษาแกลูกคาที่แตกตางจาก

ผูประกอบการรายอื่นและสอดคลองกับความตองการของลูกคาดวยเทคโนโลยีทั้งรุนปจจุบันและรุนที่

ผานมา 

 กลยุทธการตลาด 

บริษัทและบริษัทยอยมุงเนนการใหบริการกับลูกคาในการสรางความแข็งแกรงและ

ความสําเร็จใหแกธุรกิจของลูกคา โดยมีทีมงานดานการขายและดานการตลาดที่มีความรู ความเขาใจใน

ผลิตภัณฑเปนอยางดี สามารถใหคําแนะนํา ใหขอมูลของผลิตภัณฑและการบริการ โดยมุงเนนที่

ประโยชนสูงสุดที่ลูกคาจะไดรับเปนหลักรวมถึงการสรางความสัมพันธที ่ดีและการใหบริการอยาง

ตอเนื่องในระยะยาว โดยมีกลยุทธดังนี้  

    1) การพัฒนาและคงไวซึ่งกระบวนการทํางานในการใหบริการใหไดตามมาตรฐานที่เปน

ที่ยอมรับในระดับสากล อาทิ ISO 20000 เรื ่องการใหบริการทางดานเทคโนโลยี

สารสนเทศ และ ISO 27001 เรื่องความปลอดภัยของขอมูล 

    2) การสรางความพรอมเขาสูตลาดผูใหบริการคลาวดคอมพิวติ้ง (Cloud Computing 

Service Provider) ท ี ่ม ีพร อมทั ้งศ ูนย คอมพิวเตอร ท ี ่ ได มาตรฐาน อ ุปกรณ

คอมพิวเตอร ระบบเครือขาย และระบบรักษาความปลอดภัย รวมทั้งระบบงานที่ใชบน

คลาวด หรือ Software as a Service ที่ใหผูใชงานใชบริการและชําระคาบริการเปน

รายเดือนตามปริมาณการใชงานจริง (Pay per use) 

    3) การมีผลิตภัณฑและบริการที่แข็งแกรงและครบถวน เพื่อครอบคลุมธุรกิจทุกดาน

ของลูกคา  
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    4) การขยายการใหบริการดวยการบริการประเภทใหมและการพัฒนาแบบตัวอยางสําหรับ

ธุรกิจ (Business Model) ในรูปแบบของงานบริการมากขึ้น 

    5) การสรางพันธมิตรกับผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศรายอื่น ทั้งภายในประเทศและ

ประเทศเพื่อนบาน เพื่อรวมนําเสนอสินคาและบริการที่พรอมสําหรับองคกรหรือ

ภาคอุตสาหกรรมขนาดใหญทั้งในประเทศและประเทศใกลเคียง การสรางพันธมิตร

กับผูประกอบการธุรกิจที่สําคัญเพ่ือเปนแมแบบในการใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

อาทิ ธุรกิจสถานพยาบาล สถาบันการศึกษา นิคมอุตสาหกรรม โรงแรม รานอาหาร 

และรานกาแฟ เปนตน  

6) การพัฒนาและเปนเจาของทรัพยสินทางปญญา เพื ่อการขยายธุรกิจในการ

ใหบริการใหครบถวน อาทิ ดานทรัพยากรบุคคล ดานงานบัญชีและการเงิน เปนตน 

7) การมีบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญสูงและไดรับประกาศนียบัตรซึ่งเปนที่ยอมรับใน

ระดับสากล เพื่อสรางความเชื่อมั่นและสามารถตอบสนองความตองการของลูกคา

ไดอยางมีประสิทธิภาพและสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา 

8) การรวมมือกับสถาบันการศึกษาเพื ่อวางแผนและพัฒนาในการขยายและเพิ ่ม

ประสิทธิภาพของบุคลากรเพื่อรองรับการใหบริการและการพัฒนาซอฟตแวรตาม

ความตองการของลูกคาทั้งในและตางประเทศ 

9) การมุ งเนนการสงมอบบริการที ่มีคุณภาพดีที ่สุดสําหรับลูกคา (Best Quality 

Service Provider) 

 ลักษณะลูกคาและกลุมเปาหมาย 

บริษัทและบริษัทยอยมีลูกคาและกลุมเปาหมายเปนองคกรภาคเอกชนและรัฐวิสาหกิจ

ตั้งแตขนาดกลางไปถึงขนาดใหญ เชน สถาบันการเงิน ธุรกิจการบริการ ธุรกิจประกันภัย ธุรกิจการ

ขนสงและการคมนาคม ธุรกิจการสื่อสารและโทรคมนาคม ธุรกิจอสังหาริมทรัพย ธุรกิจสื่อสารมวลชน

และการโฆษณา ธุรกิจยานยนต ธุรกิจสินคาอุปโภคและบริโภค ธุรกิจปโตรเคมี ธุรกิจเสื้อผาและสิ่งทอ 

เปนตน ทั้งนี้กลุมเปาหมายในการขยายฐานลูกคามี ดังนี้ 

1) กลุมลูกคาในนิคมอุตสาหกรรมตางๆ ดวยการสรางพันธมิตรกับเจาของนิคม

อุตสาหกรรมเพื ่อให บร ิการกับบร ิษ ัทและโรงงานตางๆ ท ี ่อย ู ภายในน ิคม

อุตสาหกรรม  

2) กลุมลูกคาตางประเทศที่มีธุรกิจในประเทศไทย ดวยการสรางพันธมิตรกับผู

ใหบริการตางประเทศที่ขาดบุคลากรที่มีประสบการณในการใหบริการในประเทศไทย 

3) กลุมลูกคาตางประเทศที่มีความตองการเฉพาะดาน ดวยการสรางพันธมิตรกับ

สถาบันการศึกษาเพื ่อพัฒนาบุคลากรรวมกันในการพัฒนาซอฟตแวรให

สอดคลองกับความตองการ  
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4) กลุ มอุตสาหกรรมเทคโนโลยีขั ้นสูง ดวยการพัฒนาแบบตัวอยาง (Business 

Model) รวมกับเจาของผลิตภัณฑและผูเชี่ยวชาญในอุตสาหกรรมนี้โดยเฉพาะ เพื่อ

การติดตั้งที่รวดเร็วใหกับลูกคา  

5) กลุมลูกคาอุตสาหกรรมและธุรกิจการใหบริการตางๆ ที ่มีความตองการเพิ ่ม

ประสิทธิภาพการทํางาน ดวยการเปนพันธมิตรกับผูจัดจําหนายเพื่อการใหบริการ

ที่สอดคลองกับความตองการของลูกคา    

6) กลุมลูกคาตางประเทศ ซึ่งยังคงมีความตองการดานการบริการและการพัฒนา

ซอฟตแวรดวยภาษาในรุนตางๆ เชน กลุมลูกคาในประเทศญ่ีปุน เปนตน 

7) กลุมลูกคาองคกรตางประเทศที่ประกอบธุรกิจในอุตสาหกรรมหนักในประเทศไทย

และประสงคจะใชบริการเอาตซอรส  

8) กลุมลูกคาธุรกิจการเงิน ธนาคาร และประกัน 

9) กลุมลูกคาและคู คาในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร เชน ธุรกิจสื ่อสารและ

โทรคมนาคม ธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันการเงิน และธุรกิจโรงแรม เปนตน 

 การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

     การจําหนายผลิตภัณฑและบริการ บริษัทจะติดตอและเจรจากับลูกคาโดยตรง ซึ่งเปน

กลุมลูกคาองคกรขนาดกลางถึงขนาดใหญ เพ่ือนําเสนอผลิตภัณฑและบริการที่ดีและเหมาะสมกับความ

ตองการของลูกคาแตละรายไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอองคกรของลูกคา 

นอกจากนั้น กลุมพันธมิตรทางธุรกิจที่มีการพัฒนาความรวมมือมาอยางตอเนื่อง ยังเปนอีกชองทาง

หนึ่งที่ชวยสงเสริมใหเกิดการจัดจําหนายไดมากขึ้นเปนลําดับ        

  สภาพการแขงขนัภายในอตุสาหกรรม 

   จากบทความเรื่องแนวโนมเทคโนโลยี ของ Gartner ที่กลาวถึงแนวโนมในอนาคตที่กาว

กระโดดสูโลกดิจิทัล (Digital Era) อยางแทจริง ทําให IoT หรือ Internet of Things หนึ่งในกระแสหลัก

ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สรางคุณคาทางธุรกิจไดอยางมหาศาล สอดคลองกับที่ McKinsey ไดเคย

กลาวไววา 70% ของคุณคาทางธุรกิจนั้นจะเกิดขึ้นจาก IoT และจากการสํารวจของ McKinsey เองก็

พบวากวา 96% ขององคกรจะลงทุนในระบบ IoT มากขึ้นโดยบางองคกรลงทุนทางดาน IoT มากถึง 

25% ของงบประมาณทางดาน IT ทั้งหมด โดยโครงการทางดาน IoT ที่ไดรับความนิยมนั้นจะไดแกการ

รวบรวมขอมูลจากขั้นตอนการทํางาน (Operation) การปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางานของฝาย

จัดการ และการนําขอมูลมาประกอบการสรางรูปแยยทางธุรกิจรูปใหมๆ ซึ่งจะทําใหตลาดคอมพิวเตอร

และอุปกรณการจัดเก็บขอมูลขนาดใหญ เติบโตยิ่งขึ้นโดย McKinsey คาดวาในป ค.ศ. 2020 จะมีการ

ลงทุนในอุปกรณ IoT ถึงกวา 500,000 ลานเหรียญสหรัฐ 
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   จากการเปดเผยขอมูลดานแนวโนมเทคโนโลยีที่นาจับตามองในป ค.ศ. 2018 ของ Gartner 

ไดกลาวไววา Intelligent Things จะเปนวิวัฒนาการตอจาก Internet of Things ที่เปลี่ยนแปลงการ

ทํางานไปตาม Artificial Intelligent หรือ AI ที่ใช และจากขอมูลที่ไดเรียนรูไป เชน หุนยนต รถยนตไร

คนขับอากาศยานไรคนขับ หรือ โดรน (Drone) และทําใหขีดความสามารถของอุปกรณตางๆ สูงขึ้น

อยางชัดเจน 

   จากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีที่มีความสามารถมากขึ้น ทําใหบริษัทยอยมี

การปรับตัวในการดําเนินธุรกิจใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ เชน การสรางพันธมิตรกับผูนํา

ตลาดดานตาง ๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหเกิดความหลากหลายในการใหบริการแกลูกคา ธุรกิจของบริษัท

ยอยยังคงมีเครื่องมือและบริการที่สามารถรองรับกับกระแสความเปลี่ยนแปลงดังกลาวไดเปนอยางดี มี

ศูนยคอมพิวเตอรและศูนยสํารองขอมูลฉุกเฉิน ที่รวมถึงสํานักงานสํารองฉุกเฉินซึ่งไดเปดใหบริการมา

ตั้งแตป พ.ศ. 2552 และมีการพัฒนาและปรับปรุงอยางตอเนื่องทําใหมีความพรอมในการใหบริการเปน

ศูนยขอมูลที่สามารถรองรับขอมูลขนาดใหญที่มีความปลอดภัยของขอมูลตามมาตรฐานสากล อีกทั้ง

ยังเปนศูนยคอมพิวเตอรและสํานักงานสํารองที่หางไกลจากความเสี่ยงตางๆ อีกดวย  

   สภาวะการแขงขันในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีที่บริษัทดําเนินธุรกิจอยูมีการแขงขันคอนขาง

สูงจากผู ประกอบการทั ้งในประเทศและตางประเทศ บริษ ัทจึงต องสรางความแตกตางจาก

ผูประกอบการรายอื่นดวยการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ที่คงไวซึ่งคุณภาพ

และมาตรฐานอันเปนที่ยอมรับในระดับสากล โดยบุคลากรมืออาชีพที่ไดรับการอบรมอยางตอเนื่องและมี

ประสบการณสูง จนเปนที่ยอมรับจากองคกรชั้นนํามาอยางยาวนาน นับเปนกลยุทธที่สําคัญในการเปน

หนึ่งในผูนําทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศในประเทศไทย 

 การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

   จากการเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศอยางครบวงจร บุคลากรผูใหบริการจึงเปน

สิ่งสําคัญมาก บริษัทไดลงทุนในการสรางและดูแลรักษาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพดวยการใหการอบรม

ทั้งภายในและภายนอกองคกร มีเครื่องมือทางเทคโนโลยีสารสนเทศและศูนยคอมพิวเตอรซึ่งมีอุปกรณ

ที่ทันสมัย เพื่อการฝกฝนและพัฒนาระบบงานในการใหบริการลูกคา รวมถึงการวาจางผูเชี ่ยวชาญ

เฉพาะดานในธุรกิจและเทคโนโลยีใหมๆ เพื่อสรางความรูความชํานาญใหกับบุคลากรของบริษัทในการ

สรางความเชื่อมั่นใหแกลูกคาที่รับการบริการของบริษัท และพัฒนาบุคลากรเพื่อใหสอดคลองกับการ

พัฒนาเทคโนโลยีประเภทตางๆ ตามเทคโนโลยีที่ลูกคาตองการ 

   สําหรับผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บริษัทเปนทั้งผูนําเขาโดยตรงและเปนตัวแทน

จําหนายผลิตภัณฑที่มีชื่อเสียงระดับชั้นนําของโลกและมีสาขาในประเทศไทย ไดแก ผลิตภัณฑจาก IBM, 

Hewlett-Packard, Dell, Cisco, Symantec, Panasonic, Canon, Hitachi โปรแกรมสําเร็จรูปจาก IBM, 

BMC, ORACLE, Microsoft และอื่นๆ อีกมากจากประเทศตางๆ อาทิ ญี่ปุน สหรัฐอเมริกา ฝรั่งเศส และ
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อังกฤษ เปนตน นอกจากนี้เพ่ือใหทันตอการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีและความตองการของลูกคา บริษัท

ไดมีการจัดหาและคัดเลือกผลิตภัณฑและบริการใหมๆ ที่มีคุณภาพและไดรับการยอมรับในระดับสากล 

ดวยการทําสัญญาการเปนคูคากับบริษัทเจาของผลิตภัณฑที่มีการดําเนินธุรกิจที่นาเชื่อถือและเปนที่

ยอมรับจากผูใชงานทั ่วโลก  อาทิ ซอฟทแวรพื ้นฐานเพื ่อการรักษาความปลอดภัยบนเครือขาย

คอมพิวเตอรซึ่งเพ่ิมขึ้นจากเดิมหลายรายการเพ่ือใหมีความหลากหลายในการตอบสนองตอการใชงาน

ของลูกคาที่แตกตางกัน รวมถึงการใหบริการใชซอฟทแวรบนระบบคลาวดคอมพิวติ้งแบบจายตามการ

ใชงานจริง (Pay per use) ไดแก ระบบงาน D-Work ซ่ึงเปนระบบงานบริหารทรัพยากรบุคคล (Human 

Capital Management) เปนตน นอกจากนี้ บริษัทยังคงพัฒนาศักยภาพของการใชเทคโนโลยีของ

อินเตอรเน็ตความร็วสูงรูปแบบตางๆ ในการถายทอดสัญญาณภาพและเสียงที่มีคุณภาพสูงอยาง

ตอเนื่อง 

   ตลอดระยะเวลากวา 31 ปที่ผานมา ถึงแมวาผลิตภัณฑและบริการที่บริษัทเปนตัวเทนจะมี

ความหลากหลาย แตบริษัทก็มิไดหยุดยั้งในการสรางมูลคาเพิ่มจากผลิตภัณฑและบริการเหลานี้ บริษัท

ยังคงมุงเนนที่จะใหบริการลูกคาอยางตอเนื่องจนเปนที่ยอมรับจากทั้งคูคาและองคกรชั้นนํามาอยาง

ยาวนาน  

 งานที่ยังไมไดสงมอบ 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมีงานตามโครงการที่ยังไมไดสงมอบรวมมูลคา 

249.3 ลานบาท 
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ปจจยัความเสีย่ง 

กรอบการบรหิารความเสีย่ง 

 บริษัทไดพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงโดยนํากรอบขอกําหนด หลักการ และแนวทางของ

ระบบการบริหารความเสี่ยง ISO 31000:2009 และ COSO ERM ซึ่งเปนมาตรฐานสากลสําหรับการ

จัดการความเสี่ยงมาประยุกตใชในการวิเคราะหความเสี่ยงและประเมินความเสี่ยงตามหลักการ ขั้นตอน 

และแนวทางปฏิบัติ  

 บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกําหนดนโยบาย เกณฑในการวิเคราะห วัด

ระดับคาความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการ

ปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) ที่ประกาศใชเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2557 และไดรับการรับรองสถานะใหเปนสมาชิกแนวรวม

ปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริตอยางเปนทางการเมื่อวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. 2557 

รวมถึงไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการ

ทุจริต จากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต เมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2560 โดยพิจารณาจากการประเมินโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และความ

รุนแรงของผลกระทบจากเหตุการณความเสี่ยง (Impact) เพื่อเปนมาตรฐานใหคณะทํางานดานพัฒนา

กระบวนงานภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่ไดรับการแตงตั้งจากทุกสวนงานขององคกร นําไปใชใน

การวิเคราะห ประเมินความเสี่ยง และจัดทําแผนในการควบคุมความเสี่ยงที่เกิดขึ้นใหอยูในระดับที่บริษัท

ยอมรับไดโดยอางอิงจากประกาศเรื่องนโยบายการบริหารความเสี่ยง (ลงวันที่ 1 มกราคม 2556) 

ตลอดจนการกําหนดใหมีการทบทวนและติดตามอยางตอเนื่องเปนรายไตรมาส  

 นอกจากนี้ บริษัทไดประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยง และไดจัดทําคูมือบริหารความเสี่ยง 

เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 2557 เพ่ือเผยแพรใหพนักงานรับทราบและใชเปนคูมือการปฏิบัติงานดานบริหาร

ความเสี่ยง ซ่ึงคูมือดังกลาวครอบคลุมความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่น  

 การบริหารความเสี่ยงดังกลาว จะชวยใหองคกรสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินงานและ

การกํากับดูแลสรางความเชื่อมั่นใหกับผูมีสวนไดเสียปรับปรุงประสิทธิภาพของระบบการจัดการและ

ความยืดหยุน ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ และปกปองธุรกิจสินคาและบริการ

ของบริษัท 

โครงสรางและความรบัผดิชอบในการบรหิารความเสีย่ง 

 คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่กําหนดนโยบายและกํากับดูแลการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงแนวทางการจัดการความเสี่ยงที่สําคัญของบริษัท โดยมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบทําหนาที่ประเมินประสิทธิภาพการบริหารความเสี่ยง สงเสริมใหเกิดวัฒนธรรมการบริหาร
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ความเสี่ยงภายในบริษัท พิจารณาอนุมัติระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได  และระดับเบี่ยงเบนที่ยอมรับได

สําหรับบริษัท (Risk Appetite & Risk Tolerance) 

 คณะทํางานเพื่อการบริหารความเสี่ยง บริษัทยอยไดประกาศแตงตั้งคณะทํางานเพื่อการบริหาร

ความเสี่ยงออกเปน 2 ชุด พรอมทั้งไดกําหนดหนาที่ความรับผิดชอบไวดังนี้ 

 1. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวย ผูบริหารจากหนวยงานหลกัของบริษัทยอย 

โดยมีหนาที่ดังนี ้

• กําหนด / แนะนํา / อนุมัติ กรอบและแนวทางการบริหารความเสี ่ยงของบริษัท ซึ ่ง

ประกอบดวยนโยบายการบริหารความเสี่ยง โครงสรางการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงที่

ยอมรับได และกระบวนการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดจาก

การปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

• สนับสนุน / สงเสริม / พัฒนา สื่อสาร การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในใหเปน

กระบวนการที ่ตอเนื ่อง เปนไปตามวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัท และเปน

วัฒนธรรมในองคกร 

• ติดตาม / ใหขอสังเกต / กํากับดูแล การบริหารความเสี่ยงใหเปนไปตามนโยบาย และคูมือ

การบริหารความเสี่ยงและรายงานตอกรรมการผูจัดการเปนรายไตรมาส หรือนําเสนอ

กรรมการผูจัดการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ (ถามี) 

• จัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 

ครั้ง 

• รายงานความเส ี ่ยงท ี ่ส ําค ัญพรอมรายงานตอกรรมการผู จ ัดการบร ิษ ัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

• กําหนดใหคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงแตงตั้งคณะทํางานดานพัฒนากระบวนงาน

ภายใน และบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหนาที่บริหารความเสี่ยง โดยใหมีประธานและจํานวน

คณะทํางานตามความเหมาะสม 

 2. คณะทํางานดานพัฒนากระบวนงานภายใน และบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยตัวแทนจาก

หนวยงานตางๆ ที่ไดรับมอบหมายจากผูบริหาร โดยมีหนาที่ดังนี้  

• ระบุ ประเมิน จัดทําแผนบริหารความเสี ่ยง และแผนควบคุมภายในที่มีนัยสําคัญตาม

แนวทาง และนโยบายการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

• สนับสนุน สงเสริม พัฒนาการดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในใหมีประสิทธิภาพ มีความเชื่อมโยง และบูรณาการทั่วทั้งองคกร 

• ประเมินทบทวน ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง และการควบคุม

ภายในที่สําคัญตามกําหนดเวลาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
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• จัดใหมีการประชุมเพื ่อนําเสนอความคืบหนา และรายงานผลการดําเนินงานกับคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาดําเนินการ 

กระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

 บริษัทมีการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยเริ่มจากการกําหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง การ

จัดการความเสี่ยงตามขั้นตอนการประเมินผลกระทบและโอกาสความเสี่ยง กําหนดมาตรการควบคุมและ

ดําเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนเยียวยาเพื่อลดผลกระทบและโอกาสที่อาจเปนสาเหตุใหเกิดความ

เสี่ยงดังกลาว มีการติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงในภาพรวม และประเมินความเสี่ยงอยางนอย

ปละ 1 ครั้ง เพื่อสรางความมั่นใจวาผูบริหารมีเครื่องมือและกระบวนการในการจัดการความเสี่ยงที่

เหมาะสม ซ่ึงดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

จากการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงของบริษัทยอย คณะทํางานไดจําแนกประเภทของความเสี่ยง

ออกเปน 6 ดาน คือ 

• ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

• ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสี่ยงดานปจจัยภายนอก (External Risk) 

• ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

• ความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่น (Corruption Risk) 

 โดยมีปจจัยเสี่ยงที่มีนัยสําคัญตอเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ซึ่งเปนทั้ง ปจจัยภายใน ปจจัย

ภายนอก รวมถึง ปจจัยเสี่ยงจากสถานการณโลก (Global Risks) ที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงาน

ของบริษัท ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยสรุปปจจัยความเสี่ยง ลักษณะความเสี่ยง 

และมาตรการรองรับเพ่ือลดความเสี่ยงโดยแยกตามประเด็นดังนี้ 

ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk) 

• ความเสี่ยงจากปจจัยในการบริหารธุรกิจ 

 ความเสีย่งจากนโยบายในการดาํเนนิธรุกจิทีไ่มสอดคลองกบัการเปลีย่นแปลงของตลาดใน

ปจจบุนั 

การดําเนินธุรกิจขององคกรตางๆ ในปจจุบัน มีการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

ตลอดเวลา การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเขาไปสนับสนุนการดําเนินธุรกิจนั้น มีความจําเปนตอง

สอดรับกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว เพื่อใหธุรกิจสามารถดําเนินไปไดอยางคลองตัว บริษัท

ยอย ในฐานะผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศดังกลาว จึงจําเปนตองมีการปรับนโยบายการ

ดําเนินธุรกิจใหสามารถสอดคลองกับความตองการทางธุรกิจขององคกรตางๆ ไดอยาง

เหมาะสม  
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจ โดยเพ่ิมจากรูปแบบ

การเสนอสินคาตามปกติ ใหเปนรูปแบบการใหบริการที่ครอบคลุมทั้งสินคาและบริการ 

หรือ Total Solution Services โดยใหเปนการทําสัญญาบริการระยะยาว เพื่อใหสามารถ

รองรับกับความตองการของตลาดดานเทคโนโลยีสารสนเทศในปจจุบัน 

บริษัทยอยยังไดมีการปรับปรุงการใหบริการ โดยการเลือกใชเทคโนโลยีใหม ๆ ที่สามารถ

รองรับความตองการของตลาด ในขณะเดียวกันก็ทําใหสามารถดูแลตนทุนใหสอดคลอง

ไปกับรายไดจากการใหบริการ รวมถึงการพัฒนาบุคคลากรควบคูไปดวย 

• ความเสี่ยงจากปจจัยที่ตองพิจารณาในการลงทุน 

 การขยายธรุกจิออกไปยงัตางจงัหวดั  

แมวาการขยายตัวขององคกรธุรกิจสูภูมิภาคตางๆ ในประเทศไทยจะมีจํานวนมากขึ้น ไมวาจะ

เปนภาคอุตสาหกรรม การศึกษา และธุรกิจบริการ ซึ่งนับเปนโอกาสในการขยายธุรกิจของ

บริษัทยอยใหสามารถเขาถึงองคกรธุรกิจที่ตางก็มีความตองการเทคโนโลยีสารสนเทศใหเขา

ไปชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจ แตบริษัทยอยยังมีขอจํากัดเกี่ยวกับการจัดสรร

บุคลากรหากตองมีบุคลากรและผูเชี่ยวชาญ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ตองทําการศึกษาตลาดใหแนใจวามคีวามตองการสงู

พอ ไมลงทุนสูงในชวงของการเริ่มตน โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องของการมีพนักงาน

ประจําที่สาขาใหมเทาที่จําเปนในเบื้องตนและอาศัยบุคลากรจากสวนกลาง รวมทั้งตองมี

การพัฒนาความรวมมือทางธุรกิจกับคูคาที่มีอยูในแตละพื้นที่ สงเสริมใหเกิดความ

รวมมือในการดําเนินธุรกิจกับคูคา (ตางชาติ) โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงทําใหธุรกิจ

สามารถขยายไปในกลุมลูกคาใหมๆ 

 การลงทนุเพือ่ขยาย Data Center ใหทนัตอความตองการของลกูคา 

พ้ืนที่ของศูนยขอมูลบริษัทยอยในปจจุบัน อาจไมสามารถใหบริการแกลูกคารายใหมไดทันเวลา 

หากตองมีการขยายพ้ืนที่ เนื่องจากตองใชเวลาในการจัดการประมาณ 3-6 เดือน และยังตอง

ใชเงินในการลงทุนลวงหนาจํานวนมาก อาจสงผลกระทบตอความสมดุลของเงินไดและ

รายจายที่จะเกิดขึ้น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง เลือกใชเทคโนโลยีที่สามารถรองรับการขยายขีด

ความสามารถของศูนยขอมูลไดเปนสวนยอยๆ หรือที่เรียกวา Scalable Data Center ซ่ึง

จะทําใหการลงทุนสอดคลองกับรายไดที่จะเกิดขึ้น นอกจากนี้ ภายใน Data Center ไดมี

การจัดตั้ง Rack ใหพรอมตอการติดตั้งเครื่องมือ รวมทั้งเทคโนโลยีคลาวดคอมพิวติ้งที่

สามารถตอบสนองความตองการของลูกคาไดโดยไมตองมีการลงทุนจํานวนมากในการ

ขยายพ้ืนที่สําหรับการสราง Data Center  
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• ความเสี่ยงจากขอจํากัดในการประกอบธุรกิจในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร 

 ขอจาํกดัเรือ่งบคุลากรทีม่คีณุภาพดานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารเปนประเทศที ่ยังขาดบุคลากรที ่มีประสบการณดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เนื่องจากเปนประเทศที่อยูระหวางการพัฒนาทางโครงสรางการวาง

ระบบเครือขาย ทําใหไมเอื้ออํานวยตอการเขาถึงของเทคโนโลยีสารสนเทศในภาคธุรกิจ จึงมี

บุคลากรที่มีความรูและประสบการณจํากัด อาจสงผลตอคุณภาพของงานบริการของบริษัท

ยอยได 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การสรางพันธมติรทางธรุกจิกบัผูใหบรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารจะชวยใหเกิดความคลองตัวในการ

ใหบริการที่มีคุณภาพ  

 ขอจาํกดัทางกฎหมาย 

กฎหมายเกี่ยวกับการขายสินคาโดยบริษัทตางชาติที่ยังไมมีกําหนดเวลาที่ชัดเจน ทําใหสินคา

บางรายการไมสามารถจัดหาไดในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารและตองใชเวลาในการ

จัดหาและสงมอบจากบริษัทยอย ทําใหเกิดความลาชาในการดําเนินธุรกิจของลูกคาใน

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารหรืออาจตองแกปญหาดวยการลงทุนซื้อสินคาสํารอง

ลวงหนาไวใหบริการอาจสงผลใหบริษัทยอยตองมีตนทุนจากการซื้อสินคาสํารองไวโดยไม

จําเปน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง การสรางพันธมติรทางธรุกจิกบัผูใหบรกิารเทคโนโลยี

สารสนเทศในสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารที่มีศักยภาพในการซ้ือสินคาเพ่ือสํารองไว

ในการใหบริการ จะชวยใหเกิดความคลองตัวในการสงมอบบริการใหกับลูกคามากขึ้นซึ่ง

บริษัทยอยมีความสัมพันธอันดีกับบริษัทคูคาดานเทคโนโลยีสารสนเทศหลายรายใน

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารจากการขายสินคาผานคูคาดังกลาวมาตั้งแตป 2552 

บริษัทยอยจึงเชื่อมั่นวา มาตรการดังกลาวนาจะสามารถรองรับความเสี่ยงนี้ไดในระดับ

หนึ่ง 

• ความเสี่ยงจากสภาพการแขงขัน 

 การแขงขนัภายในประเทศ 

ภาวะการแขงขันของธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศมีมากขึ้นเรื่อยๆ เนื่องจากการปรับตัวของ

สินคาและบริการที่มีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว บริษัทเจาของผลิตภัณฑทั้งเกาและใหมตาง

ผลิตสินคาที่สามารถทดแทนกันได (Substituted Products) อีกทั้งยังกําหนดผูแทน หรือผู

จัดจําหนายที่หลากหลาย ทําใหเกิดทางเลือกแกผูบริโภค เปนเหตุใหการแขงขันมีความรุนแรง

มากขึ้น 

มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง การนําเสนอในรูปแบบระบบงาน (Solution) ที่

ครอบคลุมทั ้งการเสนอสินคาและการใหบริการที ่ดีหลังการติดตั ้ง เปนการสราง
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มาตรฐานการใหบริการที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับคูแขงใหมๆ โดยเฉพาะการนําเสนอระบบงาน

ใหกับองคกรธุรกิจขนาดใหญ (Enterprise Business) ที่มีความตองการแบบครบวงจร

ดังกลาว 

สําหรับกลุมลูกคาขนาดเล็กและขนาดกลาง (Small and Medium Business) สามารถ

นําเสนอในรูปแบบของบริการรายเดือน ที่ครอบคลุมทั้งสินคาและบริการ ซ่ึงตรงกับความ

ตองการของลูกคากลุมนี้ในการบริหารจัดการเรื่องการลงทุน เปนสวนหนึ่งที่สรางความ

แตกตางและความไดเปรียบคูแขงในตลาด  

 การแขงขนัในอาเซยีน 

เมื่อมีการเปดความรวมมือทางเศรษฐกิจในภูมิภาคอาเซียน หรือที่รูจักกันใน “ประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียน” นั้นทําใหการแขงขันไมไดอยูแคภายในประเทศเทานั้น แตเปนการแขงขันใน

ระดับประเทศที่ขยายตัวออกไปกวางขึ้น ซ่ึงมีทั้งขอไดเปรียบและขอเสียเปรียบ 

มาตรการรองร ับเพื ่อลดความเสี ่ยง การพัฒนาศักยภาพในการใหบริการ ให มี

มาตรฐานสากลเปนสิ่งสําคัญ แตสิ่งที่ตองพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมคือดานภาษา 

โดยเฉพาะภาษาอังกฤษที่ตองใชในการสื่อสาร 

• ความเสี่ยงจากการสูญเสียสวนแบงตลาด 

 ตนทนุสนิคาและบรกิาร 

ปจจัยสําคัญลําดับแรกในการตัดสินใจเลือกซื้อสินคาและบริการขององคกรในปจจุบันคือ 

ราคา ในขณะที่องคกรเหลานั้นใหความสําคัญกับปจจัยประกอบอื่นๆ นอยลง ดังนั้น ราคาที่

นําเสนอจึงมีผลอยางมากในการทําใหลูกคาตัดสินใจที่จะเลือกใชสินคาและบริการจากบริษัท

ยอย  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง กําหนดแนวทางจัดเตรียมบุคคลากรใหมคีวามรูความ

เชี่ยวชาญในสินคาและบริการเพื่อใหอันดับการเปนคูคาของบริษัทเจาของผลิตภัณฑ 

(Partner Level) สูงขึ้น ซ่ึงจะทําใหบริษัทยอยไดรับสิทธิประโยชนเกี่ยวกับราคาตนทุนของ

สินคาที่ตํ่าลง  

นอกจากนี้ การนําเสนอสินคาและบริการแบบ Total Solution ที่ครอบคลุมทั้งสินคาและ

บริการหลังการขายและติดตั้ง จะทําใหบริษัทยอยสามารถบริหารจัดการคาสินคาและ

บริการไดมีประสิทธิภาพมากขึ้น  

 คณุภาพการใหบรกิารหลงัการขาย 

ความสําเร็จในการติดตั้งและบริการหลังการขายที่ดีเปนสวนสําคัญในการสรางความมั่นใจ

ใหกับลูกคา โดยเฉพาะกลุมลูกคาขนาดใหญ ซึ่งยังคงใหความสําคัญอยางมากเพราะมีผลตอ

การดําเนินธุรกิจของลูกคาโดยตรง ในทางตรงกันขาม หากคุณภาพในการใหบริการมีปญหา
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ก็จะเปนการเปดโอกาสใหคูแขงเขามาแขงขันไดโดยงาย มีผลใหสูญเสียสวนแบงตลาด รวมทั้ง

ผลกระทบดานชื่อเสียงของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง มีการจัดอบรมอยางสมํ่าเสมอใหกับพนักงาน

ปฏิบัติงาน ทั้งทางดานเทคนิคและการติดตามขอมูลใหมๆ (Product and Technology 

Update) ของสินคาที่ดูแลรับผิดชอบ เพ่ือใหมีความรู ความเชี่ยวชาญ ในการดูแลและการ

ใหบริการหลังการขาย รวมทั ้งยังสามารถนําเสนอการใหบริการใหมๆ ที ่เปนความ

ตองการของตลาดไดดวย 

ความเสี่ยงดานการเงิน (Financial Risk) 

• ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

จากสภาพเศรษฐกิจและสภาวการณตางๆ ที่เกิดขึ้นทั้งในประเทศและตางประเทศ มีผลทําใหเกิด

ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งมีผลกระทบตอผลประกอบการของบริษัทยอยอยาง

หลีกเลี่ยงไมได โดยรายการซื้อสินคาสวนใหญเปนสกุลเงินดอลลารสหรัฐ ดังนั้นกิจการจึงตอง

หาทางปองกันปจจัยความเสี่ยงอันเนื่องมาจากอัตราแลกเปลี่ยน เพื่อใหเกิดผลกระทบตอรายได

และกําไรใหนอยที่สุด  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยไดมีการศึกษาถึงวิธีการปองกันความ

เสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยน โดยมีการติดตามความเคลื่อนไหวของอัตราแลกเปลี ่ยน

เงินตราตางประเทศอยางใกลชิด และพิจารณาทําธุรกรรม เพื่อปองกันความเสี่ยงดาน

อัตราแลกเปลี่ยนลวงหนา (Forward Contract) กับธนาคารเพื่อปองกันหรือลดความ

สูญเสียที่อาจจะเกิดขึ้นจากอัตราแลกเปลี่ยน นอกจากนั้นยังมีการใหขอมูลและแนวโนม

เกี่ยวกับอัตราแลกเปลี่ยนกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ เพื่อใหใชเปนแนวทาง

ในการคํานวณราคาตนทุนของสินคาและราคาขายที่จะเสนอใหกับลูกคา เพื่อลดโอกาสที่

จะเสนอราคาขายตํ่ากวาที่ควรจะเปน 

• ความเสี่ยงจากการบริหารเงินหมุนเวียน 

เนื่องจากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอย ซึ่งเปนผูใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศแบบ

ครบวงจร และในปจจุบันเทคโนโลยีใหมๆ ก็เริ่มมีแนวโนมที่จะมีความสลับซับซอนที่เพ่ิมขึ้น ประกอบ

กับความตองการของลูกคาในการนําเทคโนโลยีใหมไปใชเปนเครื่องมือสนับสนุนการทํางานใหมาก

ยิ่งขี้น สงผลใหการขายสินคาของบริษัทยอยในปจจุบัน โดยเฉพาะกรณีที่เปนโครงการใหญ 

บริษัทยอยตองดําเนินการติดตั้งรวมถึงทดสอบระบบการทํางานของคอมพิวเตอรและอุปกรณ

ตอพวงตางๆ ซึ่งในบางครั้งในระยะเวลาในการติดตั้งคอนขางนานจึงจะสามารถวางบิลเก็บเงิน

จากลูกคาได ในขณะที่กําหนดการจายชําระหนี้คาสินคาใหกับเจาหนี้อยูระหวาง 30 – 60 วัน ซึ่ง

อาจจะทําใหบริษัทยอยขาดปริมาณเงินทุนหมุนเวียนที่ตองใชในการดําเนินงานในบางชวงเวลา 
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยมีเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทที่สํารองไว 

กอปรกับมีวงเงินสินเชื ่อจากสถาบันการเงินประเภทเงินทุนหมุนเวียนไวหลายแหงที่

สามารถใชไดทันทีหากบริษัทยอยมีความจําเปนตองใช 

• ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

เนื่องจากลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยและการนําระบบเทคโนโลยีมาใชเปนเครื่องมือ

สนับสนุนการทํางานของธุรกิจตางๆ ที่เพิ่มมากขี้น แนวโนมของการลงทุนของลูกคาของบริษัท

ยอยจึงเปนโครงการขนาดใหญมากยิ่งขึ้น สงผลใหบริษัทยอยตองใชเงินลงทุนในสินคาเปน

จํานวนมาก ซึ่งเงินลงทุนสวนหนึ่งเปนเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพื่อใชเสริมสภาพ

คลองในการดําเนินงานบางชวงเวลา เงินกูยืมระยะสั้นดังกลาวคิดอัตราดอกเบี้ยตามอัตรา

อางอิงในขณะนั้น หากอัตราดอกเบี้ยอางอิงปรับตัวสูงขึ้น จะสงผลใหบริษัทมีภาระตนทุนทาง

การเงินที่สูงขึ้น สงผลตอผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยมีการพิจารณาสภาวะและแนวโนมของ

อัตราดอกเบี้ยในแตละชวงเวลา มีการพิจารณาความสัมพันธกับธนาคารและสถาบัน

การเงินเพ่ิมเติม เพ่ือจัดหาแหลงเงินทุนที่มีเง่ือนไขที่เหมาะสมและดอกเบ้ียตํ่า 

• ความเสี่ยงดานสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี ้

เนื่องจากการขายสินคาและบริการของบริษัทยอยเกือบทั้งหมดเปนการขายเชื่อ ซึ่งลูกคาไมได

มอบหลักประกันที่ครอบคลุมมูลคาหนี้ ดังนั้นหากลูกหนี้การคาของบริษัทยอย เกิดปญหาในการ

บริหารงาน มีปญหาเรื่องสภาพคลอง หรือการหยุดชะงักทางธุรกิจ ทําใหไมสามารถจายชําระหนี้

คาสินคาและบริการใหกับบริษัทยอย ไดตามที่กําหนด ซึ่งจะสงผลกระทบตอสภาพคลองและทุน

หมุนเวียนของบริษัทยอย 

มาตรการรองรับเพื ่อลดความเสี ่ยง บริษัทยอยมีการกําหนดหนวยงานที่ทําหนาที่

พิจารณาสินเชื่อซึ่งเปนอิสระจากฝายขาย เพื่อใหการพิจารณาสินเชื่อเปนไปโดยมีการ

ถวงดุล ทั้งนี้ในการพิจารณาใหสินเชื่อจะพิจารณาจากการวิเคราะหฐานะการเงินจากงบ

การเงิน และขอมูลประกอบอื่นๆ ของลูกคาแตละรายกอนการขาย นอกจากนี้ในสัญญา

อาจระบุใหมีการชําระกอนลวงหนา หรือกรณีใหลูกคาชําระเงินผานธนาคารโดยใหเปดเลต

เตอรออฟเครดิต การชําระเงินเปนงวดๆ เพื่อใหสอดคลองกับความสําเร็จของงานที่ทํา 

การพิจารณาการขอหนังสือคํ้าประกันจากลูกคาเพ่ือใหเหมาะสมกับความเสี่ยงของลูกคา

แตละราย เพื่อชวยลดความเสี่ยงในการเรียกเก็บเงินอีกทางหนึ่ง นอกจากการพิจารณา

ใหสินเชื่ออยางระมัดระวังแลว บริษัทยังมีนโยบายเขมงวดในการตั้งสํารองหนี้สงสัยจะ

สูญจากลูกหนี้การคาเพื่อใหงบการเงินแสดงลูกหนี้ตามมูลคาสุทธิที่บริษัทจะไดรับ โดย

พิจารณาจากประสบการณในการเก็บเงินและการวิเคราะหอายุลูกหนี ้
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• ความเสี่ยงจากการบริหารตนทุน 

เนื่องจากสินคาหลักของบริษัทยอยเปนคอมพิวเตอรและอุปกรณตอพวง ซ่ึงสินคาที่มีการพัฒนา

เทคโนโลยีอยางรวดเร็ว หากบริษัทยอยมีการเก็บสินคาคงคลังในจํานวนที่มากเกินไปอาจมีโอกาส

ที่สินคาที่มีอยูลาสมัย ไมสามารถทํากําไรจากการขายไดหรือไมสามารถขายไดซึ่งจะอาจสงผล

กระทบตอผลการดําเนินงาน 

นอกจากนี้การใหบริการบางประเภทของบริษัทยอย เชน บริการศูนยคอมพิวเตอรและศูนยสํารอง

ขอมูล (Data Center & Disaster Recovery Center) จําเปนตองใชเงินลงทุนในอุปกรณเปน

จํานวนที่สูง หากบริษัทยอยไมมีการวางแผนการขยายงานที่เหมาะสม อาจมีผลทําใหบริษัทมีภาระ

ตนทุนทางการเงินและตนทุนจากคาเสื่อมของทรัพยสินที่สูงขึ้น 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยมีนโยบายในการบริหารสินคาคงคลังให

เหลือนอยที่สุด การสั่งซื้อสินคาจะทําไดเมื่อมีความตองการจากลูกคา หรือมีแผนในการ

จําหนายในระยะสั้น มีระบบสารสนเทศที่แสดงอายุสินคาคงคลัง (Inventory Aging) ที่

ถูกตองและรวดเร็วแยกตามหนวยธุรกิจ เพ่ือเปนขอมูลใหแกผูที่เกี่ยวของสามารถนําไปใช

ในการวิเคราะหและหาวิธีการเพ่ือลดปริมาณสินคาคงคลังที่มีอายุคางนาน 

บริษัทยอยมีการพิจารณาการลงทุนในรายจายฝายทุน (Capital Expenditure) อยาง

รัดกุม มีการวิเคราะหแนวโนมและโอกาสในการเพิ่มการขายและการใหบริการประกอบการ

ลงทุนทุกครั้ง โดยพยายามทยอยลงทุนเพื่อใหสอดคลองกับการขยายตัวของความ

ตองการใชงานของลูกคา 

ความเสี่ยงดานกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขทางกฎหมาย กฎระเบียบ และกฎขอบังคับ 

เนื่องจากลักษณะของการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอยเปนการขายสินคาและบริการ 

ซ่ึงเปนธุรกิจที่ไมอยูในบังคับที่ตองไดรับใบอนุญาต หรือสัมปทานโดยเฉพาะเจาะจงจากหนวยงาน

ของรัฐ บริษัทและบริษัทยอยจึงไมมีความเสี่ยงในเรื่องการตออายุใบอนุญาต สวนในเรื่องการ

ปฏิบัติตามกฎหมายทั่วไปเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ บริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญและ

ปฏิบัติตามอยางเครงครัด 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขการคากับคูคาและลูกคา 

บริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองและเปนไปตามกฎระเบียบ

การคากับบริษัทคูคา ทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อใหการดําเนินการคาระหวางกันเปนไป

อยางยั่งยืน โดยพิจารณาถึง การปฏิบัติตามกฎระเบียบในดานตาง ๆ อาทิ ดานธุรกรรมทาง

การเงิน กฎระเบียบดานบุคลากร ดานการขนสงระหวางประเทศ เพื ่อหลีกเลี ่ยงการดําเนิน

ธุรกรรมการคาที่ไมสอดคลองกับกฎระเบียบที่เกี ่ยวของ อันอาจสงผลกระทบตอชื่อเสียงและ

ภาพลักษณขององคกร 
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยไดมอบหมายใหฝายกฎหมายของบริษัท

ยอยดูแลและติดตามกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของกับการคากับบริษัทคูคา ทั้งในประเทศ

และตางประเทศ โดยกําหนดมาตรการปองกันเพื่อปองกันความเสี่ยงไมใหเกิดขึ้น หรือ

รองรับความเสี่ยงใหคลอบคลุมมากที่สุด 

• ความเสี่ยงจากเงื่อนไขของสัญญาซื้อขายสินคาและบริการ 

การจัดทําสัญญาทางการคามีความเปนไปไดที่คูสัญญาจะมีความเห็นไมสอดคลองกันในเงื่อนไข

ของสัญญา ทําใหตองแกไขเงื่อนไขของสัญญาใหเปนที่พอใจดวยกันทั้งสองฝายอาจทําใหเกิด

ความลาชาในการสงมอบสินคาและบริการ การชําระคาสินคาและบริการโดยเฉพาะกับองคกร

ขนาดกลางถึงขนาดใหญ ซึ่งเปนกลุมลูกคาหลักของบริษัทยอยมักมีเงื่อนไขของสัญญาที่ไม

สอดคลองกัน  

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ฝายกฎหมายของบริษัทยอยไดศึกษาและทบทวน

เงื่อนไขของสัญญาใหสอดคลองกับความตองการทั้งผูซื้อและผูขาย ใหเปนไปตามหลัก

สากล เพื ่อใหสัญญาดังกลาวมีมาตรฐานสามารถอางอิงและเปนที ่ยอมรับไดและได

กําหนดใหมีการทบทวนเงื่อนไขของสัญญาเปนประจําทุกไตรมาสเพื่อติดตามดูแลและ

บริหารความเสี่ยงเชิงปองกัน ไมใหเกิดปญหาเกี่ยวกับขอสัญญาไดในอนาคต 

• ความเสี่ยงจากการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงมาตรฐานการรายงานทางการเงินและขอปฏิบัติ

ตางๆ และกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

การที่สภาวิชาชีพบัญชีจะประกาศมาตรฐานการรายงานเงินทางการเงินซึ่งปรับปรุงหรือจัดใหมี

ขึ้นใหมเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียบกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศที่จะมีผล

บังคับใช  เชน มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 “เครื่องมือทางการเงิน” ฉบับที่ 15 

“รายไดจากสัญญาที่ทํากับลูกคา” ฉบับที่ 16 “สัญญาเชา” และการนําระบบอิเล็คโทรนิคสมาใชใน

การรับ-จายเงิน รวมถึงสงมอบเอกสารใหหนวยงานของรัฐบาลโดยเฉพาะกรมสรรพากร อาจ

สงผลกระทบตอขั้นตอนการทํางานและระบบงานภายในตางๆ ซึ่งบริษัทและบริษัทยอยตอง

ปรับปรุงหรือเปลี ่ยนแปลงใหสามารถทํางานไดถูกตองตามมาตรฐานและสอดคลองกับ

กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทไดมอบหมายใหฝายบัญชีและการเงินดูแล 

ติดตาม ทําความเขาใจการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานและกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ และมี

การใหความรูและทําความเขาใจกับทุกสวนงานที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงดังกลาว 

เพื่อเตรียมความพรอมในเรื่องขั้นตอนการทํางาน ระบบงาน ใหสามารถดําเนินการได

อยางถูกตองและเหมาะสม เมื่อมาตรฐานและกฎหมายประกาศใหมีผลบังคับใช 
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ความเสี่ยงดานปจจัยภายนอก (External Risk) 

• ความเสี่ยงจากสถานการณภายในและตางประเทศ 

 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของ IT Technology 

o ความกาวหนาและเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีสารสนเทศ สงผลตอรูปแบบการดําเนินชีวิต 

และการดําเนินงานของภาคธุรกิจอยู ตลอดเวลา และมีแนวโนมของการเปลี ่ยนแปลง

ดังกลาวสูง และรวดเร็ว  รูปแบบการใชงาน IT ในองคกรมีการเปลี่ยนจากการซื้อมาเปน

เจาของ เปนการเชาใชงานหรือใชบริการมากขึ้นเรื่อยๆ ตามแนวโนม Cloud Computing, 

Cloud Services 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทยอยเปนบริษัทที่ดําเนินธุรกิจมาอยาง

ยาวนาน และเปนที่ยอมรับของบริษัทคูคาผูเปนเจาของเทคโนโลยีระดับสากล มีการ

ลงทุนดานการฝกอบรมทักษะ ทั้งภายในและตางประเทศอยางตอเนื่อง ทั้งนี้เพื่อการ

พัฒนาบุคลากร ใหไดม ีการศึกษา คนควา และกาวตามใหทันตอเทคโนโลยีที่

เปลี่ยนแปลงไป เพื่อใหสามารถตอบสนองตอความตองการทางธุรกิจของลูกคาได

อยางมีประสิทธิภาพ  อีกทั้งมีการพัฒนาระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล (HRM, 

HRD) ในรูปแบบการใหบริการแบบ Cloud กับลูกคาเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ลูกคาที่ตองการใชงาน software ในลักษณะ Software as a Services แทนการซ้ือมา

เปนเจาของ 

o ความเสี ่ยงจากภัยคุกคามทางอินเตอรเน ็ต ที ่ม ีการพัฒนาอยางรวดเร็ว มีความ

สลับซับซอนมากขึ้น และเพิ่มระดับความรุนแรงของผลกระทบในวงกวางในยุคของโลกไร

พรมแดน ที ่ม ีแนวโน มว าจะลุกลามไดอยางรวดเร ็ว ค ู ขนานไปกับการพัฒนาขีด

ความสามารถของเทคโนโลยีสารสนเทศ และภัยคุกคามดังกลาวจะสรางความเสียหาย

ใหกับธุรกิจจํานวนมาก รวมทั้งอาจสงผลกระทบตอบริการศูนยขอมูลที่ใหบริการแกลูกคา

จํานวนมากของบริษัทยอยได หากมีการโจมตีจากผูไมหวังด ี

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 มาตรฐาน ISO 27001 ดานความปลอดภัยของขอมูล นับเปนมาตรการรองรับ

เพ่ือลดความเสี่ยงจากการถูกโจมตีทางระบบเครือขายไดเปนอยางดี ซ่ึงบริษัทยอย

ไดมีกระบวนการเกี่ยวกับการตรวจสอบของมาตรฐานดังกลาวอยางสมํ่าเสมอ 

 บริษัทยอยเปนผูเชี่ยวชาญที่ไดรับการยอมรับจากคูคาที่เปนเจาของเทคโนโลยีการ

จัดการกับภัยคุกคามทางระบบเครือขายมากวา 20 ป ทําใหมีประสบการณและ

ความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการกับภัยคุกคามดังกลาว ใหกับทั้งบริษัทและ

ลูกคาดวย ซึ่งอาจนับไดวาภัยคุกคามดังกลาว เปนโอกาสทางธุรกิจของบริษัทได

เชนกัน 
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 บริษัทยอยมีการจัดอบรมเพื่อสรางความตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชงาน

เทคโนโลยีสารสนเทศใหกับพนักงาน เพื่อใหพนักงานทุกคนมีความระมัดระวังใน

การปฏิบัติงานและใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ภาวะการหยุดชะงักหรือการขาดแคลนพลงังานไฟฟาทีเ่กดิขึน้อยางตอเนือ่งในหลายประเทศทัว่

โลกในหลายปที่ผานมา ไมวาจะเปนป 2555 ที่ประเทศพัฒนาแลวอยางประเทศญี่ปุน ป 2556 

ในประเทศปากีสถาน และป 2557 ทั้งในประเทศอินเดีย  และสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมารที่

สงผลกระทบตอประเทศไทย เมื่อเดือนเมษายน 2557 และยังรวมถึงการหยุดชะงักเปนครั้ง

คราวในอีกหลายประเทศทั่วโลก รวมทั้งบางภูมิภาคในประเทศไทย เหตุการณการหยุดชะงัก

ของพลังงานไฟฟา แมอาจจะมีแนวโนมที่จะเกิดขึ้นไมสูงนักในเวลา 1-2 ปขางหนา แตยอม

สงผลกระทบเปนอยางมากในวงกวางตอการดําเนินธุรกิจ ทั้งของบริษัท คูคา และลูกคา ที่ใช

บริการศูนยขอมูล ซ่ึงตองใชไฟฟาในการใหบริการตลอดเวลา หากเกิดภาวะหยุดชะงักของการ

จายกระแสไฟฟาในพื้นที่ของศูนยขอมูลเกินกวา 24 ชั่วโมง อาจทําใหธุรกิจที่เกี่ยวของตอง

หยุดชะงักไปดวย   

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทยอยไดมีการจัดหาอุปกรณที่จะลดผลกระทบหากเกิดเหตุไฟฟาดับ เชน เครื่อง

ปนไฟ เครื่องสํารองไฟฟา นํ้ามันสํารอง ทําใหสามารถใหบริการไดอยางตอเนื่อง และ

สามารถแบงปนความรูสวนนี้ใหกับทางลูกคาดวย เพื่อเปนโอกาสในการเสนอสินคา

ประเภทนี้ตอไป 

 บริษัทยอยเลือกใชอุปกรณในศูนยขอมูลที่มีการใชพลังงานไฟฟานอยลง แตยังคงไว

ซึ่งประสิทธิภาพของอุปกรณ แมวาอุปกรณบางประเภทจะเปนการลงทุนที่สูงก็ตาม 

ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถยืดเวลาในการใชพลังงานที่มีอยูจํากัดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

หากเกิดภาวะการหยุดชะงักของการจายกระแสไฟฟาในพ้ืนที่ของศูนยขอมูล 

 ปญหาความขัดแยงและความไมมั่นคงทางการเมืองของประเทศตางๆ ทั่วโลก ทําใหเกิดการ

ชะลอตัวในการทําธุรกิจของภาครัฐ ซ่ึงความขัดแยงทางการเมืองนั้น มักมีสวนเกี่ยวโยงไปถึง

การทุจริตและคอรรัปชั่นในระดับประเทศดวย สงผลตอความเชื่อมั่นในการทําธุรกิจของทั้ง

ภาครัฐและเอกชน ซ่ึงแนวโนมของการเกิดความขัดแยงและไมมั่นคงดังกลาวมีสูงขึ้น ดังเห็นได

จากขาวเหตุการณตางๆ จากทั่วโลกที่มีความรุนแรงและสงผลกระทบตอเศรษฐกิจรอบดาน

สถานการณดังกลาว ยอมมีผลตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยที่อาจมีความเสี่ยงในการ

เขาไปมีสวนในการทําธุรกิจกับผูมีสวนไดเสียทามกลางความขัดแยงตางๆ โดยไมเจตนา และ

อาจมีผลตอชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของบริษัทไดในระยะยาว 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทและบริษัทยอย ใหความสําคัญกับการดําเนิน

ธุรกิจที่มีความโปรงใส ชัดเจน และตรวจสอบได และหลีกเลี่ยงการดําเนินธุรกิจที่มีความ

สลับซับซอนในการตรวจสอบ สงเสริม ปรัชญาการดําเนินธุรกิจที่มีธรรมาภิบาลใหกับ
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ลูกคา คูคา ซึ่งเปนลักษณะการดําเนินธุรกิจที่เปนที่รับรูและเปนที่ยอมรับตลอด 30 ปที่

ผานมา ซึ่งตลอดมาก็จะแสดงใหเห็นวาบริษัทไมไดรับผลกระทบอยางเปนนัยสําคัญจาก

ความเสี่ยงดังกลาว 

 ความเสี่ยงจากความไมแนนอนของนโยบายรัฐผลกระทบจากการเปลี่ยนนโนบายภาษีนําเขา 

อาจจะมีผลกระทบกับตนทุน หรือจากตนทุนคาแรงขั้นตํ่า / เสถียรภาพทางการเมือง เกิดการ

ชะลอการลงทุน / sanction ประเทศไทย 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยมีการใชงานระบบบริหารทรัพยากรของ

องคกร (ERP) และมีการพัฒนาฐานขอมูลเพื่อการตัดสินใจ จุดประสงคเพื่อใหสามารถ

ทราบประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจไดทันเวลา ทราบกําไร ตนทุนที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ทําใหสามารถบริหารตนทุน ราคาขายไดอยางถูกตอง ทันเวลา 

• ความเสี่ยงดานความปลอดภัยในการใชงานระบบ 

 ความเสีย่งจากการใชงานระบบสารสนเทศทีก่ารควบคมุความปลอดภยัในระบบไมเพยีงพอ การ

ใชงานระบบสารสนเทศมีการเชื่อมตอกับระบบอื่นๆ ภายนอกบริษัท ถาพนักงานขาดความ

ตระหนักถึงความปลอดภัยในการใชงานระบบสารสนเทศ (Security Awareness) ไมมีการ

ควบคุมความปลอดภัยในระบบที่เพียงพอ เชน สิทธิการเขาถึงระบบและขอมูล การตั้งคาใน

ระบบ ไมติดตั้ง Anti-Virus ไมมีการ Update Patch ของระบบและอุปกรณตางๆ อาจมีผลให 

Malware/Virus/Ransomware แพรระบาด กอใหเกิดผลกระทบกับการทํางานและภาพลักษณ

ของบริษัท 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทมีการกําหนดนโยบายความปลอดภัยสําหรับ

ระบบสารสนเทศ (Information Security Policy) เพื่อใหพนักงานทุกคนไดทราบ ได

ปฏิบัติ และตระหนักถึงความปลอดภัย โดยนโยบายมีเปาหมายหลัก 3 ประการคือ 

 เพื่อปกปองและดูแลความปลอดภัยของขอมูลที่สําคัญของบริษัท พนักงาน ลูกคา 

ตลอดจนคูคาซ่ึงดําเนินธุรกิจรวมกัน 

 เพื่อรักษาภาพพจนที่ดีของบริษัทใหดําเนินธุรกิจอยูภายใตบทบัญญัติของกฎหมาย

ที่วาดวยทรัพยสินทางปญญา 

 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยใหปลอดภัยจากการถูก

คุกคามตางๆ ทั้งจากภายในและภายนอกองคกร 

• ความเสีย่งจากภยัพบิตัทิางธรรมชาตทิีอ่าจสงผลใหเกิดการหยุดชะงักการของการดําเนินกิจการ  

 การเขาใชระบบงานหลักไมได จะสงผลกระทบทั้งตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทและผูเกี่ยวของ

อื่นๆ ดวย เชน ลูกคาหรือคูคา 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทยอยไดจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน (Disaster 

Recovery Plan) การจัดเตรียมอุปกรณอีเล็คทรอนิกสที่จําเปนในระบบงานหลักไว ณ 
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ศูนยสํารอง (Disaster Recovery Center) เพ่ือรองรับการทํางานในกรณีฉุกเฉิน รวมทั้ง

ยังมีการสํารองขอมูล (Tape Backup) เก็บไวนอกสถานที่ ทั้งนี้ เปนไปตามแผนสํารอง

ฉุกเฉินของบริษัท (Disaster Recovery Plan) 

 การเขาไปปฎบิตัหินาทีใ่นสาํนกังานไมได อาจสงผลกระทบตอความตอเนื่องในการดําเนินธุรกิจ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง  บริษัทมีการจัดทําแผนสํารองฉุกเฉิน โดยจัดเตรียม

สํานักงานสํารอง (Office Continuity) ไวในกรณีฉุกเฉินที่พนักงานมีความจําเปนตอง

ยายสถานที่ทํางาน ซ่ึงรวมถึงอุปกรณสํานักงานและอุปกรณสื่อสารที่จําเปน 

ความเสี่ยงดานการปฏิบัติงาน (Operational Risk) 

• ความเสี่ยงจากการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ความรูความชํานาญในธุรกิจดานเทคโนโลยีสารสนเทศนั้น บุคลากรถือวาเปนทรัพยสินที่มี

ความสําคัญในการดําเนินกิจกรรมทางธุรกิจ เพราะตองอาศัยความรูและประสบการณเริ่ม

ตั้งแตการนําเสนอ การติดตั้งและการแกไขปญหาที่อาจเกิดขึ้นจากการใชงาน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง จะตองมีการจัดฝกอบรมใหมคีวามรูความเขาใจอยาง

ลึกซึ้งในตัวสินคาหรือระบบที่นําเสนอลูกคา และตองติดตามความกาวหนารวมถึงการ

เปลี่ยนแปลงในสินคานั้นๆอยางสมํ่าเสมอ สิ่งที่สรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคาได คือ 

ใบรับรองจากเจาของผลิตภัณฑ (Certification) ซ่ึงทางบริษัทควรใหการสนันสนุนอยาง

จริงจัง 

 การรักษาทรัพยากรบุคคล หากตองสูญเสียบุคลากรที่มีความรูความสามารถไป อาจมี

ผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจและการใหบริการที่ดีตอลูกคา อาจทําใหลูกคาขาดความเชื่อมั่น

และหันไปใชบริการจากคูแขงแทน การดูแลเพื่อรักษาทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพไวจึงเปนอีก

สิ่งหนึ่งที่มีความสําคัญ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง ตองมีการดูแลทางดานสวัสดิการดานตางๆใหกับ

พนักงาน เชน รายไดของพนักงานที่ดีเมื่อเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน การเติบโตใน

หนาที่การงาน (Career Path) กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (Provident Fund) รวมถึงการ

จัดใหมีกิจกรรมและแรงงานสัมพันธ 

 การหาคนเขาทํางานยาก เนื่องจากแนวคิดของคนรุนใหม มักตองการทํากิจการที่เปนของ

ตนเองมากขึ้น จึงทําใหบุคลากรที่มีอยูในตลาดนั้นไมเพียงพอตอความตองการซ่ึงทําใหบริษัท

ยอย คูคา และลูกคาไดรับผลกระทบเรื่องการสรรหาบุคลากรดวยเชนกัน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยงไดเสนอใหมกีารชกัชวนหาเพ่ือนรวมงาน โดยพนกังาน

ปจจุบันของบริษัทเปนผูชวยหาและแนะนํามาสมัครงาน (Friend gets friend) อีกแนวทาง

หนึ่งคือการติดตอไปยังสถาบันการศึกษาตางๆ และรับนักศึกษาเขามาฝกงานในชวง
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เทอมสุดทายของการศึกษา ซึ่งจะสามารถคัดเลือกและรับเปนพนักงานเมื่อจบการศึกษา

แลว 

• ความเสี่ยงจากความซับซอนของกระบวนการและขั้นตอนปฏิบัติงาน 

 ความเสี่ยงจากรูปแบบของงานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองคกร การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจขององคกรขนาดกลางถึงขนาดใหญ ซึ่งเปนกลุม

ลูกคาหลักของบริษัทยอยนั้น มักมีความซับซอนสูง และมีแนวโนมที่จะสูงขึ้นเรื ่อยๆ ทั้งนี้ 

เนื่องจากภาวะการแขงขันของธุรกิจที่ตองการการพัฒนาอยางไมหยุดนิ่ง โดยเฉพาะเรื่อง

ของการนําเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาเปนเครื่องมือสนับสนุนงาน และผูใชบริการมักมีความ

ตองการที่เพิ ่มมากขึ้นระหวางการใหบริการ และมักสงผลกระทบตอการบริหารตนทุน 

บุคลากร และการกําหนดคาบริการใหเหมาะสม และอาจสงผลตอความนาเชื่อถือของบริษัท

ยอยในการคิดคาบริการอยางเปนธรรม 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี ่ยง บริษัทยอยกําหนดใหมีการจัดทําเอกสารแสดง

คาบริการและขอบเขตของงานบริการ (Service Catalog) แตละครั้งอยางชัดเจน และใช

เปนมาตรฐานและหลักฐานอางอิงในการใหบริการแกลูกคาทุกครั้ง 

 ความเสี่ยงจากการวางแผนงานบริการติดตั้ง อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองคกร 

เปนอุปกรณขนาดใหญที่มีรูปแบบการติดตั้งที่ตองมีการเตรียมความพรอมลวงหนาตาม

เกณฑที่กําหนด ซึ่งมักพบกับขอขัดของในการประสานงานของเจาหนาที่ที่เกี่ยวของในการ

เตรียมความพรอมดังกลาว มีแนวโนมที่จะเกิดเหตุการณดังกลาวสูง เนื่องจากองคกรสวน

ใหญ โดยเฉพาะองคกรที่ไมมีประสบการณเกี่ยวกับการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับองคกร

มากนัก มักจะขาดความเขาใจและใหความสําคัญเกี่ยวกับการเตรียมความพรอมไมมากพอ จะ

สงผลตอระยะเวลาของงานบริการ ทําใหการรับมอบและการชําระคาบริการลาชาไปจากแผนที่

กําหนดไว 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทยอยไดกําหนดใหมีการจัดทําคูมือและรายการการเตรียมความพรอม (Check 

List) ของงานบริการติดตั้งสําหรับเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ทั้งของบริษัทและลูกคา ให

สามารถใชเปนแนวทางในการเขาติดตั้งระบบงาน  

 บริษัทยอยมีการกําหนดผูประสานงานโครงการของงานบริการ (Project Manager) 

ใหเปนผูประสานงานการเตรียมความพรอม ทั้งของบริษัทและลูกคา  
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• ความเสี่ยงจากความสะดวกในการเขาถึงการใชเทคโนโลยีของพนักงาน 

 ความปลอดภัยของขอมูลจากการใชอุปกรณพกพาตางๆ ในการทํางานปจจุบันนั้น การใช

อุปกรณพกพาเปนเรื ่องจําเปนและปนสวนหนึ่งในการทํางานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(Mobile devices) จึงมีความเสี่ยงที่ขอมูลอาจสูญหายหรือขอมูลหลุดออกไปโดยไมตั้งใจ จึงมี

ความจําเปนที่จะตองมีนโยบายในการควบคุมและการปองกัน 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง บริษัทไดมีนโยบายที่ตองมีการลงทะเบียนอุปกรณ

พกพาที่จะนํามาใชงาน (Register devices) ซึ่งจะมีขอมูลวาเปนอุปกรณของพนักงาน

ทานใด รวมทั้งเปนการปองกันไมใหอุปกรณที่ไมไดถูกลงทะเบียนเขามาใชงานในระบบ

ตางๆได อุปกรณตางๆนั้นพนักงานตองทําการตั้งคารหัสเขาใชงาน (Password) เสมอ 

หากอุปกรณสูญหาย ก็จะมีกระบวนการในการปองกันขอมูล เชน การลบขอมูลผานทาง

ระบบไรสาย (Remote wipe) ไปยังอุปกรณนั้นๆ 

นอกจากนั้น บริษัทยอยไดมีการติดตั้งระบบ Firewall เพื่อความปลอดภัยในการเขาถึง

ขอมูลจากอุปกรณภายนอกองคกรตามมาตรฐานความปลอดภัยของขอมูล 

 การใชซอฟตแวรที่ไมถูกกฎหมาย เนื่องจากการใชงานที่มีความหลากหลายพนักงานอาจลง

ซอฟตแวรที่ไมถูกกฎหมาย ซ่ึงตองมีการควบคุมดูแลและมีกระบวนการปองกันเพราะถือวาเปน

การละเมิดลิขสิทธิ์ 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทยอยกําหนดขอปฏิบัติ มิใหพนักงานลงซอฟตแวรที่ไมมีลิขสิทธิ์ตามกฎหมาย 

และใหพนักงานลงนามรับทราบในขอปฏิบัติดังกลาวทั ้งนี ้หนวยงานเทคโนโลยี

สารสนเทศของบริษัทยอยยังมีระบบงานที่ชวยตรวจเช็คและแจงเตือนจํานวนผูใช

ซอฟตแวรตามลิขสิทธิ์ที่มีเพื่อใหมีการบริหารจัดการจํานวนลิขสิทธิ์ของซอฟทแวรให

ถูกตองและเหมาะสมกับจํานวนผูใชงาน  

 บริษัทยอยมีแผนงานในการใชงานซอฟตแวรแบบ Cloud Services เพื่อชวยในการ

บริหารจัดการและควบคุมจํานวนลิขสิทธิ์ของซอฟตแวร 

• ความเสี่ยงจากการเชาใชอาคารและพื้นที่สําหรับธุรกิจศูนยขอมูล 

บริการศูนยขอมูล (Data Center) ของบริษัทยอย เปนธุรกิจที่มุงเนนความปลอดภัยทั้งทางดาน

กายภาพและระบบการจัดการ จึงจะสามารถสรางความนาเชื่อถือและเปนที่ยอมรับในการใชบริการ

จากคูคาและลูกคาได ปจจุบัน บริษัทยอยใหบริการศูนยขอมูลแกลูกคาที่ตองเขามาใชพื้นที่อยู

เสมอ ดังนั้น การบริหารจัดการอาคารและพื้นที่โดยรวม จึงจําเปนตองไดรับการดูแลอยาง

เครงครัด ซ่ึงอาจมีความแตกตางจากการใชพ้ืนที่สําหรับสํานักงานทั่วไป ตั้งแตระบบรักษาความ

ปลอดภัยกอนเขาอาคาร สภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคาร การใชเครื่องมือและอุปกรณ

ของอาคาร โดยเฉพาะอุปกรณไฟฟาและสายไฟฟา ที่หากมีอายุการใชงานที่ไมเหมาะสม อาจ

กอใหเกิดเพลิงไหม ซ่ึงจะสงผลกระทบรุนแรงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทยอยเปนอยางมาก  
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มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัทยอยและ

ฝายบริหารอาคารพรีเมียรเพลซ จัดใหมีการวางแผนรวมกันเกี่ยวกับการดูแลอาคารและ

สถานที่ ผานการประชุมการจัดการดานความปลอดภัยของอาคารรวมกันเปนประจําทุก

ไตรมาส เพื่อรายงานและติดตามสถานการณ ความคืบหนากรณีที่ตองมีการปรับปรุง

การจัดการอาคารใหมีความปลอดภัยตอการดําเนินธุรกิจศูนยขอมูลของบริษัทยอย และ

ในกรณีที่มีเหตุการณฉุกเฉิน บริษัทยอยจะจัดทําเอกสารแจงปญหาไปยังฝายบริหาร

อาคารเพ่ือการปรับปรุงและแกไขเปนกรณีไป  

ความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่น (Corruption Risk) 

ปญหาการทุจริตคอรรัปชั่น เปนทั้งปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก รวมถึงปจจัยในระดับมหภาคที่ทั่วโลก

กําลังตระหนัก และมีกิจกรรมที่อาจมีความเสี่ยงที่จะบงชี้วาเปนการทุจริตคอรรัปชั่นไดในวงกวาง 

ครอบคลุมตั้งแต การขาย การบริการ การจางงาน การจัดซื้อจัดจาง การบริจาค การใหการสนับสนุน

ในรูปแบบตางๆ การเลี ้ยงรับรอง ไปจนถึงการใหและรับของขวัญ ซึ ่งเปนกิจกรรมที ่เกิดขึ ้นอยู

ตลอดเวลาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และอาจเปนสาเหตุใหเกิดตนทุนที่สูงขึ้นโดยไมจําเปน และสงผล

กระทบกับชื่อเสียงความนาเชื่อถือของบริษัทไดเปนอยางมากหากไมไดรับการตรวจสอบอยางเขมงวด 

มาตรการรองรับเพื่อลดความเสี่ยง 

 บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายและจัดทําคู มือการตอตานการทุจริตและ

คอรรัปชั่น เพื่อสงมอบใหกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทไดนําไปถือเปนแนวทาง

ปฏิบัติตอไป 

 การกําหนดกิจกรรมสนับสนุนและสงเสริมการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหมีความ

ชัดเจนยิ่งขึ้น อาทิ การจัดทําภาพยนตรสั้นเพื่อใชในการสื่อสารผานสื่อดิจิตัลภายใน

องคกรตั้งแตป 2557 และเผยแพรใหแกผูบริหารและพนักงานทุกคนอยางตอเนื่อง 

การจัดการฝกอบรมใหกับผูบริหารและพนักงานทุกคนตั้งแตป 2559  อยางตอเนื่อง 

 บริษัทยอยไดจัดการฝกอบรมพนักงานทุกระดับชั้นใหมีความรูความเขาใจที่ตรงกัน

เกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 บริษัทยอยไดจัดใหมีการประเมินความเสี่ยง และติดตามเปนประจําทุกป 

 ขอบเขตการตรวจสอบมีดังตอไปนี้ 

• สอบทานการปฏิบัติงานวาเปนไปอยางถูกตอง ตรงตามนโยบาย คูมือปฏิบัติ 

อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฏหมาย ขอกําหนดตางๆ ที่เกี่ยวของ 

• สอบทานเอกสารหลักฐานตางๆ ของบริษัทที่ระบุใน “หลักฐานอางอิง” ตาม

หลักเกณฑ 71 ขอของ “แบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตราการตอตานการ

คอรรัปชั่น” โดยพิจารณาความพอเพียงและความเหมาะสมของเอกสารหลักฐาน 

(ตามลักษณะการบริหารจัดการ และขนาดของบริษัท) 



 

รายงานประจําป 2560 

32 

• สอบทานเอกสารหลักฐานตางๆ ของบริษัทในการประชุมของคณะกรรมการ

บริหารความเสี ่ยง เพื ่อติดตามผลการประเมินความเสี ่ยงดานการทุจริต

คอรรัปชั่นจากการดําเนินงาน 
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ขอมลูทัว่ไปและขอมลูสาํคญัอ่ืน 

 ขอมลูทัว่ไป 

  ชือ่บรษิทั : บรษิทั พรเีมยีร เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) 

  เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0107535000320 

  ประเภทธรุกจิ : ดําเนินธุรกิจลงทุนในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ   

    และใหเชาอาคารสํานักงาน  

   สถานทีต่ัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2  

    ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250 

  โทรศพัท  : 0-2301-1550  

  โทรสาร : 0-2398-1188 

  Homepage : www.premier-technology.co.th 

  ทนุจดทะเบยีน : 283,888,942 บาท 

  จาํนวนหุนสามญัทีอ่อกจาํหนายแลว :  283,888,942 หุน 

  งานเลขานกุารบรษิทั0  

  โทรศพัท : 0-2301-1569 

  โทรสาร : 0-2748-2063 

  E-mail  : teerapol@pfc.premier.co.th 

  นกัลงทนุสมัพนัธ 

  โทรศพัท : 0-2684-8405 

  โทรสาร : 0-2677-3500 

  E-mail : ircontact@premier-technology.co.th 

 

  นติบิคุคลทีบ่รษิทัถอืหุนตัง้แตรอยละ 10 ขึน้ไป: บรษิทัยอย  

  ชือ่บรษิทั : บรษิทั ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซสิเตม็ส จาํกดั   

  เลขทะเบยีนบรษิทั  : 0105529045455 

  ประเภทธรุกจิ  : ใหบริการเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับธุรกิจแบบครบวงจร 

    (Total Enterprise Solution and Service Provider)  

  สถานทีต่ัง้ : เลขท่ี 1 อาคารพรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2  

    ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ  

    กรุงเทพมหานคร 10250      

  โทรศพัท : 0-2684-8484  

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทนุจดทะเบยีน : 100,000,000  บาท  

  จาํนวนหุนสามญัทีอ่อกจาํหนายแลว :     1,000,000  หุน 

  จาํนวนหุนทีบ่รษิทัถอือยู :      999,988  หุน 

 

 

http://www.premier-technology.co.th/
mailto:ircontact@premier-technology.co.th
http://www.datapro.co.th/
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  ชือ่บรษิทั : Datapro Computer Systems (Myanmar) Company  

     Limited 

  เลขทะเบยีนบรษิทั : 752FC/2014-2015 

  ประเภทธรุกจิ  : ใหบริการเก่ียวกับระบบคอมพิวเตอร  

   สถานทีต่ัง้ : Room No. 117 Inya Lake Hotel, 37 Kaba Aye Pagoda  

     Road, Mayangone Township, Yangon,  

     The Republic of the Union of Myanmar 

  โทรศพัท : 0-2684-8484   

  โทรสาร : 0-2677-3500 – 2  

  Homepage : www.datapro.co.th 

  ทนุจดทะเบยีน : 50,000  US$  

  จาํนวนหุนสามญัทีอ่อกจาํหนายแลว : 50,000  หุน 

  จาํนวนหุนทีบ่รษิทัถอือยู : -    หุน 

  จาํนวนหุนทีบ่รษิทัยอยถืออยู : 49,999  หุน 

 

 บคุคลอางอิงอ่ืนๆ 

  1)  นายทะเบยีนหลกัทรพัย 

    บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

    อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  

    เลขท่ี 93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

    โทรศัพท  0-2009-9378-89 โทรสาร 0-2009-9476 Call center 0-2009-9999 

 Website : http://www.set.or.th/tsd 

 E-mail : TSDCallCenter@set.or.th 

 

  2)  ผูแทนผูถือหุนกู -ไมมี- 

 

  3)  ผูสอบบญัชปีระจาํป 2560 

    นางสาวศิริรัตน   ศรีเจริญทรัพย ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  5419 หรือ  

    นายณรงค พันตาวงษ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  3315 หรือ 

    นางสาวสุพรรณี  ตริยานันทกุล    ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี  4498 

    บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

    อาคารเลครัชดา ช้ัน 33 เลขท่ี 193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตัดใหม  

    เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

    โทรศัพท  0-2264-0777, 0-2261-9190    

    โทรสาร  0-2264-0789 - 90, 0-2661-9192 

 

  4)  ทีป่รกึษาทางการเงนิ -ไมมี- 

 

  5)  ทีป่รกึษากฎหมาย -ไมมี- 

http://www.datapro.co.th/
mailto:contact.tsd@set.or.th
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  6)  ทีป่รกึษาหรอืผูจดัการภายใตสญัญาการจดัการ      

    สัญญาวาจางบริหารและ21ให21คําปรึกษาธุรกิจ  

    บริษัท พรีเมียร ฟชช่ัน แคปปตอล จํากัด 

    เลขท่ี 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

    โทรศัพท 0-2301-1000    

    โทรสาร   0-2398-1188  
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ขอมลูหลกัทรพัยและผูถอืหุน 

 1.   จาํนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชาํระแลว 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 283,888,942.00 บาท แบงเปนหุน

สามัญ 283,888,942 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท ทุนเรียกชําระแลว 283,888,942.00 บาท แบงเปนหุน

สามัญ 283,888,942 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท   

 2.   ผูถอืหุน   

   (1) รายชื่อผูถือหุนใหญ 

    (ก) กลุมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถือ

หุน ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 

ชือ่ จาํนวนหุน % การถอืหุน 

  1. นางวิมลทิพย  พงศธร 

 -   นางวิมลทิพย  พงศธร 

 -   นายวิเชียร  พงศธร (คูสมรส) 

117,887,846  

117,887,766 

                80 

41.53 

41.53 

  0.00  

  2. นายฮารกิชนิ ทนัวาน ี 28,000,000 9.86 

  3. บริษัท พรีเมียร ฟชชัน่ แคปปตอล จํากัด 10,479,800 3.69 

  4. บริษัท ไทยเอ็นวีดอีาร จํากดั 10,454,965 3.68 

  5. บริษัท เทพธัญญภา จํากัด 8,000,000 2.82 

  6. นายธนะสิน พิพัฒนกติตกิลุ 4,300,000  1.51 

  7. น.ส. โชตกิา ตนัติวาทนิ 3,200,000 1.23 

  8. นายธวัช ตันติเมธ 2,140,000  0.75 

  9. นายสิริพงศ จิระวงศประภา 2,041,500  0.72 

 10. นายสมหมาย ฟาอรุณ 2,022,200  0.71 

                 รวม 188,526,311 66.41 

    (ข) สัดสวนการถือหุนของผูถือหุนรายยอย เทากับรอยละ 43.05 

    (ค) กลุมผูถือหุนรายใหญทีม่ีบุคคลที่เกี่ยวโยงกนัเขารวมในการบริหารจัดการ

บริษัทมีดังนี ้

ชือ่ ประกอบธรุกจิประเภท บคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั 

1. นางวิมลทิพย  พงศธร - คูสมรส คือ นายวิเชียร 

พงศธร เปนประธาน

กรรมการ   
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   (2) รายชื่อผูถือหุนของบริษัทยอย:  

    บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด ที่มีชื่อปรากฏตามทะเบียนบัญชีผูถือ

หุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 

ชือ่ จาํนวนหุน % การถอืหุน 

  1.     บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) 

999,988 100.00  

  2.     นางสาวทิพยชยา  พงศธร 9 0.00 

  3.     นายวิวัฒน  พงศธร 1 0.00 

  4.     รอยตรีเสรี  โอสถานุเคราะห 1  0.00 

  5.     นางศรีสุมา โอสถานุเคราะห 1 0.00 

                 รวม 1,000,000 100.00  

 

    Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ที ่ม ีช ื ่อปรากฏตาม

ทะเบียนบัญชีผูถือหุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีดังตอไปนี้ 

ชือ่ จาํนวนหุน % การถอืหุน 

1. บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิส

เต็มส จํากดั 

49,999 100.00  

2. นายหะริน อุปรา 1 0.00 

                 รวม 50,000 100.00  

 

   (3) ขอตกลงระหวางผูถือหุนใหญ  

    บริษัทไมมีขอตกลงระหวางผูถือหุนรายหนึ่งรายใด (Shareholder’s agreement) ใน

เรื่องที่มีผลกระทบตอการบริหารงานของบริษัท 

 3.      การออกหลกัทรพัยอืน่ 

  - ไมมี - 
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นโยบายการจายเงนิปนผล 

   บริษัทและบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 

ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดและหักสํารองตามจํานวนที่กฎหมายกําหนด อยางไรก็ตาม การ

จายเงินปนผลดังกลาวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได โดยจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุน ความจําเปน และความ

เหมาะสมอื่นๆ ในอนาคต ทั้งนี้มติของคณะกรรมการบริษัทที่อนุมัติใหจายเงินปนผลจะตองขออนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุน เวนแตการจายเงินปนผลระหวางกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติให

จายเงินปนผลระหวางกาลได โดยจะรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวถัดไป 

  อัตราการจายเงินปนผลจากผลการดําเนนิงานแตละป ในรอบ 5 ปที่ผานมา 

ป 
อัตรากําไร
สุทธิตอหุน 

ปนผลเปนเงินสด (บาท/หุน) 
หุนปนผล 
(บาท/หุน) 

รวมท้ังส้ิน 
(บาท)  

อัตราการจาย 
เงินปนผลตอ 
กําไรสุทธิ (%) 

ระหวาง
กาล 

ประจําป รวม 

2556 0.58 0.15 0.25 0.40 - 0.40 68.97 

2557 0.40 0.12 0.28 0.40 - 0.40 100.00 

2558 0.77 0.12 0.28 0.40 - 0.40 51.95 

2559 0.67** 0.12 0.88 1.00 1.00 2.00 298.51** 

2560 0.52 0.10 0.40* 0.50* - 0.50* 96.15 

หมายเหตุ:  

* ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2561 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2561 มีมติใหเสนอตอที่ประชุมสามัญผูถือ

หุน ในวันท่ี 25 เมษายน 2561 เพ่ืออนุมัติจายเงินปนผลประจําป 2560 ใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 0.40 บาท 

** กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของป 2559 ไดถูกคํานวณขึ้นใหมโดยถือเสมือนวาการออกหุนปนผลไดเกิดขึ้นตั้งแตวัน

เริ่มตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน ตามหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 28 
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โครงสรางการจดัการ 
 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 
บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

 

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร  
ซิสเต็มส จํากัด 

 

ผูตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 
(มหาชน) 

 

เลขานุการบริษัท 
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คณะกรรมการบริษัท 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวน 9 ทาน ประกอบดวย 
 

รายชื่อกรรมการ ตาํแหนง 

การเขารวมประชมุ / การประชมุทัง้หมด (ครัง้) 

ประชมุ

คณะกรรมการ 

ประชมุ

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชมุสามญั 

ผูถือหุน 

1.  นายวิเชียร  พงศธร ประธานกรรมการ 4/4 - 1/1 

2.  นางดวงทิพย  เอ่ียมรุงโรจน *                                                       กรรมการ 3/3 - - 

3.  นายสุรเดช  บุณยวัฒน กรรมการ 4/4 - 1/1 

4.  นายวรเทพ รางชัยกุล                                           กรรมการ 4/4 - 1/1 

5.  นางสาววรรณา  คลศรีชัย กรรมการ 4/4 - 1/1 

6.  นายหะริน  อุปรา กรรมการ 4/4 - 1/1 

7.  นายภิรมย แจมใส กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

4/4 6/6 1/1 

8.  นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 6/6 1/1 

9.  นายสุรพันธ ปูรณคุปต กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

4/4 6/6 1/1 

หมายเหตุ:  

* กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการบริษัท ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 

2560 และไดเขารวมประชุมคณะกรรมการครบทุกครั้งภายหลังไดรับการแตงตั้ง 
 

โดยมีนายธีระพล จุฑาพรพงศ เลขานุการบริษัท เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งนี้ ประวัติของนายธีระพล จุฑาพรพงศ ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 

   กรรมการผูมอีาํนาจลงนามผกูพนับรษิทั 

   กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท ประกอบดวย นายวิเชียร พงศธร นางดวงทิพย 

เอี่ยมรุงโรจน นายสุรเดช  บุณยวัฒน นายวรเทพ รางชัยกุล นางสาววรรณา คลศรีชัย และ นายหะริน 

อุปรา โดยมอีํานาจลงนามดังตอไปนี้ 

   1. นายวิเชียร พงศธร นายสุรเดช บุณยวัฒน นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน นางสาว

วรรณา คลศรีชัย สองในสี่คนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือ 

   2. นายวิเชียร พงศธร หรือ นายสุรเดช บุณยวัฒน หรือ นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน หรือ 

นางสาววรรณา คลศรีชัย คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อรวมกับ นายวรเทพ รางชัยกุล หรือ นายหะริน อุป

รา อีกคนหนึ่งรวมเปนสองคนและประทับตราสําคัญของบริษัท” 
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 วาระการดาํรงตาํแหนงกรรมการบรษิทั 
 ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง กรรมการตองออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม ถา

จํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม 
กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลาก

กันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 
กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

อาํนาจหนาทีข่องคณะกรรมการ 

1) จัดการบริษัทเพ่ือให เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน เวนแตในเรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

กอนดําเนินการ เชน เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน การทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันและการซ้ือหรือขายสินทรัพยที่สําคัญตามกฎเกณฑของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆ กําหนด เปนตน 

2) ทบทวนและอนุมัติเรื่องที่มีสาระสําคัญ เชน นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงานและ

งบประมาณ โครงสรางการบริหาร อํานาจการบริหาร นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแล

กิจการ วิสัยทัศน พันธกิจ และรายการอื่นใดที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยหรือที่

กฎหมายกําหนดเปนประจําทุกป หรือทุกครั้งที่มีความจําเปน 

3) กํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงาน

และงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

4) พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดใน

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งฉบับที่มีการแกไขเพ่ิมเติม) 

และกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/

หรือ ระเบียบที่เกี่ยวของ ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจาก

การออกตามวาระ 

5) พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

และประธานกรรมการบริหาร 

6) จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่เชื่อถือได รวมทั้งดูแล

ใหมีระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

7) กํากับดูแลใหบริษัทมีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหาร

จัดการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ 

8) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทํารายงานทางการเงิน 

โดยแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีไวในรายงานประจําป 

9) มีความรับผิดชอบตอผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของ

บริษัท และการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามนโยบายแนวทางและเปาหมาย
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ที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน อยูในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี คํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย มีความโปรงใสในการดําเนินงาน และมีการ

เปดเผยขอมูลอยางถูกตองเพียงพอ 

10) อํานาจในการดําเนินการดังตอไปนี้จะกระทําไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุนกอน ทั้งนี้ กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงมีสวนได

เสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดของบริษัท หรือบริษัทยอย (ถามี) 

ใหกรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องนั้นไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 (ก) เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

 (ข) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสีย และอยูในขายที่กฎหมายหรือขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

11) คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใด

ปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทนคณะกรรมการได ทั้งนี้ การมอบอํานาจแกกรรมการ

ดังกลาวขางตน จะไมรวมถึงการมอบอํานาจหรือการมอบอํานาจชวงที่ทําให

กรรมการหรือผูรับมอบอํานาจจากกรรมการสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือมีผลประโยชนในลักษณะอื่นใด ขัดแยงกับ

ผลประโยชนของบริษัทหรือบริษัทยอย รวมทั้งกําหนดใหตองขอความเห็นชอบจากที่

ประชุมในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซ่ึงสินทรัพยที่

สําคัญของบริษัท ตามขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการ 

1) เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เปนประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการ

ประชุมผูถือหุน 

2) พิ จารณ ากํ าห น ด ระเบียบวาระก ารประชุม คณ ะก รรม ก ารรวม กั บ ประธาน

กรรมการบริหาร 

3) ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหมีประสิทธิภาพเปนไป

ตามระเบียบ ขอบังคับบริษัท สนับสนุนและเปดโอกาสใหกรรมการแสดงความเห็นอยาง

เปนอิสระ 

4) สนับสนุนและสงเสริมใหคณะกรรมการบริษัทปฏิบัติหนาที่อยางเต็มความสามารถตาม

ขอบเขตอํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ และตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

สนับสนุนและใหคําปรึกษาการปฏิบัติงานของฝายจัดการ 

5) ปฏิ บัติหน าที่ อื่ นตามที่ ได รับมอบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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 ผูบริหาร 
 บริษัทไมมีพนักงานประจํา เนื่องจากบริษัทดําเนินธุรกิจการลงทุนในบริษัทยอยและใชวิธีการ

วาจาง บริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด จัดทํางานดานบัญชีและการเงินและงานสนับสนุนอื่นๆ 
ทั้งนี้ บริษัทไดมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหคณะกรรมการบริหาร และกรรมการ

ผูจัดการดําเนินงานภายใตนโยบาย กลยุทธ และเปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว 

 ในป 2560 ที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่ 5/2559 ของบริษัทเมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 2559 ไดมี

มติอนุมัติแตงตั้งคณะกรรมการบริหารของบริษัท จํานวน 6 ทาน โดยใหมีผลตั้งแต 1 มกราคม 2560 
เปนตนไป ตามรายชื่อดังตอไปนี้ 

ลาํดบั รายชือ่ ตาํแหนง 

1 นายวรเทพ รางชัยกุล ประธาน 

2 นายลือชา พิศิษฐการ กรรมการบริหาร 

3 นายหะริน อุปรา กรรมการบริหาร 

4 นางสาวปยดา สุขสมยั กรรมการบริหาร 

5 นางเพ็ญศรี เดชติ่งเอง กรรมการบริหาร 

6 นายธิติพัทธ เจียมรุจีกุล กรรมการบริหาร 

 อํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร 

1) พิจารณากลั่นกรอง นโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงานและงบประมาณ โครงสราง

การบริหารงานและอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอย กอนนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

2) กํากับดูแลและติดตามการบริหารงานของบริษัทและบริษัทยอยใหเปนไปตามนโยบาย 

ภารกิจหรือกลยุทธ  แผนงานและงบประมาณ ที่ ได รับอนุมัติ  ให เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 

3) มีอํานาจในการดําเนินการและอนุมัติคาใชจายตางๆ ตามขอบเขตที่กําหนดไวในอํานาจ

ดําเนินการของบริษัทและบริษัทยอย 

4) ใหคําปรึกษาแนะนําการบริหารจัดการแกผูบริหารระดับสูง 

5) ดูแลและรักษาคุณคาหลักที่ดีขององคกร และสงเสริมใหมีการบริหารกิจการใหเปนไป

ตามคุณคาหลักที่ดีขององคกร 

6) ปฏิ บัติหน าที่ อื่ นตามที่ ได รับมอบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
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อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1) วางแผนภาพรวม นโยบาย กลยุทธ แผนงาน และงบประมาณ 

2) ใหคําแนะนําการบริหารงานของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือใหเปนไปตามนโยบาย ภารกิจ

หรือกลยุทธ แผนงานและงบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  

3) ดูแลและรักษาคุณคาหลักที่ดีขององคกร และสงเสริมใหมีการบริหารกิจการใหเปนไป

ตามคุณคาหลักที่ดีขององคกร 

4) พิจารณารับทราบเรื่องอื่นๆ ทั้งที่เกี่ยวกับการบริหารกิจการและไมเกี่ยวกับการบริหาร

กิจการของบริษัท ที่กรรมการบริหารเห็นวาจําเปนหรือสมควรที่จะให เสนอเพ่ือ

รับทราบ 

5) รับทราบรายงานดานการตรวจสอบภายในสําหรับเรื่องที่เกี่ยวกับมาตรการปองกัน

ตรวจสอบและแกไขปญหา และในกรณีที่เกิดเหตุการณที่เกิดความเสียหายหรืออาจจะ

เกิดความเสียหายตอบริษัทหรือบริษัทยอย 

6) ปฏิ บัติหน าที่ อื่ นตามที่ ได รับมอบหมายจากคณ ะกรรมการบริษัท  และ/หรือ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1) ดําเนินกิจการ และ/หรือบริหารงานประจําวันของบริษัท 

2) จัดเตรียมนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงานและงบประมาณ โครงสรางการ

บ ริห ารงาน แล ะอํ าน าจก ารบริห ารต างๆ  ข องบริษั ท  นํ า เสน อต อประธาน

กรรมการบริหารเพ่ือพิจารณา 

3) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย ภารกิจหรือกลยุทธ แผนงานและ

งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 

4) มีอํานาจในการดําเนินการและอนุมัติคาใชจายตางๆ ตามขอบเขตที่กําหนดไวในอํานาจ

ดําเนินการของบริษัท 

5) พัฒนาองคกรและบุคลากรใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง 

6) เปนผู รับมอบอํานาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัท ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค ขอบังคับ นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําสั่ง มติที่ประชุมผูถือหุน และ/

หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

7) ดูแลและรักษาภาพลักษณที่ดีขององคกร 

8) ปฏิบัติหนาที่อื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ประธาน

กรรมการบริหาร 
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   ทั้งนี้ อํานาจกรรมการผูจัดการ ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอื่นที่กรรมการผูจัดการ

เห็นสมควร จะไมรวมถึงอํานาจหรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่เกี่ยวของ

ซ่ึงอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใด ขัดแยงกับผลประโยชนของบริษัท

หรือบริษัทยอย หรือรายการที่ไมอยูภายใตการดําเนินธุรกิจปกติทั่วไปของบริษัท ซ่ึงการอนุมัติรายการ

ดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท เพ่ือพิจารณาและ

อนุมัติตามที่ขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

 รายชื่อผูบริหารบริษัทยอยที่เปนบริษัทที่ประกอบธุรกิจหลัก  

 บริษทั ดาตาโปร คอมพวิเตอร ซิสเต็มส จํากัด: ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีผูบริหารจํานวน 13 
ทาน ดังนี้ 

รายชือ่ผูบรหิารบรษัิทยอย ตาํแหนง 

1.  นายหะรนิ อุปรา กรรมการผูจัดการ 

2.  นายศิษฏากร อุสันโน รองกรรมการผูจัดการ  

Enterprise Systems & 

Infrastructure Division 

3.  นายอัครเดช  ทองภูสวรรค รองกรรมการผูจัดการ  

Professional Multimedia 

Solutions Division 

4.  นายฉัตรชัย  ตระกูลโชคชัย รองกรรมการผูจัดการ 

Premier Group Information 

Technology Division  

5.  นายสมเกียรต ิวิวรรธนพันธุ รองกรรมการผูจัดการ 

Information Technology Services 

Division 

6.  นายกติติพงศ โกฏิวิเชียร รองกรรมการผูจัดการ 

Digital Content Innovation 

Division 

7.  นายศรัณย อังกูรรัญู รองกรรมการผูจัดการ 

Human Capital Management 

Service Division 
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รายชือ่ผูบรหิารบรษัิทยอย ตาํแหนง 

8.  นายสุมติร พัฒนจินดากิจ รองกรรมการผูจัดการ 

Business Software Management 

Division 

9.  นางจารุวรรณ พุมเกษ รองกรรมการผูจัดการ 

Business Process Improvement 

Division 
10.  นายวนัชัย สิรนิิจศรีวงศ รองกรรมการผูจัดการ 

Human Resources Management 
Division 

11  นางเรวดี ชัยสขุสันต รองกรรมการผูจัดการ  
Legal Division 

12.  นางสาวปยดา สขุสมยั รองกรรมการผูจัดการ 
Finance & Administration 
Division 

13.  นางจันทรทิวา สุวรรณวิทยเวช รองกรรมการผูจัดการ 
Marketing & Corporate 
Communications Division 

 เลขานุการบริษัท 

   คณะกรรมการไดมีมติแตงตั้ง นายธีระพล  จุฑาพรพงศ เปนเลขานุการบริษัท ตั้งแตวันที่ 

20 กุมภาพันธ 2556 เพ่ือทําหนาที่เกี่ยวกับการประชุมของการประชุมผูถือหุน คณะกรรมการบริษัท 

และคณะกรรมการชุดยอย รวมทั้งสนับสนุนใหการกํากับดูแลกิจการเปนไปตามมาตรฐานบรรษัทภิบาล

ที่ดี ทั้งนี้ เลขานุการบริษัทตองมีคุณสมบัติและหนาที่ความรับผิดชอบดังตอไปนี้ 

   คุณสมบัติ 

   1) ตองมีความรูขั้นพ้ืนฐานในหลักการของกฎหมายและกฎระเบียบของหนวยงานกํากับ

ดูแลที่เกี่ยวของกับกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  

   2) ตองมีความรูความเขาใจในหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และขอพึงปฏิบัติที่ดีในเรื่อง

การกํากับดูแลกิจการ 

   3) ตองมีความรูในธุรกิจประเภทตางๆ ของบริษัท และความสามารถในการสื่อสารที่ดี เปน

คุณสมบัติเสริมที่ชวยใหการทําหนาที่เลขานุการบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

   หนาที่ความรับผิดชอบ 

   หนาที่ความรับผิดชอบหลักของเลขานุการบริษัท คือ การสนับสนุนคณะกรรมการในดานที่

เกี่ยวของกับกฎระเบียบ สําหรับหนาที่รับผิดชอบโดยเฉพาะของเลขานุการบริษัทรวมถึงหนาที่ดังตอไปนี้ 
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   1) จัดการเรื่องการประชุมผูถือหุน การประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุด

ยอยที่เกี่ยวของที่แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท และกฎ

บัตรของคณะกรรมการแตละชุด และขอพึงปฏิบัติที่ดี  

   2) แจงมติและนโยบายของคณะกรรมการและผูถือหุนใหผูบริหารที่เกี่ยวของและติดตาม

การปฏิบัติตามมติและนโยบายดังกลาวผานกรรมการผูจัดการใหญ 

   3) ใหคําปรึกษาและขอเสนอแนะเบ้ืองตนแกคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการที่

แตงตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ในประเด็นกฎหมายระเบียบปฏิบัติและขอพึงปฏิบัติดานการกํากับดูแล

กิจการ 

   4) ดูแลใหหนวยงานเลขานุการบริษัทเปนศูนยกลางของขอมูลองคกร อาทิ หนังสือจด

ทะเบียนนิติบุคคล บริคณหสนธิ ขอบังคับ ทะเบียนผูถือหุน และใบอนุญาตประกอบธุรกิจประเภทตางๆ 

   5) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนที่รับผิดชอบตอหนวยงาน

กํากับ ดูแลโดยเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบและนโยบายการเปดเผยขอมูลขาวสารของบริษัท 

   6) ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนทั่วไป ใหไดรับทราบสิทธิตางๆ ของผูถือหุน 

   7) ใหขาวสารและขอมูลแกกรรมการในประเด็นที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจของบริษัท 

เพ่ือประกอบการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ 

   8) จัดใหมีการใหคําแนะนําแกกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งใหม 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

  บริษัทมีนโยบายจายคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารในระดับที่เหมาะสม โดยคํานึงถึงผล

การดําเนินงานของบริษัทและเปรียบเทียบอางอิงจากอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน รวมถึงความ

เหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารแตละทาน โดยคาตอบแทนกรรมการอยูใน

รูปบําเหน็จประจําป และเบ้ียประชุม สําหรับคาตอบแทนผูบริหารอยูในรูปเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

  (1)  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

    ก) คาตอบแทนกรรมการ  

     1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) 

      ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 มีมติอนุมัติ

การจายคาตอบแทนกรรมการ ดังนี้ 
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คาตอบแทน 2559 2560 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการ 

- ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ครั้ง) 

- กรรมการบริษัท (บาท/คน/ครั้ง) 

เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ครั้ง) 

- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ครั้ง) 

 

21,000 

16,000 
 

21,000 

16,000 

 

21,000 

16,000 
 

21,000 

16,000 

บําเหน็จ  
- ประธานกรรมการบริษัท (บาท/ป) 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ (บาท/ป) 
- กรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ป) 
- กรรมการที่มิใชกรรมการตรวจสอบ (บาท/คน/ป) 

 
260,000 
325,000 
290,000 
230,000 

 
300,000 
325,000 
290,000 
230,000 

ในป 2560 บริษัทมีการจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการในรูปเบ้ียประชุมตามจํานวนครั้งที่เขาประชุม

และบําเหน็จกรรมการ และจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการตรวจสอบในรูปเบ้ียประชุมตามจํานวน

ครั้งที่เขาประชุม ดังนี้ 

ชือ่-สกลุ / ตาํแหนง 

คาตอบแทนกรรมการ (บาท) 
เบีย้ประชมุ 

บาํเหนจ็ 
กรรมการ รวม คณะกรรมการ

บรษัิท 
คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 
1.  นายวิเชียร  พงศธร  * 
     ประธานกรรมการ - - - - 

2.  นางดวงทิพย เอี่ยมรุงโรจน  * 
     กรรมการ - - - - 

3. นายสุรเดช  บุณยวัฒน  * 
    กรรมการ 

- - - - 

4.  นายวรเทพ รางชัยกุล  * 
     กรรมการ - - - - 

5.  นางสาววรรณา  คลศรีชัย  * 
     กรรมการ - - - - 

6.  นายหะริน  อุปรา  * 
     กรรมการ - - - - 

7.  นายภิรมย แจมใส 
     กรรมการอิสระและ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

64,000 105,000 325,000 494,000 

8.  นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล 
     กรรมการอิสระและ 64,000 80,000 290,000 434,000 
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 กรรมการตรวจสอบ 

9.  นายสุรพันธ ปูรณคุปต 
     กรรมการอิสระและ 
 กรรมการตรวจสอบ 

64,000 80,000 290,000 434,000 

รวม 192,000 265,000 905,000 1,362,000 
หมายเหตุ : * กรรมการที่ไมขอรับคาตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัท 

 
     2) บริษัทยอย:  บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 
      -ไมม-ี    
    ข) คาตอบแทนผูบริหาร 
      1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  
      -ไมม-ี 
     2) บริษัทยอย:  บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 
      ในป 2560 บริษัทไดจายคาตอบแทนผูบริหารของบริษัทยอย: บริษัท ดาตาโปร 
คอมพิวเตอร    ซิสเต็มส จํากัด ประกอบดวยเงินเดือนและโบนัส (ไมรวมเงินผลตอบแทนจูงใจและ
ผลตอบแทนจากการขาย ซ่ึงถือเปนคาใชจายในการขาย) จํานวน 13 ราย รวมทั้งสิ้น 32.8 ลานบาท  
  (2)  คาตอบแทนและสิทธิประโยชนอื่น (ถามี) 
      1) บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  
     -ไมม-ี 
    2) บริษัทยอย:  บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 
     บริษัทไดจัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพใหแกผูบริหารและพนักงานโดยบริษัทได
สมทบในอัตราสวนรอยละของเงินเดือนตามที่บริษัทกําหนด โดยในป 2560 บริษัทไดจายเงินสมทบ
กองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับผูบริหารของบริษัทยอย 13 ราย รวมทั้งสิ้น 1.9 ลานบาท 
  (3) การวาจางดานการบริหารและใหคําปรึกษาธุรกิจ 
  บริษัทและบริษัทยอยไดมีการวาจางบริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด (PFC) 
ใหบริการงานดานบริหารจัดการและงานสนับสนุนแกบริษัทและบริษัทยอย ตามสัญญาวาจางบริหารและ
ใหคําปรึกษาธุรกิจ ซ่ึงการวาจางดังกลาวมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการแยกงาน (outsourcing) เพ่ือใช
บริการจากหนวยงานของกลุมบริษัทพรีเมียร ซ่ึงเปนลักษณะการรวมศูนยและแบงรับภาระคาใชจาย
รวมกัน (sharing cost) ตามขนาดและปริมาณธุรกรรมของแตละบริษัท เพ่ือลดคาใชจายโดยรวมที่
บริษัทจะตองจัดหาบุคคลากรที่เพ่ิมขึ้น เพ่ือมารองรับงานสนับสนุนใหครอบคลุมในทุกๆ ดาน  

ขอบเขตการใหบริการครอบคลุมดานตางๆ ดังนี้ 
 การบริหารจัดการการกํากับกิจการ และสนับสนุนดานกลยุทธและนวัตกรรมทางธุรกิจ
เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายของแตละองคกร รวมถึงดําเนินกิจการใหสอดคลองกับคุณคาหลักของ
องคกร เปนไปตามกฎระเบียบ ขอกําหนดของกฎหมายที่ เกี่ยวของ รวมถึงจัดใหมีบุคคลกรที่มี
ความสามารถ เชี่ยวชาญ เขาทําหนาเปนกรรมการและผูบริหารในแตละองคกรที่ใหบริการ 
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 การบริการใหคําปรึกษา ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแกองคกรทุกดานที่เกี่ยวของกับการดําเนิน
ธุรกิจของกิจการ ทั้งดานการวางแผนการกําหนดกลยุทธในการดําเนินธุรกิจ การวางแผนทางการเงิน 
การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของ การบริหารงานบุคคลและงานสํานักงาน  และงานสื่อสารองคกร 
รวมถึงการใหความรูดานตางๆ เพ่ือการพัฒนาองคความรูใหกับผูปฏิบัติงานในองคกร 
 การบริการในดานการศึกษา วิเคราะห วางแผน และปฏิบัติงานใหกับองคกร เพ่ือใหการ
ดําเนินกิจการบรรลุตามเปาหมายและสอดคลองกับกฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของหรือในกรณีที่เรื่องนั้น
จําเปนตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน เชน งานตรวจสอบภายในองคกร งานดานบรรษัทภิบาล การ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวกับตลาดหลักทรัพย งานคดีความ ทะเบียนหุนสวนบริษัท บัญชีและภาษี
อากร รวมถึงบริหารจัดการแหลงเงินทุนของกิจการการติดตอสถาบันการเงิน 
 อยางไรก็ตาม การทําสัญญากับ PFC ถือเปนการทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมี
ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท ซ่ึงบริษัทตองปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและขั้นตอนการทํา
รายการระหวางกันอยางเครงครัด และหาก PFC มีการเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของสัญญาหรือเง่ือนไข
ในการคิดคาบริการกับบริษัทและบริษัทยอย บริษัทจะนํารายละเอียดและเง่ือนไขการเปลี่ยนแปลง
ดังกลาวเขาที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณาและใหความเห็นตามความเหมาะสมของ
สัญญาที่เปลี่ยนแปลงไปทุกครั้งกอนเขาทําสัญญาใหม 

 บคุลากร 

  บริษัทกําหนดนโยบายคาตอบแทนพนักงานที่สอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท 
ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีพนักงานทั้งหมด 472 คน โดยในป 2560 

บริษัทไดจายผลตอบแทนใหแกพนักงานจํานวนทั้งสิ้น 289.3 ลานบาท ซ่ึงผลตอบแทน ไดแก เงินเดือน 
คาลวงเวลา เงินชวยเหลือคาครองชีพ เงินโบนัส เงินชวยเหลือพิเศษ เงินประกันสังคม เงินสมทบ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และสวัสดิการ เปนตน  (ไมรวมเงินผลตอบแทนจูงใจและผลตอบแทนจากการ
ขาย ซ่ึงถือเปนคาใชจายในการขาย) 

 

จาํนวนพนกังานและคาตอบแทนป 

2560 
PT DCS DCS 

(Myanmar) 
รวม 

ผูบริหาร - ชาย (คน) 

               - หญิง (คน) 

- ไมม ี- 9 

4 

- ไมม ี- 9 

4 

พนักงานปฏิบัติการและสนบัสนุน 

              - ชาย (คน) 

              - หญิง (คน) 

- ไมม ี-  

277 

182 

- ไมม ี-  

277 

182 

รวม  (คน) - ไมม ี- 472 - ไมม ี- 472 

คาตอบแทนพนกังาน (ลานบาท) - ไมม ี- 289.3 - ไมม ี- 289.3 
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  นโยบายการพฒันาบคุลากร  

  จากวิสัยทัศน และเปาหมายในการดําเนินธุรกิจที่มุงเนนการใหบริการที่มีคุณภาพกับลูกคา 

เพ่ือสรางความสําเร็จใหกับองคกรในระยะยาว บริษัทและบริษัทยอยจึงใหความสําคัญกับการพัฒนา

ศักยภาพของบุคลากรทั้งในดานความรู ความสามารถ และทักษะในเชิงปฏิบัติอยางตอเนื่อง เพราะ

บริษัทและบริษัทยอยถือวาพนักงานเปนจุดแข็งขององคกร โดยมีแนวทางในการพัฒนาตามวัฒนธรรม

ขององคกรที่เรียกวา “Our People” ที่มีเปาหมายเพ่ือใหบุคลากรมีคุณลักษณะที่เหมาะสมกับการสราง

งานบริการที่ดีและมีคุณภาพ เพ่ือความพึงพอใจในการไดรับบริการของลูกคา  

  บริษัทและบริษัทยอยตระหนักดีวาการพัฒนาบุคลากรไมไดมีแตเพียงเฉพาะการอบรมใหกับ

พนักงานเทานั้น แตยังหมายรวมถึงบริหารจัดการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ การจัดทํา

เครื่องมือ จัดหาวิธีการ และจัดการสภาพแวดลอมในการทํางานใหเหมาะสมกับการเรียนรูของพนักงาน 

เพ่ือใหพนักงานไดรับการพัฒนาอยางเต็มความสามารถ ซ่ึงจะเปนการสรางและพัฒนาทรัพยากร

บุคคลที่มีคุณภาพใหกับบริษัท สังคม และประเทศชาติตอไป 

  บริษัทยอยไดดําเนินการพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) อยางเปนระบบตามแผนการอบรม

บุคลากร (Training Roadmap) ซ่ึงครอบคลุมและสอดคลองกับ Competency หลักขององคกร ทั้งใน

ดาน Professional Competency และ Functional Competency ซ่ึงบริษัทยอยไดจัดสรรใหพนักงาน

และผูบริหารไดเขารับการอบรมกับวิทยากรผูเชี่ยวชาญในสาขาตางๆ อยางตอเนื่อง เพ่ือใหพนักงานและ

ผูบริหารไดนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมุงเนนใน 3 ประเด็น

หลักๆ ดังนี้ 

  1. Our Professional Program กลุมหลักสูตรการสรางคุณลักษณะที่ พึงประสงคตาม

วัฒนธรรมองคกร ‘Our People’ 

  2.  Professional ICT Program กลุมหลักสูตรการพัฒนาทักษะความสามารถสําหรับมือ

อาชีพทาง ICT 

  3.  Leadership Program กลุมหลักสูตรการพัฒนาภาวะผูนําใหกับพนักงาน 

  นอกจากนี้บริษัทยอยยังใหความสําคัญกับการพัฒนาบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ

ดานในการปฏิบัติงาน (Technical Skills) ใหเปนที่ยอมรับเพ่ือสรางความเชื่อมั่นใหกับลูกคา โดยใหการ

สงเสริมและสนับสนุนพนักงานที่ปฏิบัติงานไดรับการรับรองความเชี่ยวชาญจากองคกรชั้นนําทางดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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  หลักสูตรการฝกอบรมพนักงานในป 2560  

หลักสูตร 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 

Communication Skill 26 

Our People 24 

Self-Inspiration รุนที่ 1 20 

Service Excellence 16 

Personality Development รุนที่ 1 15 

การจัดการและภาวะผูนําตามคุณคาหลักของกลุมบริษทัพรีเมียร 

รุนที่ 1 15 

Project Management Fundamental 17 

การจัดการและภาวะผูนําตามคุณคาหลักของกลุมบริษทัพรีเมียร 

รุนที่ 2 27 

A Mind to Win รุนที่ 1 14 

Grammar Intensive รุนที ่1 13 

Leadership Mindset 14 

การจัดการและภาวะผูนําตามคุณคาหลักของกลุมบริษทัพรีเมียร 

รุนที่ 3 27 

Essential Selling Skills 9 

Personality Types 13 

Presentation Delivery 13 

Self-Inspiration - Advanced 12 

Leader Camp 12 

Effective English Email Writing 16 

Grammar Intensive รุนที ่2 13 

DCS Young Blood รุนที่ 1 29 

High Performance Supervisory Essentials 14 

Personality Development รุนที่ 2 15 
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หลักสูตร 
จํานวนผูเขารับ

การอบรม 

Effective Business Writing (Thai) 15 

Self-Inspiration รุนที่ 2 23 

A Mind to Win รุนที่ 2 19 

Practical Innovation 16 

MS Office Outlook 7 

Problem Solving and Decision Making 16 

DCS Young Blood รุนที่ 2 29 

 

  ในป 2560 ที่ผานมา บริษัทยอยมีคาใชจายเพ่ือพัฒนาบุคลากร (Soft Skills) คิดเปนเงิน 

10,032 บาทตอคน มีพนักงานเขารับการอบรมรอยละ 69.8 ของจํานวนพนักงานทั้งหมด (474 คน) 

จํานวนชั่วโมงเฉลี่ยของการฝกอบรมพนักงานคือ 9.39 ชั่วโมงตอป 
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รายละเอยีดเกีย่วกบัผูบรหิารและผูมอีาํนาจควบคมุของบรษิทั 

ประวตัคิณะกรรมการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

1. นายวเิชยีร พงศธร 
ประธานกรรมการ 
กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 

 อาย ุ61 ป 
 วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

30 พฤศจิกายน 2535  

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ จาก Rensselaer Polytechnic Institute, 

 Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาวิศวกรรมนิวเคลยีร จาก Rensselaer Polytechnic 

Institute, Troy, New York, สหรัฐอเมริกา 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (รวมคูสมรส) (%) 

• 41.53 % 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

-ไมมี - 

 ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

 ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 

• 2536 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 

• 2550 - 2560  ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

 ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 

• 2535 - 2560 ประธานกรรมการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 

• 2547 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร ฟชชัน่ แคปปตอล จํากัด 

• ปจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 

• ปจจุบัน ประธานกรรมการ กลุมบริษัทพรีเมียร 

• 2536 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน 

• 2554 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 

• 2554 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอ็นไลฟ 

• 2557 - ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิองคกรตอตานคอรรปัชัน (ประเทศไทย) 
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2. นางดวงทพิย เอีย่มรุงโรจน 
 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 

อาย ุ62 ป 
 วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

26 เมษายน 2560 

คณุวฒุทิางการศกึษา 
• Executive Master Degree in Consulting and Coaching 

for Change (CCC) จาก INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 
• ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• Diploma in Clinical Organizational Psychology จาก INSEAD ประเทศฝรั่งเศส 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 22 ป 2547 
• หลักสูตร Family Business Governance for Sustainability (FBG) รุนที ่5 ป 2559 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 
0.70% 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 
- ไมม ี- 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
• 2544 - 2560 กรรมการ บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 
• 2550 - ปจจุบัน  กรรมการ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 
• 2555 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร โพรดกัส จํากัด (มหาชน) 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 
• 2547 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร ฟชชัน่ แคปปตอล จํากัด 
• ปจจุบัน  กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 
• ปจจุบัน  ผูอํานวยการใหญ สายงานสนับสนุน กลุมบรษิัทพรีเมียร 
• 2560 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2553 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ค.คน จํากัด 
• 2536 - ปจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิยุวพัฒน 
• 2554 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
• 2554 - ปจจุบัน กรรมการและเหรัญญิก มูลนิธิเอ็นไลฟ 
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3. นายสรุเดช บณุยวฒัน 
 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 
 อาย ุ67 ป 

วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 
22 มีนาคม 2548 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 
• ปริญญาตรี Industrial TechnologyEastern Washington 

State University สหรัฐอเมริกา 
การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 19 ป 2547 
• หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND) รุนที่ 12 ป 2547 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP)  รุนที่ 97 ป 2550 
• หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุนที่ 1 ป 2554 
• หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุนที่ 15 ป 2555 
• หลักสูตร Anti-Corruption for Executive Program (ACEP) รุนที่ 9 ป 2557 
• หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP) รุนที่ 34 ป 2557 
• หลักสูตร Ethic Leadership Program (ELP) รุนที ่2 ป 2558 
• หลักสูตร  Independent Observer Program (IOP) รุนที่ 3 ป 2559  
• หลักสูตร  Board Matters and Trends (BMT) รุนที่ 1 ป 2559 
การอบรมพเิศษ 
• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (หลกัสูตร วตท.) รุนที่ 19 ป 2557 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 
- ไมม ี- 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 
- ไมม ี- 
ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
• 2555 - ปจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท พรีเมียร โพรดกัส จํากัด (มหาชน) 
• 2557 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 
ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2547 - ปจจุบัน กรรมการ บริษัท พรีเมียร ฟชชัน่ แคปปตอล จํากัด 
• ปจจุบัน  กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2542 - 2559 กรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจสิ่งแวดลอม กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2560 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา ประธานกรรมการ กลุมบรษิัทพรีเมียร 
• 2560 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา กรรมการผูจัดการใหญ ธุรกิจมหาชน กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2560 - ปจจุบัน ที่ปรึกษา กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2554 - ปจจุบัน รองประธานกรรมการ มูลนิธิเอ็นไลฟ 
• 2558 - ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน 
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4. นายวรเทพ รางชยักลุ 

 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 

 ประธานกรรมการบรหิาร 

  อาย ุ56 ป 

  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

1 มกราคม 2560 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ MBA (Marketing) มหาวิทยาลัยดีทรอยต สหรฐัอเมรกิา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมเครือ่งกล มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 187/2557 

• หลักสูตร Corporate Governance for Executives (CGE) SCCC/2558 

• หลักสูตร Boardroom Success through Financing and Investment (BFI) รุนที่ 1/2560  

การอบรมพเิศษ 

• หลักสูตรการบริหารการจัดการขัน้สูง ฮารวารด บิซิเนส สคูล สหรัฐอเมริกา 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

- ไมม ี- 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมม ี- 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 

• 2556 – 2559 กรรมการและ บริษัท ปูนซีเมนตนครหลวง จํากัด (มหาชน) 

  ประธานเจาหนาที่บริหาร 

• 2557 – 2559 กรรมการ บริษัท ลานนารีซอรสเซส จํากัด (มหาชน) 

• 2560 – ปจจุบัน กรรมการและ บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 

  ประธานกรรมการบริหาร 

• 2560 – ปจจุบัน กรรมการและ บริษัท พรีเมียร มารเก็ตติ้ง จํากัด (มหาชน) 

  ประธานกรรมการบริหาร 
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• 2560 – ปจจุบัน กรรมการและ บริษัท พรีเมียร โพรดกัส จํากัด (มหาชน) 

  ประธานกรรมการบริหาร 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 

• 2552 – 2556 ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท ดัชมิลล จํากัด 

• 2552 – 2556 ประธานเจาหนาที่บริหาร บริษัท กุยบุรีผลไมกระปอง จํากัด 

• 2557 – 2559 กรรมการ  บริษัท อินทรี ซุปเปอรบลอก จํากัด 

• 2557 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัท อินทรี ดิจิตอล จํากดั 

• 2557 – 2559 ประธานกรรมการ บริษัท อินทรี อีโคไซเคิล จํากัด 

• 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 

• 2560 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร  
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5. นางสาววรรณา คลศรชียั 
 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 
  อาย ุ60 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

16 กุมภาพันธ 2555 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 
• ปริญญาตรี ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 106 ป 2556 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 198 ป 2557 
• หลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy(SFE) รุนที่ 26 ป 2559 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

• 0.35% 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 
ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
- ไมมี - 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2555 - 2560 กรรมการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 
• 2546 - 2560 กรรมการ บริษัทในกลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2556 - 2559 กรรมการผูจัดการใหญ สายธุรกิจอสังหาริมทรัพยและ 

   กลุมธุรกิจโรงแรม กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2560 ที่ปรึกษา กลุมบริษัทพรีเมียร 
• 2536 - ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิยุวพัฒน 
• 2556 - ปจจุบัน กรรมการ มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” 
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6. นายหะรนิ อปุรา 
 กรรมการผูมอีาํนาจลงนาม 
 กรรมการบรหิาร 
  อาย ุ46 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

26 เมษายน 2555 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท Master of Business Administration มหาวิทยาลัยขอนแกน 

• ปริญญาตรี Computer Science มหาวิทยาลัยพายัพ 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 107 ป 2557 
• หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 206 ป 2558 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

• 0.60 % 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
- ไมมี - 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2553 -ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากดั 

• 2558 -ปจจุบัน กรรมการผูจัดการ Datapro Computer Systems (Myanmar)  

  Co., Ltd. 
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7. นายภริมย แจมใส 
 กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  อาย ุ62 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

22 เมษายน 2558 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 
• วิศวกรรมศาสตรดุษฏีบัณฑิต Ecole Centrale des Arts et 

Manufacture ประเทศฝรั่งเศส [Geotechnique]  
• วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต มหาวทิยาลัยรัฐยูทาห ประเทศสหรัฐอเมริกา 
• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
• ประกาศนียบัตรชั้นสูง Ecole Travaux Publics De I’Etat ประเทศฝรั่งเศส 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที ่31 ป 2548 
• หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) รุนที ่8 ป 2548 
• หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที ่88 ป 2550 
• หลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC) รุนที่ 2 ป 2550 
• หลักสูตร Independent Observer Program (IOP) รุนที่ 2 ป 2559 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

• 0.21 % 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

  ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
• 2556 - 2556 กรรมการผูจัดการ บริษัท ไทยฟลมอินดัสตรี่ จํากัด (มหาชน) 
• 2543 - ปจจุบัน กรรมการอิสระ/ บริษัท ทีมพรีซิชั่น จํากดั (มหาชน)  

  กรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 
• 2550 - 2556 ที่ปรึกษา บริษัท49 คอนเซาทติ้ง แอนด แมนเนจเมนต จํากัด 
• 2550 - ปจจุบัน    อาจารยพิเศษ   คณะศิลปกรรมศาสตร คณะสถาปตยกรรมศาสตร 
   มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
• 2557 - ปจจุบัน  ประธานกรรมการบริหาร บริษัทคอนซัลติ้ง แอนด แมเนจเมนต 49 จํากัด 
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8. นายสชุาย วฒันตฤณากลุ 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  อาย ุ77 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

27 มกราคม 2540 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาตรีการศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศรนีครินทรวิโรฒ 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที3่8 ป 2548 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

- ไมมี - 

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 
• 2554 - 2558 กรรมการอิสระ บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด (มหาชน) 
  และกรรมการตรวจสอบ 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 

• ปจจุบัน  ที่ปรึกษาอิสระธุรกิจใหคําปรึกษาพัฒนาและออกแบบการจัดวางระบบ 

 การบริหารคาตอบแทน/เงินเดือน/คาจางและการจัดองคกร 
• ปจจุบัน กรรมการ บริษัท รีเทล เทรนนิ่ง จํากดั 
• 2556 - ปจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ มูลนิธินวตักรรมทางสังคม 
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9. นายสรุพนัธ ปรูณคปุต 
 กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ 
  อาย ุ63 ป 
  วนัทีไ่ดรบัการแตงตัง้เปนกรรมการของบรษิทั 

22 เมษายน 2558 

 คณุวฒุทิางการศกึษา 

• ปริญญาโท สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัย Southern Illinois, Carbondale สหรัฐอเมริกา 

• ปริญญาตรี สาขาการเงินและการธนาคาร คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 132 ป 2559 

 สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

- ไมมี - 

 ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

ตาํแหนงในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 

- ไมมี - 

ตาํแหนงในกจิการอืน่ (ทีไ่มใชบรษัิทจดทะเบยีน) 

• 2559 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท ศิลปผสาน จํากัด 

• 2553 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท สุวิจิตร จํากัด 

• 2543 – 2557 Senior Vice President ฝายทุนธนกิจ สายวานิชธนกิจ  

    & Manager ธนาคาร กรุงเทพ จํากัด (มหาชน) 
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PFC บจ. พรีเมียร์ ฟิชชั�น แคปปิตอล PRH บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด์ โฮเทลส์

PE บมจ. พรีเมียร์ เอ็นเตอร์ไพรซ์ RYH บจ. รายา เฮอริเทจ

PC2000 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) MS บจ. หมู่บ้านเสรี

PIL บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซิ�ง SP บจ. เสรีพรีเมียร์

PB บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ PAC บจ. พรีเมียร์ แอสเซ็ทส์

PT บมจ. พรีเมียร์ เทคโนโลยี PMB บจ. พรีเมียร์ เมโทรบัส

DCS บจ. ดาต้าโปร คอมพิวเตอร์ ซิสเต็มส์ BMC บจ. บางกอก ไมโคร บัส

DCS Myanmar Datapro Computer Systems (Myanmar) Co., Ltd. PMN บจ. พรีเมียร์ แมนูแฟคเจอริ�ง

PM บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตติ�ง P-PET บจ. พรีเมียร์ เพ็ท โพรดักส์

PMF บจ. พี.เอม.ฟูด SHR บจ. ซี แฮริเออร์

PCI บจ. พรีเมียร์ แคนนิ�ง อินดัสตรี� PCE บจ. พรีเมียร์ ซีอี

PFP บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดักส์ IME บจ. อิมพีเรียล อีเกิ�ล

PMSE บจ. พีเอ็ม เอสอี SPH บจ. เสรี พร็อพเพอร์ตี�ส์ โฮลดิ�ง

GNSE บจ. กรีนเนท เอสอี PPlanner บจ. พรีเมียร์ แพลนเนอร์

PPP บมจ. พรีเมียร์ โพรดักส์ LPCE บจ. แอลพีซีอี

IGC บจ. อินฟินิท กรีน SNE บจ. เสนานี

PPG บจ. พีพี กรีน เอ็นเนอร์จี LQ5 บจ. ลิคควิเดชัน 5

PMC บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์ RKT บจ. ร้านคนไทย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชือ่บรษัิทในกลุมบรษิทัพรเีมยีร 
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นายธรีะพล จฑุาพรพงศ 

เลขานกุารบรษัิท 

อาย ุ53 ป 

วนัทีไ่ดรบัแตงตัง้   

20 กุมภาพันธ 2556 

 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแหงเนติบัณฑิตยสภา 

• ประกาศนียบัตรบัณฑิตทางกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 

การอบรมหลกัสตูรจากสมาคมสงเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

• หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุนที่ 6 ป 2547 

• หลักสูตร Driving Company Success with  IT Governance (ITG) รุนที่ 2/2559 

 

สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

• 0.00% 

 

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

• 2545 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ  งานบรรษัทภิบาล กฎหมายและงานทะเบียน 

  กลุมบริษัทพรีเมียร  

 

 

 

 

 

http://www.thai-iod.com/th/director-training-detail.asp?id=63
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นายเอกพนัธุ นวลเมอืง 

ผูอาํนวยการ งานตรวจสอบภายใน 

อาย ุ54 ป 

วนัทีไ่ดรบัแตงตัง้   

8 พฤษภาคม 2551 

 

คณุวฒุทิางการศกึษา 

• บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ประกาศนียบัตรบัณฑิตชั้นสูง (การสอบบัญชี) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• MINI MBA จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• บริหารธุรกิจมหาบัณฑิตมหาวิทยาลัยบูรพา 

 

การฝกอบรมทีเ่กีย่วของ 

• Business Continuity Managing Disruption Related Risk in Compliance with  ISO 31000 

• Application of Risk Management International Standard  ISO 31000 : 2009 and Risk 

Assessment Techniques IEC 31010: 2009 

• Integrated Risk Management ISO 31000 - 2009 / COSO – ERM 

 

สดัสวนการถอืหุนในบรษัิท (%) 

- ไมมี - 

 

ความสมัพนัธทางครอบครวัระหวางผูบรหิาร 

- ไมมี - 

 

ประสบการณทาํงานในระยะ 5 ปยอนหลงั 

• 2538 - 2555 ผูจัดการฝายตรวจสอบ  บริษัท พรีเมียร แคปปตอล (2000) จํากัด 

   บริษัท พรีเมียร เอ็นเตอรไพรซ จํากัด(มหาชน) 

   บริษัท พรีเมียร แอลเอ็มเอส จํากัด  

   บริษัท พรีเมียร โกลเบิล แคปปตอล จํากัด 

• 2555 - ปจจุบัน ผูอํานวยการ งานตรวจสอบภายใน กลุมบริษัทพรีเมียร 
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หุ้นปันผล

จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 18 พ.ค. 60 จํานวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ

นายวิเชียร  พงศธร 40                0.00              -               40                80                0.00              -                  

นางวิมลทิพย์  พงศธร (คู่สมรส) 58,943,883    41.53            -               58,943,883    117,887,766  41.53            -                  

นางดวงทิพย์  เอี�ยมรุ่งโรจน์ 1,000,180     0.70              -               1,000,180     2,000,360     0.70              -                  

นายประเสริฐ  เอี�ยมรุ่งโรจน์ (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

นายสุรเดช  บุณยวัฒน -               -               -               -               -               -               -                  

นางสุพรรณี  บุณยวัฒน (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

นายวรเทพ รางชัยกุล -               -               -               -               -               -               -                  

นางภัทรินทร์  นครชัย (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

นางสาววรรณา  คลศรีชัย 500,000        0.35              -               500,000        1,000,000     0.35              -                  

นายหะริน  อุปรา 855,600        0.60              -               855,600        1,711,200     0.60              -                  

นางอินทรา  อุปรา (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

เด็กชายหฤษฎ์  อุปรา

 (บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ )

เด็กหญิงหรรษา  อุปรา

 (บุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ )

นายภิรมย์  แจ่มใส -               -               300,000        300,000        600,000        0.21              600,000           

นางมาลินี  แจ่มใส (คู่สมรส) -               -               -               -               -               -               -                  

นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล -               -               -               -               -               -               -                  

นายสุรพันธ์  ปูรณคุปต์ -               -               -               -               -               -               -                  

รวม 61,299,703    43.19            300,000        61,599,703    123,199,406  43.40            600,000           

-                  -               

เพิ�มขึ�น (ลดลง)

-               -               -               -               -               -                  -               

-               

ซื�อหุ้นรายชื�อกรรมการ
31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560

-               -               -               -               

 

 

 

 

การถือหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหาร คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2560 

 

รายงานการถอืหลกัทรพัยของกรรมการและผูบรหิาร 
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การกาํกบัดแูลกจิการ 

 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นวากระบวนการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีและการบริหารจัดการในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี มีความโปรงใส สามารถ

ตรวจสอบได และเปนธรรมกับผูที่เกี่ยวของทุกฝายจะชวยสงเสริมใหบริษัทเติบโตอยางมั่นคงและยั่งยืน 

เพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูที่ เกี่ยวของทุกฝาย  คณะกรรมการบริษัทจึงกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานยึดถือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติดังนี้ 

  1. ดําเนินธุรกิจดวยความซ่ือสัตย เปนธรรม และโปรงใส สามารถตรวจสอบได และเปดเผย

ขอมูลอยางเพียงพอแกผูที่เกี่ยวของทุกฝาย 

  2. จัดใหมีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง และการตรวจสอบภายในที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

  3. ใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุน และปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และเปนธรรม

ตอทุกฝาย 

  4. ปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย กฎระเบียบตางๆ ที่เกี่ยวของ และจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจ เพ่ือใหสิทธิของ   ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดรับการดูแลอยางดี 

  5. จัดโครงสราง บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการแตละกลุมอยางชัดเจน 

  โดยหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

สําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2555 ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซ่ึงครอบคลุม

หลักการ 5 หมวด ดังนี ้

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 

  บริษัทตระหนักและใหความสําคัญในสิทธิพ้ืนฐานตางๆ ของผูถือหุนทั้งในฐานะของนักลงทุน

ในหลักทรัพยและในฐานะเจาของบริษัท โดยกําหนดแนวปฏิบัติการใหสิทธิของผูถือหุนดังนี้ 

  1 การประชุมผูถือหุน 

  1.1 คณะกรรมการมีนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนทุกกลุม

รวมถึงผูถือหุนประเภทสถาบันใหเขารวมประชุมผูถือหุนและใชสิทธิของตน โดยครอบคลุมสิทธิพ้ืนฐาน

ตามกฎหมาย ไดแก การมีสวนแบงในกําไรของกิจการ การซ้ือขายหรือโอนหุน การไดรับขาวสารขอมูล

ของกิจการอยางเพียงพอ การเขารวมประชุมเพ่ือใชสิทธิออกเสียงในที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือแตงตั้งหรือ

ถอดถอนกรรมการกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบ ไดแก เบ้ียประชุม บําเหน็จหรือสิทธิ

ประโยชนอื่นๆ แตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบตอบริษัท 

เชน การจัดสรรเงินปนผล การกําหนดหรือการแกไขขอบังคับและหนังสือบริคณหสนธิ การลดทุนหรือ

เพ่ิมทุน และการอนุมัติรายการพิเศษ เปนตน 
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  1.2 บริษัทมีการใหขอมูล วัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยมีคําชี้แจงและเหตุผล

ประกอบในแตละวาระหรือประกอบมติที่ขอตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

หรือในเอกสารแนบวาระการประชุม และละเวนการกระทําใดๆ ที่ เปนการจํากัดโอกาสของผูถือหุนใน

การศึกษาสารสนเทศของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี ้

   1.2.1  บริษัทไมมีการลิดรอนสิทธิของผูถือหุนในการศึกษาสารสนเทศของบริษัท

ที่ตองเปดเผยตามขอกําหนดตางๆ และการเขาประชุมผูถือหุน เชน ไมแจกเอกสารที่มี

ขอมูลสําคัญเพ่ิมเติมในที่ประชุมผูถือหุนอยางกะทันหัน ไมเพ่ิมวาระการประชุมหรือ

เปลี่ยนแปลงขอมูลสําคัญโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา ใหสิทธิในการ

ซักถามคณะกรรมการในที่ประชุม ไมจํากัดสิทธิในการเขาประชุมของผูถือหุนที่มา

สาย เปนตน 

   1.2.2  บริษัทไดใหขอมูลวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุม โดยกําหนดวาระการ

ประชุมผูถือหุนไวเปนเรื่องๆ และมีการระบุวัตถุประสงคและเหตุผลของแตละวาระที่

เสนอไวอยางชัดเจน รวมถึงมีขอมูลเพียงพอตอการตัดสินใจดังตอไปนี้ 

     ก. วาระการแตงตั้งกรรมการ 

      1) ขอมูลเบ้ืองตนของบุคคลที่เสนอแตงตั้ง เชน คํานําหนาชื่อ ชื่อ อายุ 

ประเภทกรรมการ การศึกษา ประวัติการทํางาน จํานวนบริษัทที่ดํารง

ตําแหนงกรรมการ เปนตน   

      2) การดํารงตําแหนงในกิจการอื่น โดยหากกิจการใดเปนกิจการที่อาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัทก็ไดระบุไวชัดเจนแลว 

      3) หลักเกณฑและวิธีการสรรหา (กรณีแตงตั้งกรรมการใหม) 

      4) วันที่ เดือน และปที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ขอมูลการเขารวม

ประชุมในปที่ผานมา (กรณีแตงตั้งกรรมการเดิม) 

      5) ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ทําหนาที่คณะกรรมการสรรหา  

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

     ข. วาระการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการ    

      1) จํานวนเงินและรูปแบบคาตอบแทนแยกตามตําแหนงหรือภาระหนาที่

ของกรรมการ 

      2) นโยบายในการจายคาตอบแทนกรรมการ 

      3) หลักเกณฑและวิธกีารพิจารณาคาตอบแทน 

      4) สิทธิประโยชนอื่นๆ ที่ไดรับในฐานะกรรมการ (ปจจุบันกรรมการไมมี

สิทธิประโยชนอื่นใด นอกจากเบ้ียประชุมและบําเหน็จประจําป) 
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      5) ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการที่ทําหนาที่คณะกรรมการ

พิจารณาคาตอบแทน 

      6) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

     ค. วาระการแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

      1) ชื่อผูสอบบัญชีและสํานักงานสอบบัญชีที่สังกัด 

      2) ประสบการณ ความสามารถของผูสอบบัญชี 

      3) ความเปนอิสระของผูสอบบัญชี 

      4) จํานวนปที่ทําหนาที่ใหบริษัท (กรณีแตงตั้งผูสอบบัญชีคนเดิม) หรือ

เหตุผลที่เปลี่ยนตัวผูสอบบัญชี (กรณีแตงตั้งผูสอบบัญชีคนใหม) 

      5) วิธีการพิจารณาความเหมาะสมของคาสอบบัญชี รวมทั้งคาบริการอื่น

ของผูสอบบัญชี 

      6) ผานการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

      7) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

     ง. วาระการจายเงินปนผล 

      1) นโยบายการจายเงินปนผล 

      2) จํานวนเงินปนผลที่เสนอจายพรอมทั้งเหตุผลและขอมูลประกอบการ

พิจารณา 

      3) เหตุผลหากการจายเงินปนผลไมเปนไปตามนโยบาย 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

     จ. วาระเพ่ือพิจารณาเรื่องสําคัญของบริษัท เชน การเพ่ิม/ลดทุน การแกไข

ขอบังคับ การขาย/เลิก/โอนกิจการ การควบรวมกิจการ เปนตน 

      1) รายละเอียดของเรื่องที่เสนอ 

      2) วัตถุประสงค เหตุผลหรือความจําเปน 

      3) ผลกระทบตอบริษัทและผูถือหุน 

      4) ความเห็นของคณะกรรมการเพียงพอและชัดเจนที่จะใหผูถือหุน

ตัดสินใจลงมติได   

  1.3 คณะกรรมการอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการเขารวมประชุมและออก

เสียงอยางเต็มที่ และควรละเวนการกระทําใดๆ ที่เปนการจํากัดโอกาสการเขาประชุมของผูถือหุน การเขา

ประชุมเพ่ือออกเสียงลงมติไมมีวิธีการที่ยุงยากหรือมีคาใชจายมากเกินไป และสถานที่จัดประชุมผูถือหุน

มีขนาดเพียงพอและสะดวกตอการเดินทาง 
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  1.4 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทลวงหนากอนวันประชุม โดย

กําหนดหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาใหชัดเจน และแจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทยังเผยแพรหลักเกณฑการสงคําถามลวงหนาดังกลาวไวบน

เว็บไซตของบริษัทดวย คณะกรรมการไดมีการกําหนดการกลั่นกรองคําถามลวงหนาและกําหนดให

บริษัทตอบคําถามใหผูถือหุนทราบลวงหนา พรอมกับมีการชี้แจงในที่ประชุมผูถือหุนทราบ โดยมี

รายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้ 

   1.4.1  บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระการประชุมถึงคณะกรรมการลวงหนา

ไดตลอดระยะเวลา โดยในสวนของการประชุมสามัญผูถือหุนนั้น คณะกรรมการจะ

รวบรวมคําถามจนถึงประมาณ 7 วันกอนวันประชุม โดยบริษัทปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ 

ดังตอไปนี้ 

     1) กําหนดหลักเกณฑการสงคาํถามลวงหนาใหชัดเจน 

     2) แจงใหผูถือหุนทราบพรอมกับการนําสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน 

     3) วิธีการสงคําถามลวงหนา เชน ใหผูถือหุนสงคําถามผานเว็บไซตของบริษัท 

หรืออีเมล หรือสงจดหมายถึงคณะกรรมการ เปนตน 

     4) ชวงเวลาที่เปดใหสงคําถามลวงหนา กอนถึงวันประชุมผูถือหุน 

     5) มีกระบวนก ารกลั่ นก รองคํ าถาม ลวงหน าที่ ผู ถื อหุ นถาม  เพ่ื อ ให

คณะกรรมการพิจารณาในการตอบคําถามเหลานั้น 

     6) บริษัทไดตอบคําถามใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุม 

     7) บริษัทไดตอบคําถามใหผูถือหุนทราบในวันประชุม 

     8) บริษัทไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบถึงคําถามที่มีผูถือหุนถามมาลวงหนา 

และคําตอบของคําถามเหลานั้น 

  1.5 คณะกรรมการสนับสนุนใหผูถือหุนใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถ

กําหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได และเสนอชื่อกรรมการอิสระอยางนอย 1 คนเปนทางเลือกในการ

มอบฉันทะของผูถือหุน 

   ทั้งนี้ ผูถือหุนสามารถดาวนโหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผานทางเว็บไซตของบริษัทได 

และยังกําหนดใหบริษัทจัดใหมีอากรแสตมปไวบริการผูถือหุนสําหรับปดหนังสือมอบฉันทะอีกดวย 

นอกจากนี้ ใหสิทธิแกผูถือหุนที่เขาประชุมภายหลังจากประธานในที่ประชุมเปดการประชุมแลวสามารถออก

เสียงลงคะแนนในวาระที่อยูระหวางพิจารณาและยังไมมีการลงมติ และนับเปนองคประชุมตั้งแตวาระที่ได

เขาประชุมเปนตนไป เวนแตที่ประชุมผูถือหุนจะมีความเห็นเปนอยางอื่น 
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 2. การดําเนินการในวันประชุมผูถือหุน 

  2.1 คณะกรรมการสงเสริมใหบริษัทนําเทคโนโลยีมาใชกับการประชุมผูถือหุน ทั้งการ

ลงทะเบียนผูถือหุน การนับคะแนนและแสดงผล เพ่ือใหการดําเนินการประชุมสามารถกระทําไดรวดเร็ว 

ถูกตอง แมนยํา 

  2.2 การเขารวมประชุมผูถือหุนของกรรมการ  

   2.2.1  กรรมการทกุคนควรเขารวมประชุมผูถือหุน 

   2.2.2  ในกรณีที่กรรมการไมสามารถเขารวมประชุมครบทุกทานอยางนอยมี

บุคคลดังตอไปนี้เขา   ประชุมผูถือหุน 

     1) ประธานกรรมการ 

     2) กรรมการผูจัดการ 

     3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

   2.2.3  เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถซักถามประธานคณะกรรมการชุดยอยตางๆ 

ในเรื่องที่เกี่ยวของได 

  2.3 ในการประชุมผูถือหุนไดจัดใหมีการลงมติเปนแตละรายการในกรณีที่วาระนั้นมีหลาย

รายการ เชน วาระการแตงตั้งกรรมการ 

  2.4 บริษัทจัดใหมีกระบวนการตรวจนับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนนในทุกๆ วาระ 

และการบันทึกวิดีทัศนการประชุมอยางสมบูรณครบถวน และมีการเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัท ทั้งนี้ 

ในการประชุมและการนับคะแนนเสียงในทุกๆ วาระเปนไปอยางโปรงใสและตรวจสอบได 

  2.5 ประธานในที่ประชุมไดจัดสรรเวลาใหเหมาะสมและสงเสริมใหผูถือหุนมีโอกาสในการ

แสดงความเห็นและตั้งคําถามตอที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวของกับบริษัท 

 3. การจดัทาํรายงานการประชมุและการเปดเผยมตกิารประชมุผูถอืหุน 

  3.1 รายงานการประชุมผูถือหุนบันทึกการชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนนและวิธีการ

แสดงผลคะแนนใหที่ประชุมทราบกอนดําเนินการประชุมรวมทั้งการเปดโอกาสใหผูถือหุนตั้งประเด็นหรือ

ซักถาม พรอมทั้งมีบันทึกคําถามคําตอบและผลการลงคะแนนในแตละวาระวามีผูถือหุนเห็นดวยคัดคาน

และงดออกเสียงเปนอยางไร รวมถึงบันทึกรายชื่อกรรมการผูเขารวมประชุมและกรรมการที่ลาประชุม

ดวย 

  3.2 บริษัทเปดเผยใหสาธารณชนทราบถึงผลการลงคะแนน และรายงานการประชุมบน

เว็บไซตของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้ 

   3.2.1  เปดเผยมติที่ประชุมโดยแยกเปนคะแนนที่เห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียง 

ในวันทําการถัดไป 

   3.2.2  เผยแพรรายงานการประชุมภายใน 14 วันนับจากวันประชุมผูถือหุน เพ่ือใชเปน

ชองทางใหผูถือหุนแสดงความเห็นโดยไมตองรอถึงการประชุมครั้งตอไป 
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   3.2.3  เผยแพรวิดีทัศนการประชุมผูถือหุนบนเว็บไซตของบริษัท 

 4. บริษัทใหการดแูลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามกฎหมาย โดยการใหขอมูลสําคัญที่เปนปจจุบัน

ผานบนเว็บไซตของบริษัท 

 สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 บริษัทจัดขึ้นในวันพุธที่ 26 เมษายน 2560 

เวลา 10.00 น. ณ หองประชุม 501 ชั้น 5 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค เลขที่ 1 ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรี

นครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ  กรุงเทพมหานคร มีผูถือหุนมารวมประชุมดวยตนเองและผูรับ

มอบฉันทะรวมทั้งสิ้น 142 ราย คิดเปนรอยละ 56.29 ของจํานวนหุนที่จําหนายแลวทั้งหมด มีกรรมการ

บริษัทเขารวมประชุม 8 ทาน ประกอบดวย ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการทานอื่นอีก 6 ทาน นอกจากนี้ยังมีผูบริหารระดับสูงดานการเงิน ดานบัญชี และ

ดานกฏหมายของบริษัทและบริษัทยอย เลขานุการบริษัท และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมดวย  

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคราว รวมทั้งในป 2560 บริษัทไดมอบใหบริษัท ศูนยรับฝาก

หลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซ่ึงเปนนายทะเบียนหุนของบริษัทดําเนินการจัดสงหนังสือนัดประชุม

พรอมหลักเกณฑวิธีการเขารวมประชุม และขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆ ซ่ึงในแตละวาระมี

ความเห็นของคณะกรรมการประกอบอยางเพียงพอและชัดเจนใหผูถือหุนรับทราบลวงหนากอนวัน

ประชุม และเผยแพรขอมูลดังกลาวทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซตของบริษัท www.premier-

technology.co.th ลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 30 วัน เพ่ือใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษา

ขอมูลเปนการลวงหนากอนวันประชุม และไดจัดทํารายงานการประชุมสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยพรอมทั้งเผยแพรผานทางเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วันนับจากวันประชุม เพ่ือใหผูถือหุน

สามารถตรวจสอบได 

         ในป 2560 บริษัทไดรับการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ภายใต

โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ซ่ึงจัดโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 

รวมกับสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และสมาคมบริษัทจดทะเบียน 

โดยหลักเกณฑที่ใชในการประเมินคุณภาพครอบคลุมขั้นตอนตางๆ ในการจัดการประชุมผูถือหุนตั้งแต

กอนวันประชุม วันประชุม และภายหลังวันประชุมในระดับ “ดีเลิศ”   

 หลักเกณฑที่บริษัทไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําป 2560 ในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน มีดังตอไปนี้ 

  1. บริษัทไมไดเปดเผยถึงการจัดใหมีผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุนไว

ในรายงานการประชุมผูถือหุน เนื่องจากการจัดใหมีบุคคลที่เปนอิสระเปนผูตรวจนับหรือตรวจสอบผล

คะแนนเสียงมิใชวิธีการปองกันการทุจริตในการลงคะแนนเสียง ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีกระบวนการตรวจ

นับ การจัดเก็บเอกสารการลงคะแนน และการบันทึกวิดีทัศนการประชุมอยางสมบูรณครบถวน และมี

http://www.premier-technology.co.th/
http://www.premier-technology.co.th/
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การเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัทอีกดวย ดังนั้นการดําเนินการประชุมและการนับคะแนนเสียงจึงเปนไป

อยางโปรงใสและตรวจสอบไดอยูแลว 

  2. คณะกรรมการของบริษัทมีการถือหุนรวมกันเกินกวารอยละ 25 ของหุนที่ออกแลวของ

บริษัท เนื่องจากบริษัทไมมีสิทธิหรือสวนเกี่ยวของในการซ้ือขายหรือการถือครองหุนของผูถือหุน 

หมวดที ่2 การปฏบิตัติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนั 

 คณะกรรมการบริษัทไดกํากับดูแลและปกปองสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุนทุกรายทุกกลุม ไม

วาจะเปนผูถือหุนรายใหญ ผูถือหุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน หรือผูถือหุนตางชาติ อยางเทาเทียมกัน 

ทั้งเรื่องการกําหนดกระบวนการที่อํานวยความสะดวกใหผูถือหุนเขาประชุมไดโดยไมยุงยากจนเกินไป ผู

ถือหุนไดรับการคุมครองจากการกระทําที่ เปนการเอาเปรียบและผูถือหุนมีอํานาจควบคุม การมี

มาตรการปองกันกรรมการ ผูบริหารและพนักงานใชขอมูลภายในเพ่ือหาผลประโยชนในทางมิชอบ 

รวมทั้งใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ 

 บริษัทไดกําหนดแนวปฏิบัติในการปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกันดังนี ้

 1. การใหขอมลูกอนการประชมุผูถอืหุน 

  1.1 บริษัทแจงกําหนดการประชุมพรอมระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการตอ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และเผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท โดยมีรายละเอียดในการปฏิบัติดังนี้ 

   1.1.1 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุม

ลวงหนาบนเว็บไซตของบริษัทอยางนอย 30 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน 

   1.1.2 ขอมูลประกอบการประชุมที่เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัทมีขอมูลเหมือนกับ

ขอมูลที่บริษัทจะสงใหผูถือหุนในรูปแบบเอกสาร  

   1.1.3 บริษัทจัดสงหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบใหผูถือหุนลวงหนา

กอนวันประชุมผูถือหุนมากกวาที่กฎหมายกําหนด (อยางนอย 30 วันกอน

วันประชุม) 

  1.2 บริษัทแจงใหผูถือหุนทราบกฎเกณฑตางๆ ที่ใชในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียง

ลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลงคะแนนตามแตละประเภทของหุนทราบทั้งในหนังสือเชิญประชุมและ

ในที่ประชุมผูถือหุน 

  1.3 หนังสือเชิญประชุมผูถือหุนดังกลาวขางตนไดจัดทําเปนภาษาอังกฤษทั้งฉบับ และ

เผยแพรพรอมกับหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่เปนฉบับภาษาไทย 

 2. การคุมครองสทิธขิองผูถอืหุนสวนนอย 

  2.1 คณะกรรมการกําหนดหลักเกณฑการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอเพ่ิมวาระการประชุม

ลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนอยางชัดเจนเปนการลวงหนา เพ่ือแสดงถึงความเปนธรรมและความ

โปรงใสในการพิจารณาวาจะเพ่ิมวาระที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอ โดยมีหลักเกณฑตามหัวขอตอไปนี้ 

   1) ผูถือหุนทุกรายมีสิทธิเสนอวาระ 
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   2) รายละเอียดของขอมูลประกอบการพิจารณา 

   3) เกณฑการพิจารณาบรรจุ/ไมบรรจุเรื่องที่เสนอเปนวาระการประชุม 

   4) ชองทางรับเรื่อง เชน สงหนังสือถึงคณะกรรมการ โดยอาจสงเรื่องผานบน

เว็บไซต หรืออีเมลมากอน เปนตน  

   5) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่อง ตั้งแต 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกป 

   6) คณะกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบหลักเกณฑเสนอเรื่องเพ่ือบรรจุเปนวาระการ

ประชุมไวบนเว็บไซตของบริษัท  

   7) มีกระบวนการกลั่นกรองเรื่องที่ผูถือหุนเสนอ เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณาใน

การประชุมคณะกรรมการ  

   8) แจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือหุนทราบโดยแจง

ไปยังผูถือหุนผูเสนอ วาระและแจงในที่ประชุมผูถือหุน 

  2.2 คณะกรรมการกําหนดวิธีการใหผูถือหุนสวนนอยเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเขาดํารง

ตําแหนงกรรมการกอนวันประชุมผูถือหุน พรอมขอมูลประกอบการพิจารณาดานคุณสมบัติและการให

ความยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ โดยมีหลักเกณฑตามหัวขอตอไปนี้ 

   1) ชองทางรับเรื่อง โดยการสงหนังสือถึงคณะกรรมการ 

   2) ชวงเวลาที่เปดรับเรื่อง ตั้งแต 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม ของทุกป 

   3) ขอมูลประกอบการพิจารณา เชน ขอมูลคุณสมบัติโดยละเอียดของผูไดรับเสนอ

ชื่อ หนังสือยินยอมของผูไดรับการเสนอชื่อ เปนตน 

   4) คณะกรรมการแจงใหผูถือหุนทราบหลักเกณฑที่กําหนดผานชองทางการ

เผยแพรขอมูลของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และบนเว็บไซตของบริษัท  

   5) คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่ผูถือหุนสวนนอยเสนอตาม

หลักเกณฑที่บริษัทกําหนดไว 

   6) เลขานุการบริษัทแจงผลการพิจารณาของคณะกรรมการพรอมเหตุผลใหผูถือ

หุนทราบโดยแจงไปยังผูถือหุนผูเสนอ และประธานกรรมการแจงในที่ประชุมผูถือ

หุน 

  2.3 ผูถือหุนที่เปนผูบริหารไมมีการเพ่ิมวาระการประชุมที่ไมไดแจงเปนการลวงหนาโดยไม

จําเปน โดยเฉพาะวาระสําคัญที่ผูถือหุนตองใชเวลาในการศึกษาขอมูลกอนตัดสินใจ  

  2.4 คณะกรรมการเปดโอกาสใหผูถือหุนไดใชสิทธิในการแตงตั้งกรรมการเปนรายคน 

 3. การปองกันการใชขอมูลภายใน 

  3.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายในการเก็บรักษาและปองกันการใชขอมูลภายในของ

บริษัทเปนลายลักษณอักษร และแจงแนวทางดังกลาวใหทุกคนในองคกรถือปฏิบัติ รวมทั้งแนวปฏิบัติ
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เรื่องการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานที่มีสวนรูขอมูลภายในใช

เปนแนวปฏิบัติ  

  3.2 กําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารที่มีหนาที่รายงานการถือครองหลักทรัพย

ตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการเปนประจํา รวมทั้งใหมีการเปดเผยในรายงาน

ประจําป  

 4. การมสีวนไดเสยีของกรรมการ 

  4.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหาร รายงานการมีสวนไดเสีย

อยางนอยกอนการพิจารณาวาระนั้น และมีการบันทึกไวในรายงานการประชุมคณะกรรมการ ดังนี้ 

   1) คณะกรรมการกําหนดแนวทางใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลสวนได

เสียของตนและ ผูเกี่ยวของตอคณะกรรมการ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถ

ตัดสินใจเพ่ือประโยชนโดยรวมของบริษัท 

   2) แนวทางดังกลาวสอดคลองกับลักษณะของธุรกิจและขอกําหนดของหนวยงาน

ที่เกี่ยวของ เชน ธนาคารแหงประเทศไทย สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เปนตน 

   3) กําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับขอมูลสวนไดเสียของกรรมการ ผูบริหารและ

ผูเกี่ยวของ 

   4) เลขานุการบริษัททําหนาที่ในการรายงานขอมูลสวนไดเสียใหคณะกรรมการ

ทราบ ขอมูลของกรรมการและผูบริหาร รวมทั้งผู เกี่ยวของ โดยเฉพาะเมื่อ

คณะกรรมการตองพิจารณาธุรกรรมระหวางบริษัทกับกรรมการหรือผูบริหารที่

มีสวนไดเสียหรือมีสวนเกี่ยวของ 

  4.2 คณะกรรมการดูแลใหกรรมการที่มีสวนไดเสียอยางมีนัยสําคัญในลักษณะที่อาจทําให

กรรมการรายดังกลาวไมสามารถใหความเห็นไดอยางอิสระ งดเวนจากการมีสวนรวมในการประชุม

พิจารณาในวาระนั้น 

 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 ไมมีการเปลี่ยนแปลงลําดับระเบียบวาระการ

ประชุม หรือเพ่ิมเติมวาระการประชุม และไมมีการขอใหที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวใน

หนังสือนัดประชุม 

 นอกจากนี้ กรรมการและผูบริหารไดรายงานการถือหลักทรัพยในบริษัทของตนเอง คูสมรส 

และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ใหแกคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายเปนประจําทุกไตร

มาส รวมทั้งมีการเปดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและรายงานประจําป 
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 หลักเกณฑที่บริษัทไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําป 2560 ในหมวดที่ 2 การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน มี

ดังตอไปนี้ 

  1. บริษัทไมไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบ

สะสม (Cumulative Voting) เนื่องจากบริษัทมีกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสม 

ครบถวน และบริหารกิจการโดยคํานึงถึงสิทธิผูถือหุนสวนนอยอยูแลว 

  2. บริษัทไมไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการ

เกี่ยวกับการซ้ือขายหุนอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซ้ือขาย เนื่องจากบริษัทมีระเบียบเกี่ยวกับ

การใชขอมูลภายใน โดยใหคณะกรรมการและผูบริหารจะตองไมทําการซ้ือขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัท ในชวงระยะเวลา 1 เดือนกอนมีการเปดเผยงบการเงิน และภายใน 3 วัน ภายหลัง

จากเปดเผยงบการเงิน และการซ้ือขายหลักทรัพยในบางกรณีเปนการตัดสินใจโดยใชขอมูลขณะนั้น ทํา

ใหไมสามารถแจงความประสงคลวงหนาได 

หมวดที ่3 บทบาทของผูมสีวนไดเสยี 

 บริษัทเห็นวาธุรกิจเอกชนเปนภาคสวนที่มีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

และถือเปนหนาที่ในการดูแลใหเกิดความอยูรอดและยั่งยืนของสังคมรวมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอย

ยึดมั่นเจตนารมณของการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนโดยตระหนักและใหความสําคัญ

กับผูมีสวนไดเสียทุกภาคสวน ภายใตปรัชญาของกลุมบริษัทพรีเมียร นั่นคือ “ธุรกิจกาวหนา พนักงาน

มั่นคง สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นวาการคงไวซ่ึงความสมดุลระหวางธุรกิจ พนักงาน และสังคมนั้น จะ

สงเสริมใหทั้งบริษัท สังคม และสิ่งแวดลอมเติบโตไปพรอมๆ กันอยางเข็มแข็งและยั่งยืน 

 บริษัทไดดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสีย ดังนี ้

 1. การกาํหนดนโยบายการปฏบิตัติอผูมสีวนไดเสยี 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดนโยบายและแนวการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุม พรอม

มาตรการดําเนินการที่เปนรูปธรรม มีการแถลงนโยบายและมีมาตรการเกี่ยวกับการปฏิบัติที่เปนธรรม ที่

ทําใหมั่นใจไดวาบริษัทและหวงโซอุปทาน (Value Chain) ของบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย 

ดังนี้ 
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   1) ผูถอืหุน 

    ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใส และเปนประโยชนแกบริษัทและผูถือ

หุน บริหารงานดวยความระมัดระวังและรอบคอบ เพ่ือปองกันความเสียหายตอผูถือหุน ตลอดจนไม

แสวงหาผลประโยชนใหตนเองและผูเกี่ยวของ โดยใชขอมูลใดๆ ของบริษัทที่ยังไมเปดเผยตอสาธารณชน 

และไมดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท รวมถึงไม

เปดเผยขอมูลลับของบริษัทตอบุคคลภายนอกโดยเฉพาะคูแขงขันของบริษัท  

   2) พนกังาน  

    บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของพนักงานซ่ึงถือเปนทรัพยากรที่มีคุณคา จึง

ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมบนหลักสิทธิมนุษยชน ไมมีการเลือกปฏิบัติทั้ง

การแบงแยกสีผิว เชื้อชาติ เพศ ศาสนา ไมมีการใชแรงงานเด็กหรือแรงงานที่ผิดกฎหมาย มีนโยบาย

การบริหารคาจางและคาตอบแทนโดยยึดหลักความเปนธรรม เหมาะสมกับลักษณะงาน หนาที่ความ

รับผิดชอบและความสามารถของพนักงานแตละคน สามารถเทียบเคียงกับบริษัทที่อยูในอุตสาหกรรม

เดียวกัน ตลอดจนมีนโยบายการพัฒนาและสงเสริมความรูความสามารถใหกับพนักงานอยางตอเนื่อง 

เพ่ือพัฒนาทักษะและความสามารถของพนักงานใหไดรับความกาวหนาในอาชีพ  

    สําหรับนโยบายดานสวัสดิการ บริษัทจัดใหมีสวัสดิการสําหรับพนักงานเพ่ิมเติม

จากที่กฏหมายกําหนด เชน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงานเพ่ือเปนเครื่องมือในการสรางแรงจูงใจ

การปฏิบัติงานของพนักงานและรักษาบุคลากรไวกับบริษัทในระยะยาวโดยใหมีลักษณะการออมอยาง

สมํ่าเสมอเพ่ือเปนหลักประกันในการใชชีวิตหลังเกษียณอายุ สหกรณออมทรัพยเพ่ือเปนเครื่องมือในการ

ออมและเปนแหลงเงินทุนในยามฉุกเฉิน การประกันสุขภาพกลุม การประกันชีวิตกลุม การประกัน

อุบัติเหตุกลุม การตรวจสุขภาพประจําป หองพยาบาลของบริษัทโดยแพทยและพยาบาลวิชาชีพ 

หองสมุดสําหรับพนักงาน ชมรมกีฬาตางๆ รถรับสงพนักงาน และสวัสดิการเกี่ยวกับเงินชวยเหลือ

พนักงานในโอกาสตางๆ   

    บริษัทไดกําหนดนโยบายดานความปลอดภัย โดยจัดใหมีคณะกรรมการดูแลดาน

ความปลอดภัย  อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน เพ่ือดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายและ

ตามมาตรฐานสากลและติดตามการปฏิบัติงานอยางใกลชิด มีการใหความรูและฝกอบรมเกี่ยวกับความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานแกพนักงานและผูที่เกี่ยวของ พรอมทั้งสงเสริม

ในการสรางจิตสํานึกใหพนักงานทุกคนตระหนักถึงความปลอดภัยและยึดถือปฏิบัติ และกําหนดใหมีการ

ตรวจสอบระบบปองกันภัยในอาคารสํานักงาน การซอมหนีไฟเปนประจําทุกป รวมถึงการตรวจวิเคราะห

ระดับแสงสวาง และตรวจวัดระดับความดังเสียง 
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   3) ลกูคา  

    บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายที่จะตอบสนองความพึงพอใจของลูกคา โดย

นําเสนอผลิตภัณฑที่มีคุณภาพและไดมาตรฐานมีความปลอดภัย เพ่ือใหตรงกับความตองการของ

ลูกคาดวย มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอลูกคา และมีกระบวนการ

เรียกคืนสินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพสินคา 

   4) คูคาและเจาหนี ้

    บริษัทมกีารคัดเลือกคูคาอยางเปนธรรม ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม 

ไมเอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเง่ือนไขสัญญาที่กําหนดไว ไมเรียก หรือไมรับ หรือจาย

ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการติดตอกับคูคาหรือเจาหนี้ หากในกรณีที่ขอมูลปรากฏวามีการจาย

ผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริต บริษัทจะหารือกับคูคาหรือเจาหนี้ เพ่ือรวมกันแกไขปญหาใหรวดเร็วเเละเกิด

ความยุติธรรมตอทุกฝาย 

   5) คูแขง 

    บริษัทมีการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรม โปรงใส มีการแขงขันอยางเปนธรรม

กับคูแขงขัน มีการแขงขันทางการคาภายใตกรอบกติกาการแขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับ

ของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม ไมทําลายชื่อเสียงคูแขงทางการคาดวยการ

กลาวรายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไมเปนธรรม 

   6) ชมุชน/สงัคม 

    บริษัทกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอชุมชน สังคม ไวในจรรยาบรรณธุรกิจ 

เพ่ือเปนหลักปฏิบัติแกพนักงานทุกคน ดังนี้ 

    (1) สนับสนุนกิจกรรมที่เปนประโยชนตอชุมชนและสังคมสวนรวม และสราง

ปฏิสัมพันธอันดีกับชุมชนที่สถานประกอบการของบริษัทตั้งอยู  

    (2) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

    (3) ไมสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอชุมชน สังคม  

    (4) ใสใจและรับผิดชอบแกไขในภัยอันตรายที่สังคมหวั่นวิตก อันอาจเกิดจาก

ผลิตภัณฑ/บริการหรือการดําเนินงานของบริษัท 

    (5) มีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี สรางสังคมที่อยูรวมกันอยางมี

ความสุข พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม รักษาวัฒนธรรมที่ดีงาม รวมถึง

ปลูกฝงจิตสํานึกของความรับผิดชอบตอสังคมและการมีจิตอาสาให

เกิดขึ้นในหมูพนักงาน  
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   7) สิง่แวดลอม 

    บริษัทกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจภายใตมาตรฐานสิ่งแวดลอม ดังตอไปนี้ 

    (1) ไม ก ระทํ าก ารใด ๆ ที่ จ ะมีผ ล เสียห ายต อท รัพ ยาก รธรรม ชาติ แล ะ

สภาพแวดลอม  

    (2) ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับ

สิ่งแวดลอม 

    (3) ไมใหการสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอสภาพแวดลอม

สวนรวม  

    (4) สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัด

พลังงานและทรัพยากรอื่นๆ โดยการนําเทคโนโลยีที่สามารถประหยัด

พลังงานมาใชภายในบริษัท 

    (5) สงเสริมใหมีการใหความรูพนักงานในเรื่องสิ่งแวดลอม รวมทั้งมีการจัด

กิจกรรมที่เกี่ยวกับสิ่งแวดลอมรวมกับพนักงาน โดยกําหนดเปนนโยบายและ

เปดเผยถึงการปฏิบัติใหเปนที่ทราบ   

  1.2 คณะกรรมการกําหนดใหเลขานุการบริษัทเปนผูรับขอรองเรียน และจัดการกับขอ

รองเรียนของผูมีสวนไดเสีย โดยไดเปดเผยกระบวนการและชองทางบนเว็บไซต หรือรายงานประจําป

ของบริษัท 

  1.3 มีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส และมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับ

ความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตามกฎหมายของผูมีสวนไดเสีย   

 2. การเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายและการจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืน 

(Sustainability Development Report) ดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Report) 

  2.1 บริษัทเปดเผยกิจกรรมตางๆ ที่แสดงใหเห็นถึงการดําเนินการตามนโยบายดังกลาว

ขางตน และเปดเผยกลไกในการสงเสริมการมีสวนรวมของพนักงานในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

ขางตนดวย 

  2.2 คณะกรรมการดูแลใหบริษัทจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนดานความ

รับผิดชอบตอสังคมของกิจการเปนฉบับตางหากแยกจากรายงานประจําป และไดเปดเผยไวในเว็บไซต

ของบริษัท 

 3. บริษทัมนีโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น และหามจายสินบน

เพื่อผลประโยชนทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย รวมถึงการสนับสนุนกิจกรรมที่สงเสริมและปลูกฝง

ใหพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับที่เกี่ยวของตลอดมา  
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  3.1 บริษัทยอยไดบรรจุหัวขอ “นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” ไวในหลักสูตร

การปฐมนิเทศพนักงานใหมที่จัดขึ้นเปนประจําทุกเดือน โดยใชสื่อวิดีทัศน และการบรรยายโดยหนวยงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล และในป 2560 บริษัทยอยไดจัดกิจกรรมปฐมนิเทศพนักงานใหมจํานวนทั้งสิ้น 

45 คน  

  3.2 บริษัทยอยไดจัดทําหลักสูตร e-Learning หัวขอ “นโยบายการตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น”  ที่กําหนดใหพนักงานทุกคนตองเขาอบรมดวยตนเองผานระบบอินทราเน็ตของบริษัทยอย 

และตองทําแบบทดสอบหลังจบหลักสูตร เริ่มตั้งแตป 2559 โดยในป 2560 บริษัทยอยไดจัดใหพนักงาน

เขาใหมจํานวน 45 คนเขารับการอบรมผานระบบงานดังกลาวไดจํานวน 44 คน อีก 1 คนเปนพนักงาน

ใหมในสังกัดสํานักงานเชียงใหมซ่ึงยังมีขอจํากัดของการใชระบบงานดังกลาว ทั้งนี้ บริษัทยอยมี

แผนงานใหทุกสํานักงานของบริษัทยอยสามารถเขาถึงระบบงานดังกลาวไดทั้งหมดในป 2561 

ระบบงานดังกลาว จะบันทึกการเขาถึงของพนักงานทุกคน และสามารถเรียกดูประวัติการเขาถึง

ระบบงานได 

  3.3 บริษัทยอยไดออกเอกสารลงนามโดยกรรมการผูจัดการของบริษัทยอยไปยังลูกคา

และคูคาเพ่ือแจงงดเวนการใหของขวัญและของกํานัลแกบุคลากรของบริษัท ซ่ึงเปนกิจกรรมที่บริษัท

ยอยไดดําเนินการมาตั้งแตป 2559 และบรรจุใหเปนกิจกรรมตอเนื่องทุกป 

  3.4 บริษัทและบริษัทยอยบรรจุ “นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” ลงบนเว็ปไซต

ของบริษัทและของบริษัทยอย (http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-

anti-corruption-th และ http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption) 

  3.5 บริษัทยอยทบทวนและประเมินความเสี่ยงดานการตอตานการทุจริตคอรัปชั่น ซ่ึง

บรรจุใหเปน 1 หัวขอของการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยเปดเผยขอมูลดังกลาวไวในรายงานฉบับ

นี้ เรื่อง “ปจจัยความเสี่ยง” 

 4. บริษัทมีการกําหนดนโยบายทางดานทรัพยสินทางปญญา หามพนักงานละเมิดตอ

ทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ไมวาจะเปนทรัพยสินทางปญญาในประเทศหรือตางประเทศและหามการ

นําซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์มาใชงานในบริษัท  

 ในป 2560 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ที่มีนัยสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้บริษัทไดปฏิบัติ

ตามกฏหมายและขอกําหนดที่เกี่ยวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลเปนอยางดี 

อาทิ 

 1. ในการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทใหสิทธิผูถือหุนทุกรายเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ 

เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจาของบริษัทผานกรรมการอิสระเปนการลวงหนา โดยทุกๆ 

ขอคิดเห็นจะไดรับการรวบรวมเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซ่ึงในการประชุมประจําป 

2560 ไมมีผูถือหุนรายใดเสนอแนะขอคิดเห็นเปนการลวงหนา   

http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
http://www.premier-technology.co.th/index.php/th/sd-th/sd-anti-corruption-th
http://www.datapro.co.th/index.php/about-us/anticorruption
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  2. บริษัทไมมีกรณีที่ฝาฝนกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ผูบริโภค การแขงขันทาง

การคา สิ่งแวดลอม ไมมีกรณีการกระทําผิดดานละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น ดานการทุจริต 

หรือกระทําผิดดานจริยธรรมทางธุรกิจ และมีสถิติการเกิดอุบัติเหตุ หรืออัตราการหยุดงาน หรืออัตรา

การเจ็บปวยจากการทํางานเปนศูนย 

 3. บริษัทไดจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนดานความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ

เปนฉบับตางหากแยกจากรายงานประจําป โดยใชแนวทางความรับผิดชอบตอสังคมของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใตวิสัยทัศน พันธกิจและปรัชญาของกลุมบริษัทพรีเมียร นั่นคือ “ธุรกิจ

กาวหนา พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน” และไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท 

  4. บริษัทไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการ

ตอตานทุจริตจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต เมื่อวันที่ 25 

พฤษภาคม 2560 ทั้งนี้ เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจโดยการถือหุนในบริษัทอื่น (Holding Company) 

บริษัทไดนําสงนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

ซ่ึงเปนบริษัทยอยดําเนินการตอ ทั้งนี้ บริษัทยอยไดประกาศคูมือแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายตอตาน

การทุจริตคอรรัปชั่น เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2558 รวมถึงไดเพ่ิมเง่ือนไขเกี่ยวกับการตอตานทุจริตลงใน

เอกสารทางธุรกิจ และทําการฝกอบรมพนักงานทุกคนเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติใน

การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นของบริษัท สงเสริมความซ่ือสัตยสุจริต และความรับผิดชอบ  

 หลักเกณฑที่บริษัทไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําป 2560 ในหมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย มีดังตอไปนี้ 

 1. บริษัทไมไดจัดทํารายงานแบบบูรณาการ (Integrated Report) เนื่องจากบริษัทเห็นวา

การเปดเผยขอมูลทั้งในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป (Annual 

Report) มีเนื้อหาและสาระสําคัญครบถวนแลว โดยไมจําเปนที่จะตองจัดทําในลักษณะรายงานแบบบูรณา

การ (Integrated Report) 

หมวดที ่4  การเปดเผยขอมลูและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลที่มีความถูกตองครบถวนและ

โปรงใสทั้งรายงานขอมูลทางการเงินและขอมูลทั่วไปตามหลักเกณฑของสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนขอมูลอื่นที่สําคัญที่มีผลกระทบตอ

ราคาหลักทรัพยของบริษัทซ่ึงลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของ   ผูลงทุนและผูมีสวนไดเสียของ

บริษัทโดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลสารสนเทศของบริษัทตอผูถือหุนนักลงทุนและสาธารณชนผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบนเว็บไซตของบริษัททั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

และมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสมํ่าเสมอ 
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 บริษัทไดดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส ดังนี้ 

 1. การเปดเผยขอมลู 

  1.1 คณะกรรมการมีกลไกที่จะดูแลใหมั่นใจไดวาขอมูลที่เปดเผยตอนักลงทุนถูกตอง ไม

ทําใหสําคัญผิด และเพียงพอตอการตัดสินใจของนักลงทุน ทั้งนี้  

   1.1.1  มีการเปดเผยขอมูลสําคัญของบริษัททั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใช

ขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส และเปนไปตาม

เกณฑที่สํานักงานกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทยกําหนด  

   1.1.2  มีการประเมินประสิทธิภาพของกระบวนการเปดเผยขอมูลเปนประจํา 

  1.2 คณะกรรมการรายงานนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

ดานการบริหารความเสี่ยง และนโยบายเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมและสังคม ที่ไดใหความเห็นชอบไว

โดยสรุป และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว รวมทั้งกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

ไดพรอมดวยเหตุผล โดยรายงานผานชองทางตางๆ เชน รายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท 

เปนตน 

  1.3 คณะกรรมการจัดใหมีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทาง

การเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีในรายงานประจําป โดยครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี้ 

   (1)  การปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป เหมาะสมกับธุรกิจ ใชนโยบาย

บัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ 

   (2)  รายงานทางการเงินมีขอมูลถูกตอง ครบถวน เปนจริงตามมาตรฐานการ

บัญช ี

   (3)  รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินลงนาม

โดยประธานกรรมการ    และกรรมการผูจัดการ  

  1.4 คณะกรรมการสนับสนุนใหบริษัทจัดทําคําอธิบายและการวิเคราะหของฝายจัดการ 

(Management Discussion and Analysis หรือ MD&A) เพ่ือประกอบการเปดเผยงบการเงินทุกไตรมาส 

ทั้งนี้ เพ่ือใหนักลงทุนไดรับทราบขอมูลและเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะการเงินและผลการ

ดําเนินงาน การเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสําคัญของบริษัท รวมถึงปจจัยและเหตุการณที่มีผลตอฐานะการเงิน

หรือผลการดาํเนินงาน นอกเหนอืจากขอมูลตัวเลขในงบการเงินเพียงอยางเดียว 

  1.5 คณะกรรมการกําหนดใหมีการเปดเผยคาสอบบัญชีและคาบริการอื่นที่ผูสอบบัญชี

ใหบริการไวในรายงานประจําปของบริษัท 

  1.6 คณะกรรมการกําหนดใหมีการเปดเผยในรายงานประจําป 

   (1) บทบาท หนาที ่และความเหน็จากการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาของ

คณะกรรมการ   



 

รายงานประจําป 2560 

84 

   (2) บทบาท หนาที ่และความเหน็จากการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาของ

คณะกรรมการชดุยอย  

   (3) จํานวนครั้งของการประชุม และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุม

ในปที่ผานมา 

   (4) ประวัติการอบรมและพัฒนาความรูดานวชิาชีพอยางตอเนื่องของกรรมการ 

  1.7 คณะกรรมการเปดเผย วิธีการสรรหากรรมการ วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการทั้งคณะและรายบุคคล และวิธีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร 

นโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูงที่สะทอนถึงภาระหนาที่และความรับผิดชอบ

ของแตละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของคาตอบแทนดวย ทั้งนี้ จํานวนเงินคาตอบแทน รวมถึง

คาตอบแทนที่กรรมการแตละทานไดรับจากการเปนกรรมการของบริษัทยอยดวย 

 2. ขอมูลขั้นตํ่าที่เปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท 

  2.1 นอกจากการเผยแพรขอมูลตามเกณฑที่กําหนดและผานชองทางของตลาด

หลักทรัพยฯ แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปแลว คณะกรรมการ

พิจารณาใหมีการเปดเผยขอมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผานชองทางอื่นดวย เชน เว็บไซตของ

บริษัท โดยกระทําอยางสมํ่าเสมอ พรอมทั้งนําเสนอขอมูลที่เปนปจจุบัน อนึ่ง ขอมูลบนเว็บไซตของ

บริษัท อยางนอยตองประกอบดวยขอมูลตอไปนี้และปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบัน 

   (1)  วิสัยทัศนและพันธกิจของบริษัท 

   (2)  ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

   (3)  โครงสรางองคกร รายชื่อคณะกรรมการและผูบริหาร 

   (4)  คุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัท 

   (5)  งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดําเนินงานทั้งฉบับ

ปจจุบันและของปกอนหนา 

   (6)  แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําป ที่สามารถให

ดาวนโหลดได 

   (7)  ขอมูลหรือเอกสารอื่นใดที่บริษัทนําเสนอตอนักวิเคราะห ผูจัดการกองทุน หรือ

สื่อตางๆ 

   (8)  โครงสรางการถือหุนทั้งทางตรงและทางออม 

   (9)  โครงสรางกลุมบริษัท รวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทรวมคา และบริษัทที่

จัดตั้งขึ้นมาเพ่ือ วัตถุประสงค/กิจการเฉพาะ (Special purpose enterprises 

/ vehicles - SPEs/SPVs) 

   (10) กลุมผูถือหุนรายใหญทั้งทางตรงและทางออมที่ถือหุนตั้งแตรอยละ 5 ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมดและมีสิทธิออกเสียง 
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   (11) การถือหุนทั้งทางตรงและทางออมของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูบริหาร

ระดับสูง 

   (12) หนังสือเชิญประชุมสามัญและวิสามัญผูถือหุน 

   (13) ขอบังคับบริษัท หนังสือบริคณหสนธิ และขอตกลงของกลุมผูถือหุน (ถามี) 

   (14) นโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

   (15) นโยบายดานบริหารความเสี่ยง รวมถึงวิธีการจัดการความเสี่ยงดานตางๆ 

   (16) กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของ

คณะกรรมการ รวมถึงเรื่องที่ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

   (17) กฎบัตร หรือหนาที่ความรับผิดชอบ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนงของ

คณะกรรมการชุดยอย 

   (18) จรรยาบรรณสําหรับพนักงานและกรรมการของบริษัท  

   (19) จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ 

   (20) ขาวของบริษัทและบริษัทยอย 

   (21) ขอมูลติดตอหนวยงาน หรือบุคคลที่รับผิดชอบงานนักลงทุนสัมพันธ เชน ชื่อ

บุคคลที่สามารถใหขอมูลได หมายเลขโทรศัพท 

   (22) แผนงานนักลงทุนสัมพันธประจําป 

 ในป 2560 บริษัทไดเผยแพรรายงานประจําปทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษภายใน 120 วัน

นับตั้งแตวันส้ินสุดรอบปบัญชี โดยไดจัดสงใหแกผูถือหุนพรอมหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนเมื่อ

วันที่ 24 มีนาคม 2560 พรอมทั้งสามารถดาวนโหลดจากเว็บไซตของบริษัทไดในวันเดียวกัน นอกจากนี้ 

บริษัทยังไดมีการเผยแพรรายงานการประชุมครั้งลาสุดไวบนเว็บไซตของบริษัทภายใน 14 วันหลังการ

ประชุมผูถือหุนอีกดวย   

 ทั้งนี้  บริษัทไดมีการนําเสนอผลการดําเนินงาน ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่ ไมใช

ทางการเงินแก ผูถือหุน นักลงทุนรายยอย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห และผูมีสวนไดเสียตางๆ ผาน

ชองทางตางๆ ทั้งการรวมกิจกรรมบริษัทจดทะเบียนพบนักลงทุน (Opportunity Day) ของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2560 และวันที่ 23 สิงหาคม 2560 รวมพบปะให

ขอมูลและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับนักวิเคราะห นักลงทุนสถาบันทั้งในประเทศและตางประเทศ นัก

ลงทุนรายยอย และประชุมทางโทรศัพทกับนักวิเคราะหและนักลงทุน (Conference Call) จํานวน 5 ครั้ง

โดยรวม นอกจากนี้  ยังมีการตอบคําถามทางจดหมายอิ เล็คทรอนิคส  ircontact@premier-

technology.co.th ไลนแอพพลิ เคชั่น  โทรศัพท  02-684-8405 และโทรสาร 02-677-3500 อยาง

สมํ่าเสมอและเทาเทียมกัน 

mailto:ircontact@premier-technology.co.th
mailto:ircontact@premier-technology.co.th
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 หลักเกณฑที่บริษัทไมไดปฏิบัติตามหลักเกณฑ Corporate Governance Report of Thai 

Listed Companies (CGR) ประจําป  2560 ในหมวดที่  4 การเปด เผยขอมูลและความโปรงใส มี

ดังตอไปนี้ 

 1. บริษัทไมไดแสดงตัวชี้วัดผลการดําเนินงานของบริษัทที่ไมใชการเงิน เชน สวนแบงทาง

การตลาด ระดับความพึงพอใจของลูกคา เปนตน เนื่องจากสวนแบงทางการตลาดเปนขอมูลที่ไมควร

นํามาเปดเผยเพราะเปนขอมูลภายใน สําหรับการวัดระดับความพึงพอใจของลูกคา ทางบริษัทจะนําไป

ปฏิบัติภายหลัง 

  2. บริษัทไมมีการแถลงขาวตอสื่อมวลชน/การจัดทําจดหมายขาวที่นําเสนอถึงฐานะทาง

การเงินของบริษัท เนื่องจากบริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลที่สําคัญและขอมูลเกี่ยวกับฐานะทางการเงิน

ของบริษัทไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) รายงานประจําป (Annual Report) 

รายงานเพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainability Development Report) รายงานการประชุมผูถือ

หุน และบนเว็บไซตของบริษัท อยางถูกตองครบถวน และบริษัทพรอมที่จะใหขอมูลตางๆ ดังกลาวตอ

สื่อมวลชน 

  3. บริษัทไมเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทน CEO เนื่องจากเปนขอมูลภายใน แตมีการ

เปดเผยเปนตัวเลขโดยรวมของผูบริหาร 

หมวดที ่5 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการมีหนาที่กํากับดูแลการทํางานของฝายจัดการใหเปนไปตามนโยบาย กลยุทธ 

แผนงาน และงบประมาณ รวมทั้งความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการที่มีตอบริษัทและผูถือ

หุน 

 บริษัทไดดําเนินการกําหนดแนวปฏิบัติเกี่ยวกับความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ ดังนี ้

 1.  โครงสรางคณะกรรมการ 

  1.1 คณะกรรมการกําหนดโครงสรางของคณะกรรมการใหประกอบดวยกรรมการที่มี

คุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานเพศ อายุ ประวัติการศึกษา ประสบการณในวิชาชีพ ทักษะและความรู 

ความสามารถเฉพาะดานที่เปนประโยชนกับบริษัท และควรมีกรรมการที่ไมไดเปนกรรมการบริหารอยาง

นอย 1 คนที่มีประสบการณในธุรกิจหรืออุตสาหกรรมหลักที่บริษัทดําเนินกิจการอยู 

  1.2 คณ ะกรรมการจัดใหมีการเปดเผยนโยบายในการกําหนดองคประกอบของ

คณะกรรมการที่มีความหลากหลาย รวมถึงจํานวนปการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทของ

กรรมการแตละคนในรายงานประจําป และบนเว็บไซตของบริษัท ทั้งนี้  

   1.2.1 เปดเผยวิธีการสรรหากรรมการที่เปนทางการและโปรงใส และจํานวนปการ

ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทของกรรมการแตละคนในรายงานประจําป 

และบนเว็บไซตของบริษัท   
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   1.2.2 เปดเผยรายชื่อกรรมการ ประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ และการถือหุน

บริษัทที่แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการมีความรู ความสามารถ คุณสมบัติ

และประสบการณที่เปนประโยชนตอบริษัทผานชองทางรายงานประจําปและ

บนเว็บไซตของบริษัท  

   1.2.3 เปดเผยขอมูลในรายงานประจําปอยางชัดเจนวากรรมการรายใดเปน

ตัวแทนผูถือหุน / กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร / กรรมการอิสระ / กรรมการ

ที่เปนผูบริหาร 

  1.3 คณะกรรมการมีขนาดที่เหมาะสม ประกอบดวยบุคคลที่มีความรู ประสบการณ และ

ความสามารถที่เพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน และไม

ควรเกิน 12 คน  

  1.4 คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่สามารถใหความเห็นเกี่ยวกับการทํางานของฝาย

จัดการไดอยางอิสระในจํานวนที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) ประกาศกําหนด 

  1.5 สัดสวนของกรรมการเปนไปตามกระบวนการสรรหากรรมการโดยใชหลักเกณฑเรื่อง

ความรูความสามารถและความเหมาะสมของบุคคลที่จะมาดํารงตําแหนงกรรมการเปนหลัก มากกวาที่จะ

ใชหลักเกณฑในเรื่องสัดสวนของเงินลงทุน 

  1.6 บริษัทคํานึงถึงประโยชนการบริหารกิจการตามกระบวนการสรรหากรรมการที่บริษัท

กําหนดมากกวาจํานวนหรือสัดสวนของกรรมการอิสระ 

  1.7 คณะกรรมการมีการกําหนดจํานวนปที่ดํารงตําแหนงในแตละวาระ แตไมมีการ

กําหนดจํานวนวาระที่ดํารงตําแหนงติดตอกันไดนานที่สุด 

  1.8 คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคลที่จะเปน “กรรมการอิสระ” เพ่ือให

กรรมการอิสระของบริษัทมีความเปนอิสระอยางแทจริงเหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของบริษัทโดยความ

เปนอิสระอยางนอยตองเปนไปตามหลักเกณฑที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

  1.9 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระอยางตอเนื่องจะเปนประโยชนตอการ

บริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการสรรหาบุคคลที่มีความรูความสามารถมา

ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระนั้นไมสามารถดําเนินการไดโดยทันที 

  1.10 ประธานกรรมการและกรรมการผู จัดการมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน 

คณะกรรมการกําหนดอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหชัดเจนและแยก

บุคคลที่ดํารงตําแหนงประธานกรรมการออกจากบุคคลที่ดาํรงตําแหนงกรรมการผูจัดการ เพ่ือไมใหคน

ใดคนหนึ่งมีอํานาจโดยไมจํากัด 
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  1.11 บริษัทเคารพในวิจารณญาณของกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงของ

บริษัท ในการที่จะไมไปดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทอื่นที่มีธุรกิจอยางเดียวกัน หรือมีลักษณะ

แขงขันกันกับธุรกิจของบริษัท หรือมีลักษณะที่ขัดกันกับผลประโยชนของบริษัท 

  1.12 บริษัทมีเลขานุการบริษัทซ่ึงทําหนาที่ใหคําแนะนําดานกฎหมายและกฎเกณฑตางๆ ที่

คณะกรรมการจะตองทราบ และปฏิบัติหนาที่ ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้ง

ประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ  

   คณะกรรมการมีการกําหนดคุณสมบัติและประสบการณของเลขานุการบริษัทที่

เหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ ในฐานะเลขานุการบริษัท และเปดเผยคุณสมบัติและประสบการณของ

เลขานุการบริษัทในรายงานประจําปและบนเว็บไซตของบริษัท 

  1.13 เลขานุการบริษัทไดรบัการฝกอบรมและพัฒนาความรูอยางตอเนื่องดานกฎหมาย 

การบัญชีหรือการปฏิบัติหนาที่เลขานุการบริษัท บริษัทกําหนดคุณสมบัติและแตงตั้งบุคคลมาดํารง

ตําแหนงเลขานุการบริษัทโดยคํานึงถึงความรูความสามารถและประสบการณในการทํางานเปนหลัก ไม

วาบุคคลดังกลาวจะเปนพนักงานประจําของบริษัทหรือไม 

 2. คณะกรรมการชดุยอย   

  2.1 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบตามขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ปเพ่ือปฏิบัติหนาที่เฉพาะเรื่องและเสนอ

เรื่องใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาหรือรับทราบ ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิหนาที่ตามที่ได

กําหนดไวในอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑที่สํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด 

  2.2 คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและสรรหา โดยที่

คณะกรรมการทั้งคณะยกเวนกรรมการที่มีสวนไดเสียจะพิจารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบ

คาตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นตอคณะกรรมการ โดยคาตอบแทนของกรรมการ 

คณะกรรมการจะตองนําเสนอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูอนุมัติ และทําหนาที่พิจารณาหลักเกณฑและ

กระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ รวมทั้งคัดเลือก

บุคคลตามกระบวนการสรรหาที่กําหนดไว และเสนอความเห็นตอคณะกรรมการซ่ึงจะนําเสนอที่ประชุมผู

ถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการ 

 3. บทบาทหนาทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

  3.1 หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตองครอบคลุมในเรื่องดังตอไปนี ้

   1) คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจอนุมัติเรื่องตางๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนาที่ที่

กําหนดโดยกฎหมาย ขอบังคับของบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติ

ที่ประชุมผูถือหุน รวมถึงการพิจารณาและใหความเห็นชอบในเรื่องที่สําคัญ

เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท เชน วิสัยทัศน พันธกิจ      กลยุทธ เปาหมาย
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ทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง แผนงานและงบประมาณ นโยบายการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น รวมถึงทําการทบทวน

และอนุมัติเปนประจํา เพ่ือใหสอดคลองกับสถานการณของบริษัท 

   2) การติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตาม นโยบาย กลยุทธ และ

แผนงานที่กําหนดไวอยางมี ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

   3) การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงรวมทั้งกลไกในการรับเรื่อง

รองเรียนและการ ดําเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส 

   4) การดูแลใหการดําเนินธุรกิจตอเนื่องในระยะยาว รวมทั้งแผนการพัฒนา

พนักงาน แผนพัฒนาผูสืบทอดตําแหนงงาน (Succession Plan) 

  3.2 คณะกรรมการมีการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทเปนลายลักษณ

อักษร ดังนี้ 

   1) คณะกรรมการกําหนดใหมีและใหความเห็นชอบนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่เปน

ลายลักษณอักษร  

   2) สื่อสารใหทุกคนในองคกรเขาใจ 

   3) มีวิธีการสงเสริมใหทุกคนในองคกรปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่

กําหนด  

   4) ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการและทบทวนนโยบาย

ดังกลาวอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

  3.3 คณะกรรมการสงเสริมใหจัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่เปนลายลักษณอักษรเพ่ือให

กรรมการผูบริหารและพนักงานทุกคนเขาใจถึงมาตรฐานดานจริยธรรมที่บริษัทใชในการดําเนินธุรกิจ 

และติดตามใหมีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกลาวอยางจริงจัง 

  3.4 คณะกรรมการไดพิจารณาเรื่องความขัดแยงของผลประโยชนอยางรอบคอบ การ

พิจารณาการทํารายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนควรมีแนวทางที่ชัดเจนและเปนไปเพ่ือ

ผลประโยชนของบริษัทและผูถือหุนโดยรวมเปนสําคัญโดยที่ผูมีสวนไดเสียไมควรมีสวนรวมในการ

ตัดสินใจ และคณะกรรมการควรกํากับดูแลใหมกีารปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดําเนินการ

และการเปดเผยขอมูลของรายการที่อาจมีความขัดแยงของผลประโยชนใหถูกตองครบถวน 

  3.5 คณะกรรมการจัดใหมีระบบการควบคุมดานการดําเนินงาน ดานรายงานทางการ

เงิน และดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบและนโยบาย คณะกรรมการจัดใหมีบุคคลหรือหนวยงานที่มีความ

เปนอิสระในการปฏิบัติหนาที่เปนผูรับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมดังกลาวและทบทวน

ระบบที่สําคัญอยางนอยปละ 1 ครั้ง และใหเปดเผยไวในรายงานประจําป 

  3.6 คณะกรรมการกําหนดนโยบายดานการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 

Policy) ใหครอบคลุมทั้งองคกรโดยใหฝายจัดการเปนผูปฏิบัติตามนโยบายและรายงานใหคณะกรรมการ

ทราบเปนประจํา มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 
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ครั้งและเปดเผยไวในรายงานประจําป และในทุกๆ ระยะเวลาที่พบวาระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลงซ่ึง

รวมถึงการใหความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยลวงหนาและรายการผิดปกตทิั้งหลาย 

  3.7 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบใหความเห็นถึงความเพียงพอของระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงไวในรายงานประจําป 

  3.8 คณะกรรมการจัดใหมีแนวทางดําเนินการที่ชัดเจนกับผูที่ประสงคจะแจงเบาะแส หรือ

ผูมีสวนไดเสียผานทางเว็บไซตของบริษัทหรือรายงานตรงตอบริษัท โดยคณะกรรมการกําหนดให

เลขานุการบริษัทเปนผูรับขอรองเรียนและจัดการกับขอรองเรียนของผูมีสวนไดเสีย โดยไดเปดเผย

กระบวนการและชองทางบนเว็บไซตหรือรายงานประจําปของบริษัท มีกลไกการคุมครองผูแจงเบาะแส

และมีมาตรการชดเชยในกรณีที่ผูมีสวนไดเสียไดรับความเสียหายจากการที่บริษัทละเมิดสิทธิตาม

กฎหมายของผูมีสวนไดเสีย  

  3.9 คณะกรรมการมีกลไกกํากับดูแลบริษัทยอยเพ่ือดูแลรักษาผลประโยชนในเงินลงทุน

ของบริษัท โดยคณะกรรมการมีหนาที่ในการพิจารณาความเหมาะสมของบุคคลที่จะสงไปเปนกรรมการ

ในบริษัทยอยเพ่ือควบคุมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท และการทํารายการตางๆ ให

ถูกตองตามกฎหมาย และหลักเกณฑของกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 4. การประชมุคณะกรรมการ 

  4.1 บริษัทกําหนดใหมีการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนาและ

แจงใหกรรมการแตละคนทราบกําหนดการดังกลาว เพ่ือใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุม

ได 

   ในป 2560 บริษัทไดมีกําหนดตารางการประชุมคณะกรรมการ ประจําป 2561 เปน

การลวงหนา (ตารางการประชุมอาจมีการเปลี่ยนแปลงได) โดยไมรวมการประชุมในวาระพิเศษ เพ่ือ

พิจารณางบการเงิน การวางนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน ดังนี้ 

 

ครั้งที่ 
ประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท 
ประชุมสามัญผูถือหุน 

1/2561 14 กุมภาพันธ 2561 14 กุมภาพันธ 2561 

25 เมษายน 2561 
2/2561 9 พฤษภาคม 2561 9 พฤษภาคม 2561 

3/2561 8 สิงหาคม 2561 8 สิงหาคม 2561 

4/2561 7 พฤศจิกายน 2561 7 พฤศจิกายน 2561 

  4.2 จํานวนคร้ังของการประชุม คณะกรรมการพิจารณาใหเหมาะสมกับภาระหนาที่และ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการและลักษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท ในกรณีที่บริษัทไมไดมีการ

ประชุมทุกเดือน บริษัทจะสงรายงานผลการดําเนินงานใหคณะกรรมการทราบในเดือนที่ไมไดมีการ
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ประชุมเพ่ือใหคณะกรรมการสามารถกํากับควบคุมและดูแลการปฏิบัติงานของฝายจัดการไดอยาง

ตอเนื่องและทันการณ 

  4.3 ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการรวมกันพิจารณาการเลือกเรื่องเขาวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ โดยดูใหแนใจวาเรื่องที่สําคัญไดนําเขารวมไวแลวโดยเปดโอกาสใหกรรมการแตละ

คนมีอิสระที่จะเสนอเรื่องที่เปนประโยชนตอบริษัทเขาสูวาระการประชุม 

  4.4 เอกสารประกอบการประชุมสงใหแกกรรมการเปนการลวงหนาอยางนอย 5 วันทํา

การกอนวันประชุม 

  4.5 กรรมการทุกคนเขารวมประชุมไมนอยกวารอยละ 75 ของจํานวนการประชุม

คณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ไดจัดใหมีขึ้นในรอบป 

  4.6 องคประชุมขั้นตํ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการลงมติในที่ประชุมจะตองมีกรรมการอยูไม

นอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด อยางไรก็ตาม ในกรณีที่มีเหตุ/วาระเรงดวน/เหตุสุดวิสัย  

อันอาจกอใหเกิดความเสียหายแกธุรกิจหรือการดําเนินงานของบริษัทและไมอาจดําเนินการใหกรรมการ

จํานวน 2 ใน 3 เขาประชุมได กรรมการจํานวนไมนอยกวากึ่งหนึ่งตามขอบังคับมีอํานาจที่จะพิจารณา

และมีมติในวาระนั้นๆ ได 

  4.7 ประธานคณะกรรมการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอที่ฝายจัดการจะเสนอเรื่องและ

มากพอที่กรรมการจะอภิปรายปญหาสําคัญกันอยางรอบคอบโดยทั่วกัน ประธานกรรมการสงเสริมใหมี

การใชดุลยพินิจที่รอบคอบ กรรมการทุกคนใหความสนใจกับประเด็นทุกเรื่องที่นําสูที่ประชุม รวมทั้ง

ประเด็นการกํากับดูแลกิจการ 

  4.8 คณะกรรมการสนับสนุนใหกรรมการผูจัดการเชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุม

คณะกรรมการเพ่ือใหสารสนเทศรายละเอียดเพ่ิมเติมในฐานะที่เกี่ยวของกับปญหาโดยตรงและเพ่ือมี

โอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับใชประกอบการพิจารณาแผนการสืบทอดงาน 

  4.9 คณะกรรมการเขาถึงสารสนเทศที่ จําเปนเพ่ิมเติมไดจากกรรมการผู จัดการ 

เลขานุการบริษัทหรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่กําหนด และในกรณีที่จําเปน

คณะกรรมการอาจจัดใหมีความเห็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผูประกอบวิชาชีพภายนอกโดยถือเปน

คาใชจายของบริษัท 

  4.10 คณะกรรมการถือเปนนโยบายใหกรรมการที่ไมเปนผูบริหารมีโอกาสที่จะประชุม

ระหวางกันเองตามความจําเปนเพ่ืออภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยูในความสนใจโดยไมมี

ฝายจัดการรวมดวย และแจงใหกรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย 

  4.11 รายงานการประชุม ประกอบดวยขอมูลตอไปนี้เปนอยางนอย และมีระบบการ

จัดเก็บดี สืบคนงาย แตไมสามารถแกไขโดยไมผานที่ประชุมคณะกรรมการ 

• วัน เวลาเริ่ม-เวลาเลิกประชุม 

• ชื่อกรรมการที่เขาประชุมและกรรมการทีข่าดประชุม 

• สรุปสาระสําคัญของเรื่องที่เสนอคณะกรรมการ 
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• สรุปประเด็นที่มีการอภิปรายและขอสังเกตของกรรมการ 

• มติคณะกรรมการและความเห็นของกรรมการที่ไมเห็นดวย (ถามี) 

• ผูจดรายงาน - เลขานุการคณะกรรมการ 

• ผูรับรองรายงาน - ประธานกรรมการ 

 

 5. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการ 

  5.1 คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยไดประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเอง

อยางนอยปละ 1 ครั้งเพ่ือใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณาผลงานและปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไข

ตอไป โดยกําหนดบรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบกับผลปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

  5.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยเปนการ

ประเมินทั้งคณะและรายบุคคล รวมทั้งเปดเผยหลักเกณฑขั้นตอนไวในรายงานประจําปของบริษัท 

  5.3 คณะกรรมการไดประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหาร หรือผูบริหารสูงสุด

ของบริษัท เปนประจําทุกปเพ่ือนําไปใชในการกําหนดคาตอบแทน โดยมีหลักเกณฑการประเมินตามที่

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

  สําหรับกระบวนการในการประเมินตนเองของคณะกรรมการนั้น เลขานุการบริษัทจะจัดสง

แบบประเมินดังกลาวขางตนใหกรรมการทุกทานทําการประเมินในเดือนพฤศจิกายนและใหตอบกลับ

ภายในวันที่ 15 ธันวาคมของทุกป หลังจากนั้นเลขานุการบริษัทจะทําการรวบรวมและรายงานสรุปผล

การประเมินโดยเปรียบเทียบกับปที่ผานมาตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทในคราวถัดไป เพ่ือรับทราบ

และปรับปรุงแกไขการทํางานใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตอไป 

  สําหรับหลักเกณฑการประเมิน บริษัทมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

ทั้งคณะและรายบุคคล โดยใชวิธีการใหคะแนนในแตละหัวขอ 5 ระดับ ดังนี้ 0 = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง 

หรือไมมีการดําเนินการในเรื่องนั้น    1 = ไมเห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นเล็กนอย 2 = เห็น

ดวย หรือมีการดําเนินการในเร่ืองนั้นพอสมควร 3 = เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการดําเนินการใน

เรื่องนั้นดี 4 = เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม ซ่ึงหัวขอการประเมิน

ประกอบดวย 6 หัวขอหลัก ไดแก 

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3. การประชุมคณะกรรมการ 

4. การทําหนาที่ของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

  นอกจากนี้ บริษัทยังมีการประเมินผลงานของประธานกรรมการบริหารโดยพิจารณาจาก

ผลการดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท ผลการดําเนินงานตามนโยบายที่ไดรับจากคณะกรรมการ
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บริษัท เพ่ือการปรับปรุงแกไข ใชวิธีการใหคะแนนแบบเดียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

คณะกรรมการทั้งคณะและประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคล ซ่ึงหัวขอการประเมินประกอบดวย 3 

หมวดหลัก ไดแก 

   หมวดที่ 1: ความคืบหนาของแผนงาน 

   หมวดที่ 2: การวัดผลการปฏิบัติงาน 

      2.1 ความเปนผูนํา 

      2.2 การกําหนดกลยุทธ 

      2.3 การปฏิบัติตามกลยุทธ 

      2.4 การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

      2.5 ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

      2.6 ความสัมพันธกับภายนอก 

      2.7 การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 

      2.8 การสืบทอดตําแหนง 

      2.9 ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 

      2.10 คุณลักษณะสวนตัว 

   หมวดที่ 3: การพัฒนาประธานกรรมการบริหาร 

  6. คาตอบแทน 

  คาตอบแทนของกรรมการไดจัดใหอยูในลักษณะที่เปรียบเทียบไดกับระดับที่ปฏิบัติอยูใน

อุตสาหกรรมประสบการณ ภาระหนาที่ ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ (Accountability and 

Responsibility) รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากกรรมการแตละคน กรรมการที่ไดรับมอบหมาย

หนาที่และความรับผิดชอบเพ่ิมขึ้น เชน เปนสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอยควรไดรับคาตอบแทนเพ่ิม

ที่เหมาะสมดวย 

 7. การพฒันากรรมการและผูบรหิาร 

  7.1 คณะกรรมการสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและการใหความรูแก

ผูเกี่ยวของในระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร 

เลขานุการบริษัท เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง การฝกอบรมและใหความรู

อาจกระทําเปนการภายในบริษัท หรือใชบริการของสถาบันภายนอก 

  7.2 คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกคน เพ่ือสราง

ความรูความเขาใจในธุรกิจ และการดําเนินการดานตางๆ ของบริษัทเพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ อาทิ โครงสรางธุรกิจ และ

โครงสรางกรรมการ ขอบเขตอํานาจหนาที่ กฎหมายที่ควรทราบ ความรูทั่วไปของธุรกิจ แนวทางการ

ดําเนินงาน เปนตน 
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  7.3 คณะกรรมการกําหนดใหมีนโยบายพัฒนาบุคลากรสําหรับกรรมการและผูบริหาร 

และเปดเผยในรายงานประจําปของบริษัท 

  7.4 คณะกรรมการกําหนดใหกรรมการผูจัดการรายงานเพ่ือทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง

ถึงแผนการพัฒนาและสืบทอดงาน ซ่ึงกรรมการผูจัดการและผูบริหารระดับสูงมีการเตรียมใหพรอมเปน

แผนที่ตอเนื่อง ถึงผูสืบทอดงานในกรณีที่ตนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

  ในป 2560 มีกรรมการเขารวมการสัมมนาและเขารับอบรมหลักสูตรของสมาคมสงเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ดังนี้  

ลาํดั
บ 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง หลกัสตูรทีอ่บรมป 2560 
ระยะเวลา

อบรม 
(วนั) 

1. นายวรเทพ รางชัยกุล กรรมการ 
และประธาน
กรรมการบริหาร 

- หลักสูตร Boardroom Success 
through Financing and 
Investment (BFI) รุนที่ 1/2560 

2 

  หลัก เกณ ฑที่ บริ ษัทปฏิ บัติ ไมครบถ วนและไม ไดป ฏิ บัติต ามหลัก เกณ ฑ  Corporate 

Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ป ร ะจํ า ป  2560 ใน ห ม ว ด ที่  5 ค ว า ม
รับผิดชอบของคณะกรรมการ มีดังตอไปนี้ 

  หลักเกณฑที่ปฏิบัติไมครบถวน/ชัดเจน 
  ในปที่ผานมา คณะกรรมการไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการนอยกวา 6 ครั้งตอป 

เนื่องจากจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการที่บริษัทไดกําหนดไว 4 ครั้งตอป เหมาะสมและ
สอดคลองกับวาระการพิจารณาผลการดําเนินการของบริษัทและวาระการรับรองงบการเงินซ่ึงกําหนด
ไวเปนรายไตรมาสแลว อีกทั้ง บริษัทก็พรอมที่จะเรียกประชุมคณะกรรมการเพ่ิมเติมได ในกรณีที่มีเหตุ

จําเปนหรือมีวาระใดๆ ที่จําเปนตองพิจารณาเปนการเรงดวน 

  



 

รายงานประจําป 2560 

95 

  หลักเกณฑที่ไมไดปฏิบัติ 
  1. คณะกรรมการไมมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคน

จะดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 5 แหง และจํากัดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละคนจะ
ดํารงตําแหนงกรรมการไดไมเกิน 3 แหง โดยไมมีขอยกเวน ไวในนโยบายกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ การไมจํากัดจํานวนบริษัทในการไป
ดํารงตําแหนงจึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และจํานวนบุคคลที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเพียงพอที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดังนั้นการกําหนดเง่ือนไข
ดังกลาวจะทําใหบริษัทหาบุคคลมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการไดยาก 

  2. คณะกรรมการไมมีการกําหนดนโยบายในการไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นของ
กรรมการผูจัดการเนื่องจากบริษัทมีการกําหนดขอหาม/ขอจํากัดของกรรมการผูจัดการในเรื่องการไป

ทําธุรกรรมหรือการไปดํารงตําแหนงในบริษัทหรือองคกรที่มีผลประโยชนขัดกัน หรือที่สงผลกระทบตอ
การปฏิบัติงานในตําแหนงกรรมการผูจัดการอยูแลว นอกเหนือจากกรณีขอหาม/ขอจํากัดดังกลาว 

บริษัทเชื่อมั่นและใหความเคารพตอวิจารณญาณของกรรมการผูจัดการในการดํารงตําแหนงกรรมการ
หรือตําแหนงอื่นใดในบริษัทหรือองคกรอื่นๆ 

  3. คณะกรรมการไมมีการกําหนดนโยบายจํากัดจํานวนป/วาระในการดํารงตําแหนงของ
กรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป เนื่องจากการที่กรรมการดํารงตําแหนงอยางตอเนื่องนาจะเปนประโยชน

ตอการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัท ประกอบกับการสรรหาบุคคลที่มีความรู
ความสามารถมาดํารงตําแหนงกรรมการนั้นก็ไมสามารถดําเนินการไดโดยงาย 
  4. คณะกรรมการของบริษัท มีกรรมการบริหารที่ไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจด

ทะเบียนอื่น เนื่องจากกรรมการบริหารมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ การไมจํากัดจํานวนบริษัทใน
การไปดํารงตําแหนงจึงไมมีผลกระทบตอการปฏิบัติงาน และจํานวนบุคคลที่มีความรูความสามารถและ

ประสบการณเพียงพอที่จะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัทมีจํานวนจํากัด ดังนั้นการกําหนดเง่ือนไข
ดังกลาวจะทําใหบริษัทหาบุคคลมาดํารงตําแหนงเปนกรรมการไดยาก 

  5. คณะกรรมการไมไดเปดเผยนโยบายคาตอบแทนของ CEO ทั้งระยะสั้นและระยะยาว รวมถึง
ตามผลการปฏิบัติงานของ CEO เนื่องจากเปนขอมูลภายใน ไมสมควรเปดเผย แตมีการเปดเผยเปน

ตัวเลขโดยรวมของผูบริหาร 
  6. ผูถือหุน/คณะกรรมการไมไดอนุมัติคาตอบแทนของกรรมการบริหาร/ผูบริหารระดับสูง 

เนื่องจากคณะกรรมการบริหารไดแจงความประสงคขอสละสิทธิในการรับคาตอบแทน และตามคูมือ
อํานาจดําเนินการ คาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงเปนอํานาจของกรรมการผูจัดการซ่ึงเหมาะสมอยู

แลว และทางคณะกรรมการมีการตรวจสอบผานทางงบประมาณประจําป 
  7. ประธานกรรมการบริษัทไมเปนกรรมการอิสระ เนื่องจากการแตงตั้งประธานกรรมการ

บริษัทพิจารณาจากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรูความสามารถ มีความเขาใจและยึดหลัก
ธรรมาภิบาล โดยไมตองคํานึงวาจะตองเปนกรรมการอิสระหรือไม 
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  8. ประธานกรรมการและผูบริหารสูงสุดของบริษัทเปนคนเดียวกัน เนื่องจากการแตงตั้ง
ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาจากกรรมการที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและมีความรูความสามารถ โดย

ไมตองคํานึงวาจะตองเปนคนเดียวกันหรือไม 
  9. บริษัทไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการคาตอบแทน และคณะกรรมการสรรหา เนื่องจากบริษัทได

กําหนดใหคณะกรรมการทั้งคณะยกเวนกรรมการที่มสีวนไดเสีย ทําหนาที่คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน
และคณะกรรมการสรรหาอยูแลว 

  10. คณะกรรมการไมมีการจัดตั้ง CG Committee เนื่องจากคณะกรรมการทั้งคณะทํา
หนาที่เสมือนเปน CG Committee อยูแลว 

  11. คณะกรรมการไมมีการจัดตั้ง Risk Management Committee  อยางไรก็ตาม บริษัทได
มีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบไปดวยผูบริหารและพนักงานของบริษัทและ

บริษัทยอยเพ่ือดําเนินการประเมินความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย และรายงานตอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

  12. คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ เปนกรรมการอิสระนอยกวา 50% เนื่องจาก
องคประกอบในสวนของกรรมการอิสระไมเปนสาระสําคัญในการทําหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

  13. บริษัทไมไดจัดใหมีโครงการใหสิทธิแกผูบริหารในการซ้ือหลักทรัพยของบริษัท โดยมี
ระยะเวลาในการใชสิทธิมากกวา 3 ป และกําหนดราคาการใชสิทธิที่สูงกวาราคาตลาด ณ ชวงเวลาที่มี

การจัดสรรสิทธิ รวมถึงไมมีการกระจุกตัวเกิน 5% เนื่องจากบริษัทมีการดูแลและจูงใจใหผูบริหารและ
พนักงานอื่นๆ ทุกคน ทํางานอยางมีความสุขและผูกพันองคกรอยูแลว โดยไมจําเปนตองมีโครงการให
สิทธิแกผูบริหารหรือพนักงานอื่นๆ ในการซ้ือหลักทรัพยของบริษัท อยางไรก็ตามหากบริษัทจะมี

โครงการดังกลาว บริษัทก็จะใหสิทธิแกทั้งผูบริหารและพนักงานอื่นๆ ทุกคน โดยยึดหลักความเทาเทียม
กัน 

  โดยในป 2559 คณะกรรมการโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(CGR Steering Committee) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัท ไทย (IOD) ไดมีการ

ปรับเปลี่ยนหลักเกณฑการสํารวจที่ ใชในการประเมินประจําป 2560 เพ่ือใหมีความสอดคลองกับ
หลักเกณฑ ASEAN CG Scorecard ลดความซ้ําซอนของหลักเกณฑและงายตอการปฏิบัติจริงมากขึ้น 
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คณะกรรมการชุดยอย 

  คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย ดังนี้  

  คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

รายชือ่กรรมการตรวจสอบ ตาํแหนง 

การเขารวมประชมุ /  

การประชมุทัง้หมด 

(ครัง้) 

1. นายภิรมย แจมใส  ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

6/6 

2. นายสุรพันธ ปูรณคุปต *  กรรมการตรวจสอบ 6/6 

3.  นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ 6/6 

  หมายเหตุ * เปนผูมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน 

 

  โดยในป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั้ง ประกอบดวย การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง การประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทยอย จํานวน 1 ครั้ง และการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารรวม

ประชุม จํานวน 1 ครั้ง 

  ทั้งนี้ นายธีระพล จุฑาพรพงศ เลขานุการบริษัท รับหนาที่เปนเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ตั้งแตวันที่ 20 กุมภาพันธ 2556 เปนตนมา และนายเอกพันธุ นวลเมือง ผูอํานวยการ งาน

ตรวจสอบภายใน เปนผูดูแลงานระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความ

เสี่ยง และรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ  

   วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

   กรรมการตรวจสอบมีวาระในการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซ่ึงพน

จากตําแหนงตามวาระ อาจไดรับการแตงตั้งใหมได ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบลาออกกอนครบวาระ 

กรรมการที่ไดรับแตงตั้งแทนจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการตรวจสอบที่

ลาออก 

   ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ดังนี้ 

   1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ  
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   2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการ

ตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล พิจารณาความเปนอิสระของหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจาง หัวหนาหนวยงาน

ตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

   3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

   4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้ง เลิกจาง บุคคลซ่ึงมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาที่เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท และเสนอคาตอบแทนบุคคลดังกลาว รวมทั้งเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไม

มีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   5) พิจารณาและอนุมัติรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหวางกันที่สําคัญ หรือรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ทั้งนี้

เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

   6) จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงาน

ประจําปของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอง

ประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้ 

• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนที่เชื่อถือไดของรายงานทางการ

เงินของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

ฯ ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

• จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขาประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแตละทาน 

• ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดรับจากการปฏิบัติ

หนาที่ตามกฎบัตร (charter) 

• รายงานอื่นที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

   7) ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

   8) สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของ

บริษัท 
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   9) ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว

เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

   คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา  

   ปจจุบัน บริษัทยังไมมีการแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทนและคณะกรรมการ

สรรหา อยางไรก็ตาม คณะกรรมการทั้งคณะยกเวนกรรมการที่มีสวนไดเสียไดทําหนาที่แทนในการ

พิจารณาหลักเกณฑ ในการจายและรูปแบบคาตอบแทนของกรรมการเพ่ือเสนอความเห็นตอ

คณะกรรมการบริษัท กอนนําเสนอคาตอบแทนของกรรมการตอที่ประชุมผูถือหุนใหเปนผูอนุมัติ และทํา

หนาที่แทนในการพิจารณาหลักเกณฑและกระบวนการในการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมและ

สอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการ รวมทั้งคัดเลือก

บุคคลตามกระบวนการสรรหาที่กําหนดไว เสนอความเห็นตอคณะกรรมการเพ่ือนําเสนอตอที่ประชุมผู

ถือหุนใหเปนผูแตงตั้งกรรมการตอไป 

   อนึ่ง กระบวนการในการสรรหาบุคคลดังกลาวนั้น บริษัทไดคัดเลือกจากกรรมการอาชีพ

ในทําเนียบของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และบุคลากรในสาขาตางๆ โดย

พิจารณาจากคุณวุฒิ วัยวุฒิ และประสบการณในการทํางาน 

  ในป 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัทยอย ซ่ึงประกอบดวยผูบริหาร

ระดับสูงของบริษัทยอย ดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่

กําหนดนโยบาย เกณฑในการวิเคราะห วัดระดับคาความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการ

วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

กําหนด แนะนํา อนุมัติ กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซ่ึงประกอบดวยนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง โครงสรางการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ยอมรับได และกระบวนการบริหารความ

เสี่ยง โดยประสานงานกับฝายตรวจสอบภายใน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบทุกไตรมาส พรอมทั้งจัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตาม

ระบบบริหารความเสี่ยง รายงานความเสี่ยงที่สําคัญ รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 

ครั้ง อีกทั้งยังมีคณะทํางานดานพัฒนากระบวนการภายในและการบริหารความเส่ียง ที่ทําหนาที่ระบุ 

ประเมิน จัดทํา และดําเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในควบคูไปดวย 
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 การสรรหาและการแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

  คณะกรรมการจัดใหมีคณะกรรมการสรรหาโดยที่คณะกรรมการทั้งคณะยกเวนกรรมการที่มี

สวนไดเสียทําหนาที่พิจารณา โดยมีหลักเกณฑการคัดเลือก แตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด

ดังนี ้

  (1) กรรมการอิสระ 

   คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผูถือหุน (แลวแตกรณี) เปนผูแตงตั้งกรรมการอิสระเขา

รวมในคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายแตงตั้งกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

กรรมการทั้งคณะ และมีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 คน โดยปจจุบันบริษัทมีกรรมการอิสระจํานวน 

3 คน ไดแก นายสุชาย วัฒนตฤณากุล นายภิรมย แจมใส และนายสุรพันธ ปูรณคุปต 

   บริษัทไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระไวเทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนที่ ทจ.4/2552 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ 2552 เรื่อง คุณสมบัติของกรรมการอิสระ กลาวคือ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

   1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัท

ใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือ

หุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย  

   2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได

เงินเดือนประจํา หรือ ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง ทั้งนี้ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคย

เปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการซ่ึงเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท 

   3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย

ในลักษณะที่เปน บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทยอย 

   4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผู

ถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณ

อยางอิสระของตน รวมทั้งไม เปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูที่มี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการ

แตงตั้ง 
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    ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทํา

เปนปกติเพ่ือประกอบกิจการการเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ 

หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม คํ้าประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดี่ยวกัน ซ่ึงเปนผลใหบริษัทหรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่

ตองชําระตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลาน

บาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะตํ่ากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณ

มูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑในการทํา

รายการเกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ระหวางปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

   5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุน

รายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวน

ของสํานักสอบงานบัญชี ซ่ึงมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง 

   6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษา

กฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ 

บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมี

อํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวยเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนวันที่ไดรับการแตงตั้ง  

   7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนราย

ใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปนผูที่เกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญ 

   8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน 

ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบธุรกิจที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย  

  9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําให ไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของบริษัท 

  (2) กรรมการและผูบริหารระดับสูง 

   ก. กรรมการบริษัท 

    การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการ คณะกรรมการบริษัทซ่ึงไมรวม

กรรมการที่มีสวนไดเสียเปนผูสรรหาและพิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณสมบัติเหมาะสมนําเสนอตอ
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คณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหความเห็นชอบและเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพ่ือลงมติแตงตั้งเปนกรรมการ

ตอไป โดยการแตงตั้งกรรมการบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่ระบุในขอบังคับของบริษัท ดังนี ้

    1. คณะกรรมการของบริษัทมีจํานวนไมนอยกวา 5 คน ซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนเปน

ผูอนุมัติ และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 

    2. ที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้ง

บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแก

ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซ่ึงไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้ง

เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้งในคร้ังนั้น ใน

กรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึงเลือกในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปน

ผูออกเสียงชี้ขาด   

    3. ในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม 

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งใน

สาม  

     กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียน

บริษัทนั้น ใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุด

นั้นเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

    4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนงใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมี

ผลนับแตวันที่ใบ ลาออกไปถึงบริษัท 

     กรรมการที่ลาออกตามวรรคหนึ่ง จะแจงการลาออกของตนใหนายทะเบียน

ทราบดวยก็ได 

    5. ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ใหคณะกรรมการเลือกบุคคลใดบุคคลหนึ่ง ซ่ึงมีคุณสมบัติตามกฎหมายกําหนดเขาเปนกรรมการแทนใน

การประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน บุคคลซ่ึงเขา

เปนกรรมการแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

     มติของคณะกรรมการตามวรรคหนึ่งตองประกอบดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา

สามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

    6. ที่ประชุมอาจลงมติใหกรรมการคนใดคนหนึ่ง ออกจากตําแหนงกอนถึงคราว

ออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออก
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เสียงและมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึง่หนึ่งของจํานวนหุนที่ถือ โดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออก

เสียงในการประชุมนั้น 

   ข. กรรมการตรวจสอบ 

   คณะกรรมการบริษัท เปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบจากกรรมการอิสระอยาง

นอย 3 ทาน เพ่ือทําหนาที่ในการเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยกรรมการตรวจสอบตองมี

คุณสมบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศ ขอบังคับ และ/หรือ

ระเบียบของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กําหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบ   

   ค. ผูบริหาร 

    บริษัทมีนโยบายที่จะสรรหาผูบริหารโดยคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ 

ทักษะ และมีประสบการณเปนประโยชนตอการดําเนินงานบริษัทและเขาใจธุรกิจของบริษัทเปนอยางดี และ

สามารถบริหารงานใหบรรลุวัถตุประสงค เปาหมายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนดไวได โดยดําเนินการ

คัดเลือกตามระเบียบเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัท/หรือบุคคลที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอย 

  บริษัทมีนโยบายใหบริษัทยอยยึดถือและปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทตาม

แนวทางที่บริษัทไดกําหนดไว และมีการกําหนดไวในคูมืออํานาจดําเนินการของบริษัทยอย รวมถึงการ

ดําเนินกิจการที่สําคัญหรือมีขนาดรายการที่เปนสาระสําคัญจะตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ

ของบริษัทกอน นอกจากนี้คณะกรรมการจํานวนขางมากของบริษัทยอยก็เปนกรรมการของบริษัท ทําให

การดําเนินงานตางๆ ของบริษัทยอยจะคํานึงและยึดถือแนวทางการดําเนินงานของบริษัทเปนสําคัญ  

 การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

  บริษัทมีการดูแลและการปองกันการใชขอมูลภายในตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

รวมถึงการใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูเกี่ยวของ โดยมีแนว

ปฏิบัติ ดังนี้ 

  1) กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการรักษาความปลอดภัยของระบบขอมูล เพ่ือรักษามาตรฐาน

เกี่ยวกับระบบงาน ระบบคอมพิวเตอร และระบบการสื่อสารขอมูล ซ่ึงเปนพ้ืนฐานที่สําคัญในการสราง

ระบบการควบคุมที่มีคุณภาพ   

  2) กําหนดนโยบายความลับทางธุรกิจและทรัพยสินทางปญญา มีการจัดทําบันทึกขอตกลง

การรักษาความลับของบริษัทสําหรับพนักงาน ผูรับจาง ผูขายสินคา/ผูใหบริการ รวมทั้งผูที่เขาเยี่ยม

ชมกิจการของบริษัท เพ่ือปองกันการเปดเผยขอมูลหรือขาวสารอันเปนความลับของบริษัทและบริษัท

ยอย รวมทั้งหามมิใหพนักงานละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น  
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  3) กําหนดระเบียบปฏิบัติเรื่องการใชขอมูลภายในบริษัทเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหเกิด

ความโปรงใส ความเสมอภาคและยุติธรรมตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน และปองกันการแสวงหา

ผลประโยชนจากการใชขอมูลภายในที่ยังไมไดเปดเผยตอสาธารณชน รวมทั้งหลีกเลี่ยงขอครหาเกี่ยวกบั

ความเหมาะสมการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท โดยใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทตอง

รักษาความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท ไมนําไปเปดเผยหรือแสวงหาประโยชนแกตนเองหรือเพ่ือ

ประโยชนแกผูอื่น ไมวาทางตรงหรือทางออม รวมทั้งตองไมทําการซ้ือขายโอนหรือรับโอนหลักทรัพย

ของบริษัท โดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัท เวนเสียแตวาขอมูลดังกลาวไดเปดเผยตอ

สารธารณชนแลว และไมเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใชความลับและ/หรือขอมูลภายในของบริษัทอันอาจ

กอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทไมวาทางตรงหรือทางออม และจะตองไมทําการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัทในชวงระยะเวลา 1 เดือน กอนมีการเปดเผยงบการเงิน และภายใน 2 วันทําการ

หลังการเปดเผยขอมูลดังกลาวแลว  ขอกําหนดดังกลาวนี้ใหรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะของกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัทดวย หากผูใดฝาฝนขอกําหนดดังกลาวจะตองถูก

ลงโทษทางวินัยและ/หรือตามกฎหมายแลวแตกรณี  

  4) กําหนดใหกรรมการทุกคนและผูบริหารมีหนาที่ตองรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัท 

และในกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัท ตองรายงานการถือหลักทรัพยใน

บริษัทของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตามมาตรา 59 แหง พ.ร.บ.หลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการใหสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณชนตอไป รวมทั้งไดกําหนดใหมีการรายงานการถือ

ครองหลักทรัพยตามกฎหมายจัดสงรายงานดังกลาวใหแกคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการ

มอบหมายทราบเปนประจําทุกไตรมาส รวมทั้งใหมีการเปดเผยในที่ประชุมคณะกรรมการและรายงาน

ประจําป 

  5) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดหลักเกณฑและวิธีการรายงานการมีสวนไดเสียของ

กรรมการ และผูบริหารตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 

มาตรา 89/14 และตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.2/2552  

 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

  (1) คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

   บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท สํานักงาน อีวาย 

จํากัด ซ่ึงเปนสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด  

   ทั้งนี้ บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด  เปนผูสอบบัญชีที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยใหความเห็นชอบ  และไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2560 เปนผูสอบบัญชีที่มีความอิสระในการตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นตองบการเงินของ
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บริษัท มีความนาเชื่อถือและไมมีความสัมพันธหรือสวนไดเสียกับบริษัท/บริษัทยอย/กรรมการ/ผูบริหาร/

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด   

   คาตอบแทนจากการบัญชี (Audit Fee) ที่จายใหกับผูสอบบัญชีในรอบปบัญชีที่ผาน

มามีดังตอไปนี้ 

 

รายการ

ที่ 
บริษัทผูจาย ชื่อผูสอบบัญชี 

คาสอบบัญชี 

ป 2559 

คาสอบบัญชี 

ป 2560 

1 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี 

จํากัด (มหาชน) 

นางสาวศิริรัตน  

ศรีเจริญทรัพย 

495,000.00 540,000.00 

2 บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร 

ซิสเต็มส จํากัด 

นางสาวศิริรัตน  

ศรีเจริญทรัพย 

895,000.00 980,000.00 

รวมคาตอบแทนจากการสอบบัญชี 1,390,000.00 1,520,000.00 

 

  (2) คาบรกิารอืน่ (Non-Audit Fee) 

   -ไมมี – 

 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่นๆ  

  บริษัทไดมีการมอบหมายใหหนวยงานกฎหมายของบริษัท พรีเมียร ฟชชั่น แคปปตอล จํากัด 

ซ่ึงมีบุคลากรที่มีความรูความสามารถและประสบการณ ในการทําหนาที่กํากับการปฏิบัติงาน 

(Compliance Unit) โดยมีขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบ ดังนี้  

  1. สนับสนุนนโยบายและวัตถุประสงคขององคกรและผูบริหารในการทําใหมั่นใจวาจะมีการ

กํากับการปฏิบัติอยางเพียงพอ  

  2. ตรวจสอบ กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงานของสวนงานตางๆ ใหเปนไปตาม

กฎหมาย ประกาศ กฎเกณฑ ตลอดจน นโยบาย แนวทาง และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด

เปนประจําอยางตอเนื่อง  

  3. เปนศูนยรวบรวมและเผยแพรขอมูล ตลอดจนใหความรูและคําปรึกษาแกหนวยงานตางๆ 

ในบริษัทที่เกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงาน เพ่ือใหสอดคลองกับกฎหมาย ประกาศ กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ 

จรรยาบรรณ หรือขอพึงปฏิบัติตางๆ รวมทั้งการจัดอบรมความรูที่เกี่ยวของ 

  4. เปนศูนยกลางในการสื่อสารและสงเสริมความรู เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และ

พนักงานไดรับทราบและปฏิบัติ ตามกฎเกณฑไดอยางถูกตอง 
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  นโยบายการแจงเบาะแสการกระทําผิดและการละเมิดสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทกําหนดใหผูบริหารทุกระดับในองคกรดูแลรับผิดชอบและถือเปนเรื่องสําคัญที่จะ

ดําเนินการใหพนักงานภายใตสายบังคับบัญชีของตนทราบ เขาใจ และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบาย/ระเบียบปฏิบัติ/ขอกําหนดของบริษัท หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งกฎหมายตางๆ 

อยางจริงจัง และไดกําหนดแนวปฏิบัติในการพิจารณาและสอบสวนเร่ืองราวรองทุกขหรือรองเรียนที่

เปนระบบ โปรงใส และตรวจสอบได เพ่ือใหผูรองทุกขหรือผูรองเรียนไววางใจและเชื่อมั่นในกระบวนการ

สอบสวนที่เปนธรรม  

  เพ่ือใหมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันและมีความเปนธรรม บริษัทได

จัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะใดที่แสดงวาผูมีสวนได

เสียไดรับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอันกอใหเกิดความเสียหายตอผูมีสวนไดเสียทุก

กลุมจาการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับการทําผิด

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจิต การ

ปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ สามารถแจง

เบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตางๆ ไดในชองทาง ดังนี้  

• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษัท 

         บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

    เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร  

    แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

        โทรศัพท :  0-2301-1569  

    แฟกซ :  0-2748-2063 

    อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

  เมื่อบริษัทไดรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ มาแลว บริษัทจะดําเนินการ

รวบรวมขอมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทาความเสียหาย

ใหแกผูที่ไดรับผลกระทบโดยคํานึงถึงความเดือดรอน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจากนั้น ผูที่มีหนาที่

รับผิดชอบเรื่องดังกลาวมีหนาที่ติดตามผลการดําเนินการและรายงานใหผูรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ และผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ ทราบ รวมทั้งรายงาน

ผลการดําเนินการดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการบริษัท แลวแตกรณี 

  เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ หรือผูที่ให

ความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง ทั้งที่เปนพนักงาน ลูกคา บุคคลที่รับจางทํางานใหแกบริษัท 

หรือผูมีสวนไดเสียกลุมอื่น บริษัทจะไมเปดเผยขอมูลอื่นใดของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/
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ขอเสนอแนะ หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง รวมไปถึงจะไดรับการปกปองและ

คุมครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทไดกําหนดไว  

  ทั้งนี้ ในป 2560 บริษัทไมมีขอพิพาทใดๆ ที่มีนัยสําคัญกับผูมีสวนไดเสีย 

  บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และยึดถือเปนขอพึงปฎิบัติตาม

แนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด นอกจากนี้ บริษัท

กําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการเปนประจําทุกปหรือยางนอยปละ 1 ครั้ง  

  ในป 2560 บริษัทไดมีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีใหสอดคลอง 

เหมาะสมกบัหลักเกณฑ ASEAN CG Scorecard เพ่ือนํามาปฏิบัติและปรับใชตามความเหมาะสม  

  นอกเหนือจากนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายและมาตรการการแจงเบาะแสและการ

คุมครองผูแจงเบาะแสที่บริษัทเปดเผยบนเว็บไซตและในรายงานประจําปแลว บริษัทยังมีนโยบายดาน

ธุรกิจ พนักงาน สังคม และสิ่งแวดลอมซ่ึงเปดเผยไวในรายงานการพัฒนาอยางยั่งยืน 
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ความรับผิดชอบตอสังคม 

 บริษัทเห็นวาธุรกิจเอกชนเปนภาคสวนที่มีความสําคัญตอเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ และถือ

เปนหนาที่ในการดูแลใหเกิดความอยูรอดและยั่งยืนของสังคมรวมกัน ดังนั้น บริษัทและบริษัทยอยยึดมั่น

เจตนารมณของการดําเนินธุรกิจใหประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนโดยตระหนักและใหความสําคัญกับผู

มีสวนไดเสียทุกภาคสวนภายใตปรัชญาของกลุมบริษัทพรีเมียร นั่นคือ “ธุรกิจกาวหนา พนักงานมั่นคง 

สังคมยั่งยืน” เพราะเชื่อมั่นวาการคงไวซ่ึงความสมดุลระหวางธุรกิจ พนักงาน และสังคมนั้น จะสงเสริม

ใหทั้งบริษัท สังคม และสิ่งแวดลอมเติบโตไปพรอมๆ กันอยางเข็มแข็งและยั่งยืน 

 ดวยเหตุนี้ ความยั่งยืน จึงเปนกลยุทธการขับเคลื่อนหลักของบริษัทและบริษัทยอยในการพัฒนา

ขีดความสามารถ ทั้งการผลิตสินคาและบริการที่เปนประโยชนกับสังคม การพัฒนากระบวนการทํางาน

อยางตอเนื่องสมํ่าเสมอไมหยุดนิ่ง สงเสริม ผลักดัน พรอมทั้งสอดแทรกแนวคิดความรับผิดชอบตอ

สังคมและการพัฒนาอยางยั่งยืนเปนสวนหนึ่งของกระบวนการทํางานอันเปนวัฒนธรรมองคกร ควบคู

ไปกับการเสริมสรางมูลคาตอเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ไมวาจะเปนผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คู

คา พันธมิตรของบริษัท ชุมชน และสังคมสวนรวม ใหไดประโยชนรวมกันทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

 บริษัทและบริษัทยอยมีการสนับสนุนและทํางานรวมกับหนวยงานพัฒนาความยั่งยืนของสังคม

ของกลุมบริษัทพรีเมียร ไดแก มูลนิธิยุวพัฒน มูลนิธิเพ่ือ“คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ในกิจกรรมเพ่ือ

การพัฒนาดานศึกษาของ เยาวชนที่ดอยโอกาส การสรางสังคมแหงการแบงปน การสนับสนุนคน

พิการที่ดอยโอกาส การสรางใหเกิดการมีสวนรวมในการรวมพัฒนาสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

โดยยึดหลักในการกอประโยชนทั้งโดยตรงและการสรางเครื่องมือหรือองคกรใหผูอื่นสามารถเขามามี

สวนรวมและนําไปทําซ้ําได อันจะกอใหเกิดผลลัพธที่ยั่งยืนอยางเปนทวีคูณ ซ่ึงสามารถดูรายละเอียด

เพ่ิมเติมไดที่เว็บไซต www.premier.co.th  ในหัวขอ “พรีเมียรเพ่ือสังคม” 

http://www.premier.co.th/
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 และเพ่ือเปนการสนับสนุนการขับเคลื่อนกลไกพัฒนาสังคมดังกลาว บริษัทและบริษัทยอยจึงนํา

เงินเทากับจํานวนรอยละ 5 ของกําไรสุทธิหลังหักภาระคาภาษีเงินไดนิติบุคคลของรอบปบัญชี บริจาค

เพ่ือประโยชนดานการศึกษาตอมูลนิธิยุวพัฒน หรือองคกรสาธารณะกุศลอื่นๆ ตามนโยบายของกลุม

บริษัทพรีเมียร  

 โดยมีรายละเอียดทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจ กิจกรรมพนักงาน คูคา และสวนของ

มูลนิธิตางๆ ดังที่กลาวไวขางตน ดังนี้ 

 1. การประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม 

  บริษัทและบริษัทยอยมุงมั่นดําเนินธุรกิจโดยยึดถือความถูกตอง เสมอภาคและเปนธรรม 

ซ่ือสัตยสุจริต เคารพสิทธิในทรัพยสินทางปญญา การสงเสริมสิทธิทางการเมือง ตลอดจนการปฏิบัติ

ตามพันธสัญญาตอผูมีสวนไดเสียของบริษัทและบริษัทยอย ดังนี้ 

  การแขงขันที่เปนธรรม  

• ดําเนินธุรกิจตอกันดวยความยุติธรรม ไมเอารัดเอาเปรียบ เคารพและปฏิบัติตามเง่ือนไข

สัญญาที่กําหนดไวอยางเครงครัด  

• ไมเรียก หรือไมรับ หรือจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจริตในการติดตอกับคูคาหรือเจาหนี้ 

หากในกรณีที่ขอมูลปรากฏวามีการจายผลประโยชนใดๆที่ไมสุจริต บริษัทจะหารือกับคูคาหรือเจาหนี้ 

เพ่ือรวมกันแกไขปญหาใหรวดเร็วเเละเกิดความยุติธรรมตอทุกฝาย  

• เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

รวมทั้งการใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอลูกคา และมีกระบวนการเรียกคืน

สินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพสินคา    

• แขงขันอยางเปนธรรมกับคูแขงขัน มีการแขงขันทางการคาภายใตกรอบกติกาการ

แขงขันที่ดี ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริตหรือไมเหมาะสม 

ไมทําลายชื่อเสียงคูแขงทางการคาดวยการกลาวรายหรือกระทําการใดๆ โดยปราศจากความจริงและไม

เปนธรรม 

สงเสริมความรับผิดชอบตอสังคมรวมกับคูคา 

• เปดโอกาสใหคูคา ลูกคา พันธมิตรทางการคาเขามามีสวนรวมในการดําเนินกิจกรรมเพ่ือ

สังคมของบริษัทและบริษัทยอยทั้งทางตรงและทางออม โดยการเขารวมกิจกรรมเพ่ือสังคมตางๆของ

บริษัท หรือดวยการสนับสนุนทุนทรัพยหรือสิ่งของตามความประสงค 

  การเคารพตอสิทธิในทรัพยสิน 

• สงเสริมและปฏิบัติตามสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ลิขสิทธิ์ สิทธิบัตร สิทธิทางศีลธรรม

อยางเครงครัด โดยกําหนดนโยบายไวในคูมือนโยบายกลุมบริษัทพรีเมียร เรื่องนโยบายความลับทาง

ธุรกิจและทรัพยสินทางปญญา   
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• สงเสริมใหผูบริหาร พนักงาน ใชทรัพยากรและทรัพยสินของบริษัทอยางมีประสิทธิภาพใช

สินคา และบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนสินคาหรือการกระทําที่เปนการละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา 

  การเกี่ยวของกับการเมืองอยางมีความรับผิดชอบ 

• บริษัทและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจดวยความเปนกลางทางการเมือง ไมฝกใฝพรรคหรือ

กลุมการเมืองใด ไมใหการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมของพรรคการเมืองพรรคหนึ่งพรรคใด ไมให

ความชวยเหลือผูสมัครรับเลือกตั้งทางการเมืองคนหนึ่งคนใดโดยเฉพาะ 

• เปดโอกาสใหพนักงานใชสิทธิและหนาที่ในระบอบประชาธิปไตยที่จะเขาไปมีสวนรวมหรือ

สนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองตางๆ ไดอยางอิสระเปนการสวนตัว โดยไมสงผลกระทบตอบริษัท 

 2. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

  บริษัทใหความสําคัญในการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นวาการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ

การบริหารจัดการในกรอบของการเปนบรรษัทภิบาลที่มีความโปรงใส สามารถตรวจสอบได จะมีสวน

ชวยรักษาผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย บริษัทจึงกําหนดนโยบาย “การตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น” และประกาศเปนนโยบายเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานทุกระดับยึดถือปฏิบัติ มีขอบเขตระบบ

บริหารจัดการการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นครอบคลุมทุกขั้นตอน ทุกกระบวนการทํางานของบริษัทและ

บริษัทยอยที่มีสวนเกี่ยวของกับงานจัดซ้ือ จัดจาง จัดจําหนาย จัดใหมี รวมถึงขั้นตอนการทํางานอื่นๆ 

ที่มีความเส่ียงตอการเกิดการทุจริตคอรรัปชั่น ทั้งนี้กําหนดเปนความรับผิดชอบดานการบริหาร 

(Management Responsibility) ไวอยางชัดเจนมีดังนี้ 

  2.1 ความมุงมั่นของฝายบริหาร (Management Commitment) 

   บริษัทมีความมุงมั่นตอการนําระบบมาตรการการตอตานทุจริตคอรรัปชั่นมาใชใน

กระบวนการทํางาน และปรับปรุงระบบบริหารใหมีความโปรงใสตามหลักบรรษัทภิบาล โดยกรรมการ

ผูจัดการไดวางนโยบาย และมีความมุงมั่นที่จะทําใหบริษัทดําเนินธุรกิจโดยปราศจากการทุจริต

คอรรัปชั่นตามขอกําหนดของมาตรการการตอตานการคอรรัปชั่น พรอมทั้งไดสนับสนุนทรัพยากร

อยางครบถวน ไดชี้แจงทําความเขาใจกับพนักงานทุกคนภายในบริษัทและบริษัทยอยและบุคคลภายนอก

ที่เกี่ยวของใหตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินกระบวนการตางๆ อยางโปรงใส สอดคลองกับ

ระเบียบนโยบาย ขอกําหนด ของกฎหมายและขอกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  

  2.2 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

• หามกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทและบริษัทในสายธุรกิจดําเนินการ

หรือยอมรับหรือใหการสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบทั้งทางตรงและ/หรือทางออม โดย

ครอบคลุมถึงบริษัทยอยทุกบริษัท พรอมใหการสนับสนุนหรือสงเสริมผูมีสวนไดสวนเสีย ลูกคา คูคา 

ผูรับจางหรือผูรับจางชวงที่เกี่ยวของ มีแนวปฏิบัติเชนเดียวกับบริษัท และกําหนดใหมีการสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นนี้ อยางสมํ่าเสมอ ตลอดจนมีการทบทวนแนวทางการ
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ปฏิบัติใหสอดคลองกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ขอกําหนด ขอบังคับ ประกาศ กฎหมาย และการ

เปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ 

• มาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เปนสวนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจและเปน

หนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูบังคับบัญชา พนักงานทุกคนทุกระดับ 

ลูกคา คูคา ผูรับจางหรือผูรับจางชวงที่จะมีสวนในการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติเพ่ือใหการ

ดําเนินการดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นบรรลุตามนโยบายที่กําหนด 

• บริษัทพัฒนามาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหสอดคลองกับกฎหมายที่

เกี่ยวของ รวมถึงหลักปฏิบัติดานจริยธรรม โดยจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงในกิจกรรมที่เกี่ยวของ

หรือสุมเสี่ยงตอการทุจริตและคอรรัปชั่นและนํามาจัดทําเปนคูมือแนวทางในการปฏิบัติแกผูเกี่ยวของ 

• บริษัทไมกระทําหรือสนับสนุนการใหสินบนในทุกรูปแบบ ทุกกิจกรรมที่อยูภายใตการ

ดูแล รวมถึงการควบคุมการบริจาคเพ่ือการกุศล การบริจาคใหแกพรรคการเมือง การใหของขวัญทาง

ธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ มีความโปรงใสและไมมีเจตนาเพ่ือโนมนาวใหเจาหนาที่ภาครัฐหรือ

เอกชนดําเนินการที่ไมเหมาะสม 

• บริษัทจัดใหมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมสมํ่าเสมอ เพ่ือปองกันไมใหพนักงานมีการ

ปฏิบัติที่ไมเหมาะสม โดยเฉพาะอยางยิ่ง งานดานการขาย การตลาด และการจัดซ้ือ 

• บริษัทจัดใหความรูดานการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นแกคณะกรรมการบริษัท 

ผูบริหารและพนักงาน เพ่ือสงเสริมความซ่ือสัตย สุจริต และความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหนาที่ 

รวมถึงสื่อใหเห็นถึงความมุงมั่นของบริษัท 

• บริษัทจัดใหมีกลไกการรายงานสถานะการเงินที่โปรงใสและถูกตองแมนยํา 

• บริษัทสงเสริมใหมีการสื่อสารที่หลากหลายชองทางเพ่ือใหพนักงานและผูมีสวน

เกี่ยวของสามารถแจงเบาะแสอันควรสงสัยโดยมั่นใจไดวาผูแจงเบาะแสไดรับ การคุมครอง โดยไมใหถูก

ลงโทษ ถูกโยกยายอยางไมเปนธรรมหรือกลั่นแกลงดวยประการใด และรวมถึงการแตงตั้งบุคคลเพ่ือ

ตรวจสอบติดตามทุกเบาะแสที่มีการแจงเขามา 

   บริษัทไดจัดใหมีชองทางรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะใดที่แสดง

วาผูมีสวนไดเสียไดรับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะไดรับผลกระทบอันกอใหเกิดความเสียหายตอผูมี

สวนไดเสียทุกกลุมจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทเกี่ยวกับ

การทําผิดกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ หรือจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการ

ทุจริต การปฏิบัติที่ไมเทาเทียมกัน หรือการกระทําที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยผู

รองทุกขหรือผูรองเรียนสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน พรอมสงรายละเอียดหลักฐานตางๆ ตาม

ชองทางตางๆ ดังนี้ 
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• คณะกรรมการตรวจสอบ 

• เลขานุการบริษัท 

 บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)  

 เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรทปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร  

 แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 10250 

 โทรศัพท :  0-2301-1569  

 แฟกซ :  0-2748-2063 

 อีเมล :  teerapol.act@pt.premier.co.th 

   เมื่อบริษัทไดรับแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ มาแลว บริษัทจะ

ดําเนินการรวบรวมขอมูล ประมวลผล ตรวจสอบ และกําหนดมาตรการในการดําเนินการเพ่ือบรรเทา

ความเสียหายใหแกผูที่ไดรับผลกระทบโดยคํานึงถึงความเดือดรอน เสียหายโดยรวมทั้งหมด หลังจาก

นั้น ผูที่มีหนาที่รับผิดชอบเรื่องดังกลาวมีหนาที่ติดตามผลการดําเนินการและรายงานใหผูรับแจง

เบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ และผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ 

ทราบ รวมทั้งรายงานผลการดําเนินการดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืคณะกรรมการ

บริษัท แลวแตกรณี 

   เพ่ือเปนการคุมครองสิทธิของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ หรือผู

ที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง ทั้งที่เปนพนักงาน ลูกคา บุคคลที่รับจางทํางานใหแก

บริษัท หรือผูมีสวนไดเสียกลุมอื่น บริษัทจะไมเปดเผยขอมูลอื่นใดของผูแจงเบาะแส/ขอรองเรียน/

ขอคิดเห็น/ขอเสนอแนะ หรือผูที่ใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริง รวมไปถึงจะไดรับการ

ปกปองและคุมครองสิทธิตามกฎหมาย หรือตามแนวทางที่บริษัทไดกําหนดไว  

 3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

  บริษัทตระหนักและใหความสําคัญตอคุณคาของความเปนมนุษย จึงไดกําหนดเปนนโยบายให

ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองใหความเคารพในเรื่องสิทธิมนุษยชนและใหความเคารพในศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย ทั้งของพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสียอันเปนหลักการตามมาตรฐานสากล ซ่ึงถือ

เปนรากฐานที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบายอยางชัดเจนที่จะรวมรับผิดชอบตอสังคม

ภายใตคุณคาหลัก (Core Value) “ธุรกิจกาวหนา พนักงานมั่นคง สังคมยั่งยืน”   

• บริษัทสนับสนุนและเคารพการปกปองสิทธิมนุษยชน โดยจะดูแลมิใหธุรกิจและพนักงาน

ของบริษัทเขาไปมีสวนเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เชน ไมใชแรงงานบังคับ ไมใชแรงงานเด็ก 

พรอมทั้งดูแลใหมีการปฏิบัติตามมาตรฐานของกฎหมายคุมครองแรงงานอยางเครงครัด 

• บริษัทจะใหความเคารพและปฏิบัติตามหลักสากลในการจางงาน ในการปฏิบัติตอผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย ดวยความเปนธรรมบนพ้ืนฐานของศักดิ์ศรีความเปนมนุษย โดยใหโอกาสทุกคนอยางเทา
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เทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติและไมละเมิดสิทธิขั้นพ้ืนฐานทั้งในเรื่องเพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ฐานะ 

สภาพทางรางกาย ความคิดเห็นทางการเมือง  

• บริษัทเฝาระวังและติดตามใหบริษัทยอย คูคา และผูมีสวนไดเสีย ไดถือปฏิบัติตามหลักการ

สากลวาดวยเรื่องสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด รวมถึงจะใหการคุมครองสิทธิของผูมีสวนไดเสียที่ไดรับ

ความเสียหายอันเกิดจากการละเมิดสิทธิอันสืบเนื่องมาจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทตามที่กฎหมาย

กําหนด 

• บริษัทไดจัดสถานที่ทํางานโดยคํานึงสภาพแวดลอมที่นาอยูนาทํางาน และใหความสําคัญ

ในเรื่องความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทํางานของพนักงาน 

• บริษัทไดเปดโอกาสใหพนักงานเขามามีสวนรวม ในการบริหารจัดการและแสดงความ

คิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินกิจการหรือกระบวนการทํางานของบริษัท โดยผานชองทาง “กิจกรรม

ขอเสนอแนะ” คณะทํางานชุดตางๆ อาทิ คณะทํางานสวัสดิการ คณะทํางานการตอตานทุจริต

คอรรัปชั่น เปนตน 

• บริษัทกําหนดมาตรการในการใหมีความคุมครองพนักงานที่แจงเบาะแสเกี่ยวกับการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเทาเทียมกัน โดยจะไดรับความคุมครองไมให

ถูกลงโทษ หรือกลั่นแกลงหรือกระทําดวยประการใดๆ ที่จะทําใหผูแจงเบาะแสไมสามารถทนทํางานอยู

ตอไปได 

 4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

  พนักงานถือเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาของบริษัท บริษัทจึงตระหนักและใหความสําคัญตอ

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมและใหความเคารพตอศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย โดยอยูบน

พ้ืนฐานของความเทาเทียมกัน ทั้งนี้เพ่ือมุงหวังใหเกิดความสงบสุขทั้งในบริษัทและในสังคมอยางยั่งยืน 

กลาวคือ 

• บริษัทใหความสําคัญในการปฏิบัติตอพนักงานบนพ้ืนฐานของความเปนธรรมและความ

เทาเทียมกันทั้งในเร่ืองของโอกาสในการเลื่อนขั้น เลื่อนตําแหนง การโยกยาย การดูแลสวัสดิภาพและ

การใหผลตอบแทนรวมตลอดถึงการใหโอกาสในการไดรับการพัฒนา โดยไมเลือกปฏิบัติอันเกิดจาก

ความแตกตางในเรื่อง เพศ อายุ ศาสนา เชื้อชาติ ภูมิภาค ความคิดเห็นทางการเมือง ฐานะ สภาพ

รางกาย 

• บริษัทกําหนดใหผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหนาที่ดูแลใหเกิดความเปนธรรมขึ้นในทุก

หนวยงาน โดยหลีกเลี่ยงการกระทําที่ไมเปนธรรมอันสงผลกระทบตอความรูสึกไมมั่นคงในหนาที่การ

ทํางานของพนักงาน หรือกระทําการใดๆอันเปนการคุกคามสรางแรงกดดันตอสภาพจิตใจของ

พนักงานอยางไมเปนธรรม 

• บริษัทใหความสําคัญกับการพัฒนาพนักงานเพ่ือฝกทักษะและเพ่ิมพูนศักยภาพอยาง

สมํ่าเสมอ 
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• บริษัทจัดใหมีสวัสดิการ การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพประจําป การทําประกัน

สุขภาพและการประกันชีวิตใหพนักงานอยางเทาเทียมกันทุกระดับชั้น 

• บริษัทเปดโอกาสใหพนักงานที่ไมไดรับความเปนธรรม หรือพบเห็นการกระทําที่ไมเปน

ธรรมสามารถสงความคิดเห็นหรือรองเรียนไดโดยตรงถึงผูบังคับบัญชาที่มีสวนรับผิดชอบ ตลอดจน

ไปถึงกรรมการผูจัดการ โดยผานชองทาง การเขาพบเปนการสวนตัว / รองเรียนผานจดหมาย / 

เอกสาร / อีเมล เปนตน  

• บริษัทกําหนดแนวทางการปฏิบัติไวอยางชัดเจนวา ขอรองเรียน / ขอเสนอแนะ ของ

พนักงานตองไดรับการชี้แจง / แกไข  หรือนําไปปฏิบัติ   

• บริษัทกําหนดมาตรการในการใหมีความคุมครองพนักงานที่รองเรียน / แจงเบาะแส

เกี่ยวกับการปฏิบัติตอพนักงานอยางไมเปนธรรม / ไมเทาเทียมกัน โดยจะไดรับความคุมครองไมใหถูก

ลงโทษ หรือกลั่นแกลงหรือกระทําดวยประการใดๆ  ที่จะทําใหผูรองเรียน / ผูแจงเบาะแสไมสามารถทน

ทํางานอยูตอไปได 

 5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

  บริษัทมีพันธสัญญาที่จะ “ใหบริการอยางมีคุณภาพไดระดับมาตรฐานสากล” มุงเนนในการ

ใหบริการที่มีคุณภาพและประสิทธิภาพ รวมทั้งความเปนมืออาชีพใหแกผูบริโภค เพราะการบริการที่ได

มาตรฐานสรางคุณคาทางจิตใจเพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีใหกับผูบริโภคไปพรอมๆ กัน บริษัทและบริษัทยอย

เชื่อวาคุณคาที่แทจริงยอมมากับการบริการที่มีคุณภาพ บริษัทจึงไดมีการกําหนดนโยบายและแนวทางที่

จะตอบสนองความพึงพอใจของผูบริโภค 

• นําเสนอสินคาและบริการที่มีคุณภาพและไดมาตรฐาน มีความปลอดภัย เพ่ือใหตรงกับ

ความตองการของผูบริโภค        

• มีกระบวนการดําเนินงานตามมาตรฐานสากล มีประสิทธิภาพในทุกขั้นตอน ตั้งแตการ

คัดเลือกสินคา การตรวจสอบคุณภาพอยางเขมงวด รวมถึงมีระบบการจัดสงสินคาที่มีความคลองตัว 

รวดเร็ว 

• มีการกําหนดหลักเกณฑตางๆ เกี่ยวกับคุณภาพสินคาที่บริษัทจะคัดเลือกมาจัดจําหนาย 

และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

• มีการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสินคาและบริการอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือน

ขอเท็จจริง  

• ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตอง เพียงพอและเปนประโยชนตอผูบริโภค 

• มีกระบวนการเรียกคืนสินคาหากพบความผิดปกติเกี่ยวกับคุณภาพ 

 6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

  บริษัทและบริษัทยอยตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมและความ

หลากหลายทางชีวภาพ การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพควบคูกับการดําเนินธุรกิจมาโดยตลอด 
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บริษัทและบริษัทยอยจึงไดกําหนดแนวปฏิบัติดานสิ่งแวดลอมไวในจรรยาบรรณธุรกิจเพ่ือเปนหลักปฏิบัติ 

ดังนี้ 

• ไมกระทําการใดๆ ที่จะมีผลเสียหายตอทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดลอม 

• ปฏิบัติหรือควบคุมใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของกับสิ่งแวดลอม 

• ไมใหการสนับสนุนหรือรวมธุรกรรมกับบุคคลใดที่เปนภัยตอสภาพแวดลอมสวนรวม  

• สงเสริมใหมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ มีนโยบายในการประหยัดพลังงานและ

ทรัพยากรอื่นๆ โดยการนําเทคโนโลยีที่สามารถประหยัดพลังงานมาใชภายในบริษัท   

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

  นอกจากบริษัทและบริษัทยอยจะตระหนักถึงความสําคัญของการอนุรักษสิ่งแวดลอมและ

ความหลากหลายทางชีวภาพแลว บริษัทและบริษัทยอยยังมีการดําเนินงานที่เปนมิตรตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมดวยความรับผิดชอบ และใหการดูแลชุมชนที่อยูรอบตัว ซ่ึงเปนการสะทอนถึงจุดยืนของ

องคกรที่ตองการดําเนินกิจการใหเกิดผลสําเร็จอยางยั่งยืนรวมกันระหวางธุรกิจ พนักงาน และสังคม 

  นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยยังไดมีสวนรวมในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนและสังคม ผาน

การดําเนินกิจการของมูลนิธิตางๆ อาทิ มูลนิธิยุวพัฒน มูลนิธิเพ่ือ “คนไทย” และมูลนิธิเอ็นไลฟ ดวย

การบริจาคเงินจํานวนรอยละ 5 ของกําไรสุทธิในแตละปใหกับมูลนิธิที่เปนกลไกหลักของกลุมบริษัท

พรีเมียรในการขับเคลื่อนการมีสวนรวมในการพัฒนาสังคม  

 8. การมนีวตักรรมและเผยแพรนวตักรรมซึง่ไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม 

สิ่งแวดลอม  และผูมีสวนไดเสีย 

  เพ่ือใหการทํางานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลอยางตอเนื่อง 

บริษัทจึงสงเสริมใหพนักงานทุกหนวยงาน ดําเนินการปรับปรุงประสิทธิภาพการทํางาน รวมถึงการลด

ขั้นตอนความซ้ําซอนในการทํางาน โดยจัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สั่งสมและถายทอดความรูรวมกัน 

ภายใตโครงการ “Knowledge Sharing Management” 

 ทั้งนี้ บริษัทไดจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืนดานความรับผิดชอบตอสังคมของกิจการ

เพ่ือเปดเผยการปฏิบัติตามนโยบายการจัดทํารายงานการพัฒนาความยั่งยืน (Sustainability 

Development Report) ดานความรับผิดชอบตอสังคม (CSR Report) เปนฉบับตางหากแยกจาก

รายงานประจําป และไดเปดเผยไวในเว็บไซตของบริษัท www.premier-technology.co.th 
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การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

 1. การควบคมุภายใน 

  คณะกรรมการของบริษัทและบริษัทยอยไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในอยาง

ตอเนื่อง ครอบคลุมทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบที่เกี่ยวของดวยตระหนักวา เปนกลไกสําคัญที่จะสรางความมั่นใจตอฝายบริหารในการชวยลด

ความเส่ียงทางธุรกิจ รวมทั้ง จัดใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยมีการจัดสรรทรัพยากรอยางเหมาะสมในการปกปองรักษาและดูแลทรัพยสิน และมีการ

กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงไวอยางชัดเจน โดยมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงประกอบ

ไปดวยกรรมการอิสระ ทําหนาที่ในการกํากับดูแลใหระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารจัดการ

ความเส่ียง มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยนํากรอบแนวทางของระบบการควบคุมภายในตาม

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way 

Commission) และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management) มาใช

ปฏิบัติ รวมทั้งระบบการกํากับดูแลกิจการของบริษัท การดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติตามขอกําหนดและ

กฎหมายที่เกี่ยวของ การดูแลมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน การทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน การ

ดูแลรักษาและการใชทรัพยสิน เพ่ือปองกันมิให เกิดการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ให เปนไปตาม

หลักเกณฑการกํากับดูแลตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และ Organization for Economic Co-operation and Development 

(OECD) มาประยุกตใชใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น เพ่ือใหการดําเนินงานดานตางๆ ของบริษัทมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากที่สุด โดยมีหนวยงานตรวจสอบภายในที่มีความเปนอิสระจากฝาย

บริหาร รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่ในการตรวจสอบและประเมินประสิทธิภาพและ

ความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน การปฏิบัติงานในฝายตางๆ ของบริษัทและบริษัทยอยตาม

แผนงานตรวจสอบประจําปที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

  นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดใหมีการประเมินการควบคุมดวยตนเอง (Control 

Self-Assessment, CSA) โดยใหพนักงานมีความรับผิดชอบในการประเมินและพัฒนาระบบการควบคุม

ภายในของระบบงานที่รับผิดชอบดวยตนเอง เพ่ือสรางความแข็งแกรงของระบบการควบคุมภายในให

สามารถตอบสนองสอดคลองตามสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปอยางทันทวงที เพ่ือกอใหเกิดความ

มั่นใจอยางสมเหตุสมผลวา ผลสําเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายที่ตั้งไว 

ตลอดจนมีการประเมินผลการควบคุมภายในอยางนอยปละครั้งเปนประจําทุกป 

  ความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

  คณะกรรมการบริษัทไดจัดประชุมครั้งที่ 4/2560 เมื่อวันที่ 8 พฤศจิกายน 2560 โดยมี

คณะกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม และไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับการประเมินความเพียงพอ และ

ความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยในป 2560 บริษัทและบริษัทยอย ไดมีการ

ทบทวนแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยอางอิง “แบบประเมินความเพียงพอ
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ของระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) จากการสอบทานระบบการควบคุมภายในพรอมทั้งขอเสนอแนะการตรวจสอบ ซ่ึงมุงเนนการ

ตรวจสอบเชิงปฏิบัติการใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง มีการซักถามขอมูลจากฝาย

บริหารและอนุมัติแบบประเมินที่ฝายบริหารจัดทําและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลว จากการ

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ ทั้ง 5 องคประกอบ 17 หลักการยอย  ตาม

กรอบการควบคุมภายในของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่อางอิงจาก COSO คือ การควบคุม

องคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล และ

ระบบการติดตาม สรุปไดวา ไมพบขอบกพรองที่มีนัยสําคัญตอระบบการควบคุมภายในของบริษัทและ

บริษัทยอย 

   คณะกรรมการบริษัทเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทยอยมีความ

เพียงพอและเหมาะสม โดยจัดใหมี บุคลากรอยางเพียงพอที่จะดําเนินการตามระบบไดอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานให สามารถ

ปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดย

ไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอ

แลว ในสวนการหารือกับผูสอบบัญชี เห็นวาบริษัทและบริษัทยอยจัดทํางบการเงินเปนไปตามมาตรฐาน

การบัญชี และมีการเปดเผยขอมูลเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด  

   บริษัทและบริษัทยอย ประเมินระบบการควบคุมภายในตามกรอบโครงสรางการควบคุมภายใน 

ตามมาตรฐานสากลของ COSO และหลักเกณฑตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยอยาง

ครบถวน มีสาระสําคัญ ดังนี้   

  1) การควบคุมองคกร 

   บริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

สามารถวัดผลได  มีการทบทวนเปาหมายและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานจริงกับเปาหมายทุกระยะ 

จัดใหมีโครงสรางสายการรายงาน การจัดทําผังองคกรแบงแยกหนาที่ตามสายงาน การกําหนด

อํานาจในการสั่งการและความรับผิดชอบที่เหมาะสมเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ภายใตการกํากับดูแลของ

คณะกรรมการบริษัท และกําหนดเกี่ยวกับเรื่องจรรยาบรรณ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายในเรื่องการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น และการขัดแยงเกี่ยวกับผลประโยชน แสดงถึงความ

ยึดมั่นในคุณคาของความซ่ือตรง และจริยธรรม รวมทั้งกําหนดใหมีคูมือการใชอํานาจดําเนินการและ

คูมือการปฏิบัติงานหลักที่สําคัญของทุกระบบอยางเปนลายลักษณอักษรซ่ึงมีการทบทวนเพ่ิมเติมให

สอดคลองกับมาตรฐานใหมอยูเสมอ เพ่ือใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานโดยพิจารณาถึงหนาที่ความ

รับผิดชอบ และระบบการควบคุมภายใน จัดใหมีนโยบายพัฒนาบุคคล และมีกระบวนการสรรหาบุคลากร 

รวมทั้งมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานโดยนําระบบ Competency และกําหนด

ตัวชี้วัดความสําเร็จในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators: KPI) ทั้งในระดับองคกร สาย
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งาน ฝายงาน แผนก และระดับบุคคลโดยนํามาเชื่อมโยงกับผลประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานใน

องคกร นอกจากนี้ยัง จัดใหมีการคัดเลือกพนักงานที่มีศักยภาพเขาสู โครงการ Talent และ 

Succession Plan เพ่ือพัฒนาสงเสริมและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถใหอยูกับบริษัทฯ 

รวมทั้งสงเสริมรณรงคใหพนักงานทุกคนมีจิตสํานึกและปฏิบัติตามอยางตอเนื่อง โดยอบรมใหความรู

แกพนักงานเปนประจําทุกป เพ่ือใหการปฏิบัติงานมีความโปรงใส เปนธรรม ตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 

และจัดใหมีกระบวนการติดตามและบทลงโทษอยางชัดเจน และสงเสริมใหผูบริหารปฏิบัติงานให

สอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่บริษัทและบริษัทยอยกําหนดไว 

   คณะกรรมการบริษัทมีความเปนอิสระจากฝายบริหาร เปนผูที่มีความรูความเชี่ยวชาญที่

เปนประโยชนตอธุรกิจ โดยกําหนดบทบาทหนาที่ของคณะกรรมการชุดตางๆ และฝายบริหารอยาง

ชัดเจน รวมทั้งกํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามบทบาทหนาที่ โดยกําหนดโครงสรางองคกรและสายงาน

การบังคับบัญชาที่ชัดเจนในการถวงดุลอํานาจ และการควบคุมภายในอยางเหมาะสม เพ่ือใชในการ

ประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและติดตามผลการดําเนินงานเปรียบเทียบกับเปาหมายของ

องคกรอยางสมํ่าเสมอ ทําหนาที่กํากับดูแลและพัฒนาการดําเนินการดานการควบคุมภายใน แสดงถึง

ความมุงมั่นในการจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรูความสามารถ กําหนดใหบุคลากรมีหนาที่

และความรับผิดชอบในการควบคุมภายใน เพ่ือใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกรโดยมีหนวยงาน

ตรวจสอบภายในที่ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือชวยในการควบคุมภายในของบริษัท 

   ในดานการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น บริษัทไดจัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่

เกี่ยวของกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทั้ง การทบทวนการปฏิบัติตามนโยบายการตอตานการทุจริต 

ซ่ึงบริษัทไดรับการรับรองเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต และมี

ความมั่นใจวาบริษัทมีมาตรการเพียงพอและตรวจสอบการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางมีประสิทธิภาพ 

  2) การประเมินความเสี่ยง 

   บริษัทและบริษัทยอยมีการกําหนดวัตถุประสงคไวอยางชัดเจนเพียงพอเพ่ือใหสามารถ

ระบุและประเมินความเสี่ยงตางๆ ที่เกี่ยวของกับการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดรวมกับฝายบริหารของบริษัทและบริษัทยอยกํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงขององคกร

ใหเปนไปตามเปาหมาย อยูในระดับที่องคกรยอมรับได และกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือให

ทุกคนถือปฏิบัติ พิจารณาประเมินปจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอกองคกรที่จะมีผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยระบุและวิเคราะหความเสี่ยงทุกดาน ไดแก ดานกลยุทธ การ

ดําเนินงาน การเงิน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ และดานเหตุการณตางๆ โดยแบงเปน ระดับองคกร และ

ระดับฝายงาน รวมทั้งความเสี่ยงดานการทุจริตและคอรรัปชั่นที่อาจกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคไว

อยางครอบคลุมทั่วทั้งองคกร และจัดระดับความเสี่ยงที่สําคัญตามผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้นในแต

ละกระบวนการทางธุรกิจเพ่ือกําหนดแผนงานการบริหารความเสี่ยง เพ่ือหามาตรการในการดูแลได

อยางเพียงพอเหมาะสม บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายและกลยุทธสําคัญในการบริหารความ
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เสี่ยงโดยการเชื่อมโยงการบริหารความเสี่ยงเขากับแผนธุรกิจ รวมทั้งไดพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดการ

ทุจริต สามารถระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่อาจมีผลกระทบตอระบบการควบคุมภายใน 

นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยยังมีการติดตามเหตุการณหรือปจจัยความเสี่ยงจากการประเมินตนเอง 

(CSA) อยางสมํ่าเสมอ รวมทั้งมีการทบทวนปจจัยเสี่ยงที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายใน

ที่อาจสงผลกระทบตอองคกรเปนประจําทุกปโดยกําหนดใหมีการรายงานผลใหคณะอนุกรรมการ

บริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกไตรมาสและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป นอกจากนี้ 

คณะกรรมการและผูบริหารควบคุมดูแลใหการจัดทํารายงานทางการเงินของ บริษัทฯ ปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป และเปดเผยขอมูลอยางครบถวน ถูกตอง และทันเวลา 

  3) การควบคุมการปฏิบัติงาน 

   บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบายที่สําคัญในการดําเนินธุรกิจ เพ่ือใชเปนแนวทาง

ในการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปอยางมีระบบและมีประสิทธิภาพ สามารถบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายที่ตั้งไว มีมาตรการควบคุมที่ชวยลดความเสี่ยงที่จะไมบรรลุวัตถุประสงคขององคกรใหอยูใน

ระดับที่ยอมรับได เลือกและพัฒนากิจกรรมการควบคุมทั่วไปดวยระบบเทคโนโลยีเพ่ือชวยสนับสนุนการ

บรรลุวัตถุประสงคองคกร จัดใหมีกิจกรรมการควบคุมผานทางนโยบาย ซ่ึงไดกําหนดสิ่งที่คาดหวังและ

ขั้นตอนการปฏิบัติเพ่ือใหนโยบายที่กําหนดไวนั้นสามารถนําไปสูการปฏิบัติได มีการจัดทําคูมืออํานาจ

ดําเนินการเพ่ือกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และวงเงินอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยาง

ชัดเจนและเปนลายลักษณอักษร มีการจัดทําและทบทวนคูมืออํานาจดําเนินการ และคูมือ/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับโครงสรางองคกรและการปฏิบัติงานในปจจุบัน การจัดทําคูมือมาตรการ

ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นใหสอดคลองกับนโยบายที่กําหนด และจัดโครงสรางการทํางานโดยใหมี

การแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบของแตละตําแหนงงานอยางชัดเจน ในการอนุมัติ การบันทึก

รายการบัญชี และการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกัน รวมทั้งติดตามใหมีการปฏิบัติที่สอดคลองกับ

กฎหมายและกฎระเบียบที่มีผลบังคับใชอยางเครงครัด  รวมทั้งมีหนวยงานตรวจสอบภายในดําเนินการ

สอบทานผลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ คูมืออํานาจดําเนินการและคูมือการ

ปฏิบัติงานตางๆ อยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เหมาะสม และการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ รวมถึงการนําระบบสารสนเทศมาใชในการปฏิบัติงานเพ่ือ

ชวยใหการปฏิบัติงานมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 นอกจากนี้ บริษัทและบริษัทยอยไดกําหนดนโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ ในการทําธุรกรรมกับผูที่

เกี่ยวของกับบริษัทฯ ใหถือปฏิบัติเปนไปในแนวทางเดียวกัน ใหมีความถูกตอง โปรงใส และเปนธรรม 

ตามหลักเกณฑของ ตลท. และ ก.ล.ต. 

  4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

  บริษัทและบริษัทยอยใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล ไดจัดใหมี

ระบบขอมูลสารสนเทศที่สําคัญอยางเพียงพอ สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบอยาง

ตอเนื่อง ไดแก การจัดหาขอมูลทั้งจากภายในและภายนอกอยางครบถวน  ถูกตอง  ทันเวลาและมี
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คุณภาพ เพ่ือสนับสนุนใหการควบคุมภายในสามารถดําเนินไปไดตามที่กําหนดไว มีการปฏิบัติงานให

บรรลุวัตถุประสงคและมีการจัดทํารายงานขอมูลของหนวยงานตางๆ เสนอผูบริหารเพ่ือใช

ประกอบการตัดสินใจ  โดยไดนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีความ

ปลอดภัยของขอมูล ตั้งแตการรวบรวมขอมูล ประมวลผลขอมูล จัดเก็บ และติดตามผลขอมูล เพ่ือให

การปฏิบัติงานและการนําขอมูลที่สําคัญไปใชในการบริหารจัดการของผูบริหาร หรือผูมีสวนไดเสีย

ตางๆ มีความครบถวนถูกตองอยางเพียงพอ และภายในเวลาที่เหมาะสม เพ่ือใชในการตัดสินใจทาง

ธุรกิจ มีการจัดทํารายงานเชิงวิเคราะหเปรียบเทียบหลักการและเหตุผล พรอมเอกสารประกอบ

ขอเท็จจริง รายงานทางบัญชีและการเงิน มีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีไวอยาง

ครบถวน เพ่ือความโปรงใสและเพ่ือเปนขอมูลในการปฏิบัติงาน คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณา

รวมกับผูสอบบัญชี ฝายตรวจสอบภายใน และผูเกี่ยวของเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินของบริษัททุก

ไตรมาส เพ่ือใหมีความมั่นใจวา บริษัทฯ มีการใชนโยบายบัญชีตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ

เหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมทั้ง การเปดเผยขอมูลอยางเหมาะสมและมีการประชุม

เพ่ิมเติมในวาระที่สมควร 

   การสื่อสารขอมูล มีการจัดชองทางการสื่อสารที่มีความเหมาะสม เพ่ือสื่อสารหนาที่และ

ความรับผิดชอบ  รวมทั้งเรื่องตางๆ ใหพนักงานรับทราบ  การกําหนดชองทางที่ปลอดภัยสําหรับการ

แจงเบาะแสหรือรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและคอรรัปชั่น มีการสื่อสารระหวางหนวยงานภายในบริษัท

และกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับประเด็นที่อาจมีผลกระทบตอการควบคุมภายในรวมทั้งมีการกําหนด

นโยบายความปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการใชขอมูล และจัดใหมีชองทางการสื่อสารที่ผูรับ

ขอมูลทั้งภายในและภายนอกองคกร สามารถเขาถึงขอมูลไดอยางสะดวก รวดเร็ว เชน ระบบ Intranet 

และ Internet เปนตน เพ่ือเปนชองทางการสื่อสาร เผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัท 

   ทั้งนี้ บริษัทและบริษัทยอยไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท ดูแลรับผิดชอบในการ

จัดเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการประชุมลวงหนากอนการประชุม รวมทั้งบันทึกสรุปความคิดเห็น 

และมติของที่ประชุมไวอยางชัดเจนในรายงานการประชุมของคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

  5) ระบบการติดตาม 

   บริษัทและบริษัทยอยไดมีการติดตามผลการปฏิบัติงานวาเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

และมีระบบการติดตามการปฏิบัติงานเปนลําดับชั้น ตั้งแตคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

และคณะผูบริหาร เพ่ือติดตามเปาหมายและกํากับการดําเนินการตามแผนกลยุทธ แผนงานและโครงการ 

ที่อยูในแผนธุรกิจประจําป โดยไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกเดือน พรอมทั้ง แกไข

ปญหาที่อาจเกิดขึ้น และปรับแผนการดําเนินงานใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไป โดย

เปรียบเทียบผลงานจริงกับประมาณการ ในกรณีที่ผลการดําเนินงานจริงมีความแตกตางจากประมาณ

การก็จะใหแตละหนวยงานวิเคราะหหาสาเหตุที่ทําใหเกิดผลแตกตางเพ่ือกําหนดแนวทางปรับปรุงการ

ดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยใหผูรับผิดชอบนําเสนอรายงาน เพ่ือทบทวนการปฏิบัติงานและ

การวิเคราะหสาเหตุ ตลอดจนรวมพิจารณาเพ่ืออนุมัติแผนการแกไขปญหา และใหรายงานการปฏิบัติ
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อยางตอเนื่อง พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาการติดตามผลไวโดยชัดเจน มีการเปดเผยขอมูลอยาง

เพียงพอ ครบถวน ถูกตอง มีการเปดเผยรายการที่ เกี่ยวโยงหรือรายการที่มีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอยางโปรงใสและสามารถตรวจสอบได 

   โดยในป 2560 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประชุมรวม 6 ครั้ง คณะกรรมการบริษัท 

จัดใหมีระบบการประเมินและติดตามผลระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกดาน เชน ดานบัญชีและ

การเงิน การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย / กฎระเบียบ และการดูแลทรัพยสิน และเรื่องทุจริต ที่มี

ผลกระทบตอฐานะชื่อเสียงอยางมีนัยสําคัญ เพ่ือรีบดําเนินการแกไขอยางทันถวงที จัดใหมีการ

ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหมั่นใจไดวาการควบคุมภายใน

ยังดําเนินไปอยางครบถวน เหมาะสม มีการประเมินและสื่อสารขอบกพรองของการควบคุมภายในอยาง

ทันเวลาตอบุคคลที่รับผิดชอบ ซ่ึงรวมถึงผูบริหารระดับสูงและคณะกรรมการตามความเหมาะสม โดย

ผูรับผิดชอบในฝายงานรับผิดชอบในการดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการ

ตรวจสอบดูแลสอบทานระบบการควบคุมภายในผานงานตรวจสอบภายในเปนผูตรวจสอบติดตามและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากล การปฏิบัติงานวิชาการตรวจสอบภายใน 

(International Standards for the Professional Practice of Internal Auditing : IIA) เพ่ือใหมั่นใจ

วาขอตรวจพบจากการตรวจสอบหรือสอบทานไดรับการปรับปรุงแกไขอยางเหมาะสมทันทวงที 

   การตรวจสอบภายใน 

   คณะกรรมการตรวจสอบไดกํากับดูแลใหงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ในการสราง

ความเชื่อมั่น (Assurance) และใหคําปรึกษา (Consulting) ไดอยางอิสระ เที่ยงธรรม ในการตรวจสอบ

และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการติดตามผลการปรับปรุงแกไข

กระบวนการปฏิบัติงานใหเหมาะสม ครอบคลุมกระบวนการทํางานของบริษัทและบริษัทยอย และรายงาน

ตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงานของบริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่

เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ควบคูกับการบริหารความเสี่ยง ใหอยูในระดับที่บริษัท ยอมรับได 

และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทโดยมอบหมายใหคุณเอกพันธุ นวลเมือง ตําแหนง ผูอํานวยการ

งานตรวจสอบภายใน เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาที่ผูตรวจสอบภายในของบริษัท ซ่ึงได

พิจารณาคุณสมบัติของ คุณเอกพันธุ นวลเมือง แลวเห็นวามีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติ

หนาที่ดังกลาว เนื่องจากมีความเปนอิสระ และมีประสบการณในการปฎิบัติงานดานการตรวจสอบ

ภายในในธุรกิจ เคยเขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบภายใน การพิจารณาและ

อนุมัติ แตงตั้ง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอง

ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

   ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในไดพัฒนางานตรวจสอบภายในใหสอดคลองกับมาตรฐาน

การปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายใน (International Standards for the Professional Practice 

of Internal Auditing) โดยกําหนดใหมีการประเมินตนเอง ตามมาตรฐานวิชาชีพฯ และการประเมิน
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ความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย นอกจากนี้มีการกําหนด Audit Competency เพ่ือใชประเมินผล

คุณภาพงานตรวจสอบของผูตรวจสอบภายใน เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของงาน

ตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางตอเนื่อง ทําใหทราบถึงสถานภาพและผลการ

ปฏิบัติงานที่เปนอยูอยางแทจริง เพ่ือใชในการวิเคราะหปญหา อุปสรรค และขอจํากัดตางๆ ในการ

ปฏิบัติงานของตนเองอยางเหมาะสม ซ่ึงสอดคลองกับการพัฒนาผูตรวจสอบภายในใหมีทักษะความรู 

และความสามารถในระดับมาตรฐานสากล เพ่ือใหสามารถปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

โดยสงเสริมและสนับสนุนใหมีการฝกอบรมทั้งความรูดานวิชาชีพตรวจสอบภายใน และดานธุรกิจตางๆ 

ของกลุมบริษัทฯ รวมถึงความรูดานวิชาชีพอื่นๆ และสอบเพ่ือรับวุฒิบัตรวิชาชีพตางๆ เปนตน  

 2. การบริหารจัดการความเสี่ยง 

  คณะกรรมการบริษัทใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงในภาพรวมทั้งองคกร ซ่ึงถือ

เปนกลไกสําคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานที่จะทําใหองคกรบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายที่ได

กําหนดไว โดยมีการกําหนดเปนนโยบายการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาระบบบริหารความ

เสี่ยงตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และใหมีการบริหารความ

เสี่ยงทั่วทั้งองคกรแบบบูรณาการ โดยดําเนินการอยางเปนระบบและตอเนื่อง ซ่ึงอางอิงตาม

มาตรฐานสากลที่องคกรทั่วโลกนิยมใชอยางแพรหลายและเปนที่ยอมรับของ ISO 31000:2009 และ 

COSO ERM (Enterprise Risk Management) เพ่ือจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับที่สามารถยอมรับ

ได และติดตามการบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอ บริษัทไดมีการจัดทําการประเมินการควบคุมดวย

ตนเอง ทั้งในระดับผูบริหารและระดับผูปฏิบัติการของบริษัท เพ่ือรวมกันประเมินความเสี่ยง/ปญหา

อุปสรรค ความไมแนนอนที่อาจมีผลกระทบตอการดําเนินงานใหบรรลุตามวัตถุประสงคของบริษัท 

เหตุการณที่อาจทําใหองคกรเสียโอกาสในเชิงธุรกิจ ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากสาเหตุทั้งภายในและ

ภายนอกองคกรโดยมีหลักการกําหนดวา หากมีความเสี่ยงใดที่จะเปนอุปสรรคตอการดําเนินธุรกิจไมให

บรรลุเปาหมายตามแผนที่กําหนดแลว บริษัทจะตองมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยง  

  บริษัทมีการกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ที่ผูบริหารและพนักงานทุกคนตองปฏิบัติ

ตาม ดําเนินการปลูกฝงใหการบริหารความเสี่ยงเปนวัฒนธรรมองคกร และมีคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพ่ือทําหนาที่บริหารความเสี่ยงในทุกดานใหมี

ความเหมาะสมและมอบหมายใหคณะทํางานดานพัฒนากระบวนงานภายในและบริหารความเสี่ยงซ่ึง

ประกอบดวยผูบริหารระดับกลางจากทุกหนวยธุรกิจ เพ่ือทําหนาที่ ติดตาม ดูแล วิเคราะหการบริหารความ

เสี่ยงในระดับปฏิบัติแตละฝายงาน โดยจัดทําแผนงานสนับสนุน/สงเสริมและพัฒนาการดําเนินงานตาม

แผนการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน การประเมินและติดตามผลการดําเนินงานตามแผน

บริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่สําคัญ และนําเสนอความคืบหนาและรายงานผลการบริหาร

ความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัท 

  นอกจากนี้ บริษัทไดมีการประเมินความเสี่ยงและปญหาอุปสรรคที่อาจมีผลกระทบตอการ

ดําเนินงานพรอมกับประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที่มีอยู เพ่ือพิจารณาหาแนวทางใน



 

รายงานประจําป 2560 

124 

การปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน ใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยมีขอบเขต

ครอบคลุมเรื่องการบริหารและการจัดการ การตลาด การขาย คลังสินคาและโลจิสติกส งานทรัพยากร

บุคคล งานธุรการและจัดซ้ือ งานบัญชี การเงิน สินเชื่อ ทั้งนี้ไดมอบหมายและติดตามใหผูบริหารที่

รับผิดชอบในแตละสวนงานดําเนินการตามแนวทางการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงานตามที่ไดกําหนดไว 

รวมทั้งใหผูที่เกี่ยวของยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหผลการดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 ในป 2560 บริษัทยอยไดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซ่ึงประกอบดวยผูบริหารระดับสูง

ของบริษัทยอย ซ่ึงดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาที่กําหนด

นโยบาย เกณฑในการวิเคราะห วัดระดับคาความเสี่ยง และการจัดลําดับความเสี่ยง ที่รวมถึงการ

วิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการปฏิบัติที่ไมสอดคลองกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

กําหนด/แนะนํา/อนุมัติ กรอบและแนวทางการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ซ่ึงประกอบดวยนโยบายการ

บริหารความเส่ียง โครงสรางการบริหารความเสี่ยง ความเสี่ยงที่ยอมรับได และกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยง โดยประสานงานกับฝายตรวจสอบภายใน และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการเพ่ือทราบทุกไตรมาส พรอมทั้งจัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานตามระบบ

บริหารความเสี่ยง รายงานความเสี่ยงที่สําคัญ รวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ อยางนอยปละ 1 

ครั้ง และมีการประชุมระหวางหนวยงานทั้งที่เปนการประชุมรายเดือน การประชุมยอยตามเพ่ือติดตาม

หาขอสรุปรวมกันตามสถานการณ ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความรวดเร็วในการแกไขปรับปรุงไดอยางทันทวงที 



 

รายงานประจําป 2560  

125 

รายการระหวางกนั 

 รายการระหวางกนัของบรษัิทและบรษัิทยอย กบับรษัิททีเ่กีย่วของในป 2560 
 

นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2560 

(ลา้นบาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 

 บจ. พรีเมียร์ แคปปิตอล (2000) ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั    

 บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง   - ขายสินค้าท่ีเก่ียวข้องกับอุปกรณ์คอมพิวเตอร์

และซอฟแวร์ต่างๆ พร้อมทั้งให้บริการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัระบบสารสนเทศต่างๆ และงานบริการส่วน

อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 

  57.01 ราคาสินค้าและค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไข

การคา้ทัว่ไป  บจ. พรีเมียร์โบรคเคอร์เรจ       

 บมจ. พรีเมียร์ มาร์เก็ตต้ิง         

 บจ. พี.เอม.ฟดู         

 บจ. พรีเมียร์ แคนน่ิง อินดสัตร้ี         

 บจ. พรีเมียร์ โฟรเซ่น โพรดกัส์         

 บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์           

 บจ. พรีเมียร์ มอเตอร์           

 บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์           

 บจ. รายา เฮอริเทจ           

 บจ.  เสรี พรีเมียร์           

 บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล           

 บจ. พรีเมียร์ เมโทรบสั           

 บจ. เอน็เตอร์ไพรซ์ โซลูชัน่ส์ แอนด ์

เซอร์วิสเซส (เดิมช่ือ : บจ. ร่วมฤดีบิสซิเนส

เดเวลอปเมน้ท)์ 

  

ลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง   0.43   

 บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส   ส่วนลดค่าบริการคา้งจ่าย   0.68   

 บจ. อินฟินิท กรีน           
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2560 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บมจ. พรีเมียร์ โพรดกัส์ ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สัญญาเช่าพ้ืนท่ีและสัญญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 1,515.60 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  9.76 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง         

        

                  

บจ. อินฟินิท กรีน ธุรกิจปกติ บริษทั มีกรรมการร่วมกนั     

    - สญัญาเช่าพ้ืนท่ีและสญัญาบริการในพ้ืนท่ีเช่า

จาํนวน 130.74 ตรม.ของอาคารพรีเมียร์เพลซ ท่ี

บริษทัเป็นเจา้ของอาคาร โดยมีระยะเวลาการเช่า 

3 ปี 

  0.80 ค่าเช่าและค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติ

ทัว่ไป และค่าไฟฟ้าตามจาํนวนท่ีเกิดข้ึนจริง         

        

            

บจ. โปรเฟสชัน่แนล เทรนน่ิง เซอร์วิส/ 

บจ. เอน็เตอร์ไพรซ์ โซลูชัน่ส์ แอนด ์

เซอร์วิสเวส 

ธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย 

มีกรรมการร่วมกนั     

  

 

 

 

  

- ตน้ทุนขาย ค่าจ้าง บจ. โปรเฟสชั่นแนล เทรน

น่ิง พัฒนาระบบและให้บริการในระบบ  JD. 

Edward Software กบัลูกคา้ของบริษทัยอ่ย  

 

  0.50 ค่าบริการเป็นไปตามเง่ือนไขการค้าทัว่ไปและ

ขอ้ตกลงร่วมกนั 

บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    

- ค่าท่ีปรึกษาตามสัญญาว่าจ้างบริหารและให้

คาํปรึกษาธุรกิจ 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  15.21 

 

 

0.80 

ค่าท่ีปรึกษาคาํนวณจากตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนจริง และ

เฉล่ียตามโครงสร้างธุรกิจของแต่ละบริษัทใน

กลุ่มท่ี บจ. พรีเมียร์ ฟิชชัน่ แคปปิตอล ให้บริการ 
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นิติบุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง ประเภทรายการ ลกัษณะรายการ ความสมัพนัธ์ 
มูลค่ารายการ ปี 2560 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผล 
(ลา้นบาท) 

บจ. พรีเมียร์ รีสอร์ทส์ แอนด ์โฮเทลส์ สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

บจ. รายา เฮอริเทจ 

  

- ค่าท่ีพกัเพ่ือเป็นสวสัดิการพนกังานท่ีทาํงาน 15-

20 ปี 

 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

 

  0.30 

 

 

0.10 

ราคาค่าท่ีพกัเป็นไปตามแนวการค้าปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

บจ. พรีเมียร์ อินเตอร์ ลิซซ่ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัและบริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

  

 
 

  

- ค่าเช่ารถเพ่ือใชใ้นกิจการโดยเป็นสญัญาเช่า

ดาํเนินงาน 
 

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 

  3.22 

 
 

0.23 

ราคาเช่าเป็นไปตามเง่ือนไขการคา้ทัว่ไป 

บจ. โปรเฟสชัน่แนล  เทรนน่ิง  เซอร์วิส สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    - ค่าบริการในการจดัโครงการฝึกอบรมพนกังาน

เพ่ือการพฒันาบุคคลตามตาํแหน่งงานต่างๆ และ

ค่าบริการใชส้ถานท่ีเพ่ือการจดัฝึกอบรม 

  0.30 ราคาค่าบริการเป็นไปตามแนวการคา้ปกติธุรกิจ

ทัว่ไป         

          

  
  

เจา้หน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

  - 
  

บจ. กรีนเนท เอสอี 

บจ. พีเอม็ เอสอี 

 

สนบัสนุนธุรกิจปกติ 

 

บริษทัยอ่ย 

- ค่าสินคา้เพ่ือกิจกรรมในการส่งเสริมการขาย

ช่วงเทศกาล 
 

มีกรรมการร่วมกนั 

 

 

0.10 

 

 

ราคาค่าสินคา้เป็นไปตามแนวการคา้ปกติธุรกิจ

ทัว่ไป 

 

บจ. เสรี พร็อพเพอร์ต้ีส์ โฮลด้ิง สนบัสนุนธุรกิจปกติ บริษทัยอ่ย มีกรรมการร่วมกนั     

    - ค่าเช่าพ้ืนท่ีสํานักงาน ค่าบริการส่วนกลาง ค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัท ์

  3.33 ราคาค่าเช่าและค่าบริการส่วนกลางเป็นไปตาม

แนวทางการค้าปกติทั่วไปของธุรกิจ ส่วนค่า

ไฟฟ้าและค่าโทรศพัทต์ามท่ีเกิดข้ึนจริง 
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 นโยบายหรอืแนวโนมการทาํรายการระหวางกนัในอนาคต 

บริษัทและ/หรือบริษัทยอยคาดวาในอนาคตจะยังคงมีรายการระหวางกันเกิดขึ้นอีก ซ่ึง

เปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจปกติหรือสนับสนุนธุรกิจปกติ ไดแก รายไดจากการขายและบริการ 

การเชาพ้ืนที่สํานักงาน การใหเชาพ้ืนที่สํานักงาน การวาจางบริหารตามสัญญาวาจางบริหารและให

คําปรึกษาธุรกิจ การเชารถยนตเพ่ือใชในการประกอบธุรกิจ คาเชาและบริการอื่นๆ  เปนตน ซ่ึงรายการ

ระหวางกันทั้งหมดจะเกิดขึ้นตามความจําเปนและเพ่ือประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจภายในกลุมบริษัท 

โดยมีการกําหนดนโยบายการคิดราคาระหวางกันอยางชัดเจน ตามราคาและเง่ือนไขตลาดที่เหมาะสม 

และเปนธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชนของบริษัทเปนสําคัญ ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท

จะสอบทานรายการระหวางกันเปนรายไตรมาส  

สําหรับรายการระหวางกันที่สําคัญที่เกิดขึ้นใหม บริษัทจะเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบ

พิจารณา และเสนอแนะตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ  

ทั้งนี้ รายการระหวางกันที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้นใน

อนาคตนั้น คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการ

เกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอย รวมทั้งปฏิบัติตามมาตรฐานการ

บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 
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ขอมลูทางการเงนิทีส่าํคญั 

 

(1) ขอมูลทางการเงิน    

   

  

หนวย: ลานบาท 

รายการ 2560 2559 2558 

สินทรัพยรวม 2,074.61 1,730.26 1,644.30 

หนี้สินรวม 1,369.78 1,064.90 1,090.56 

สวนของผูถือหุน 704.83 665.36 553.74 

รายไดจากการขายและบริการ 3,086.98 2,634.46 2,201.32 

รายไดรวม 3,154.81 2,684.85 2,234.81 

กําไรขั้นตน 778.03 736.6 674.75 

กําไรสําหรับป 193.25 164.29 120.67 

 

 

(2) อัตราสวนทางการเงิน 

   รายการ 2560 2559 2558 

อัตรากําไรขัน้ตน (%) 25.20 27.96 30.65 

อัตรากําไรสุทธ ิ(%) 6.13 6.12 5.4 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน (%) 28.21 26.95 23.05 

อัตราผลตอบแทนจากสนิทรัพย 

(%) 
10.16 9.74 7.43 

กําไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.68 *0.58 *0.42 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.50  2.00 0.40 
 

หมายเหตุ : การคํานวณอัตราสวนทางการเงินเปนไปตาม “คูมือจัดทําแบบแสดงรายการขอมูล แบบ 

56-1 และ 69-1” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

* กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานของป 2559 และ 2558 ไดถูกคํานวณข้ึนใหมโดยถือเสมือนวาการออกหุน

ปนผลไดเกิดข้ึนตั้งแตวันเริ่มตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน เพ่ือการเปรียบเทียบสอดคลองกัน 
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การวเิคราะหและคาํอธบิายของฝายจดัการ 

(1) ภาพรวมของการดาํเนนิธรุกจิ 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เปนบริษัทหนึ่งในกลุมบริษัทพรีเมียร ซ่ึง

ประกอบธุรกิจหลักทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร (Total Enterprise Solution and 

Services Provider) ผานการลงทุนในบริษัทยอยคือ บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 

(“บริษัทยอย”) และประกอบกิจการใหเชาอาคารสํานักงาน “อาคารพรีเมียรเพลซ”  

ในระหวางป 2560 สภาวะเศรษฐกิจของประเทศตางๆ ทั่วโลกโดยเฉพาะประเทศที่มีขนาดของ

ระบบเศรษฐกิจคอนขางใหญ เชน สหรัฐอเมริกา ประเทศในกลุมสหภาพยุโรป อยูในภาวะการชะลอตัว 

ผูประกอบการและนักลงทุนหลายรายจึงเริ่มใหความสนใจในการเขามาประกอบการหรือลงทุนในประเทศ

ที่อยู ในกลุมตลาดกําลังพัฒ นา (Emerging Markets) ที่มีอัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจและ

ผลตอบแทนการลงทุนที่ดีกวาประเทศที่พัฒนาแลวหลายๆ ประเทศ ซ่ึงประเทศไทยถือเปนหนึ่งในกลุม

ประเทศ Emerging Markets ที่ไดรับความสนใจจากผูประกอบการและนักลงทุนตางชาติ  ประกอบกับ

นโยบายของรัฐบาลที่จะพัฒนาประเทศสูไทยแลนด 4.0 ก็เปนปจจัยสําคัญที่ผลักดันใหผูประกอบการใน

ประเทศเพ่ิมการลงทุนในอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนํามาใชเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานและ

เปนเครื่องมือในการวิเคราะหขอมูลประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ อันเปนการสรางมูลคาเพ่ิมให

ธุรกิจ ซ่ึง เทคโน โลยีหลักที่ ได รับความสนใจอยางมาก  คือ  Internet of Things (IoT),  Cloud 

Computing และ Big Data Analysis  นอกจากนี้กลุมธุรกิจการเงินและโทรคมนาคมก็ใชเม็ดเงินจํานวน

มากลงทุนดานสารสนเทศ เพ่ือรองรับเรื่องของ Digital Transformation, Fin Tech, Prompt Pay 

และ Mobility 

นอกจากนี้ในชวงกลางป 2560 มีการแพรระบาดขอมัลแวรเรียกคาไถชื่อ WannaCry ที่ทําให

คอมพิวเตอรกวา 3 แสนเครื่องทั่วโลกไมสามารถใชงานได และการแพรกระจายของ Ransomware บาง

ตัวที่ทําใหเคร่ืองคอมพิวเตอรไมสามารถเปดเขาใชงานได ก็เปนอีกปจจัยหนึ่งที่ทําใหภาคธุรกิจให

ความสําคัญกับการลงทุนในระบบรักษาความปลอดภัยบนเครือขายคอมพิวเตอร (Security 

Infrastructure) เพ่ือจํากัดและควบคุมความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากภัยคุกคามดังกลาว 

จากปจจัยตางๆ ที่กลาวมาทําใหทั้งปบริษัทมีรายไดรวม 3,154.8 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนใน

อัตรารอยละ 18 จากการขายผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศทั้งฮารดแวรและซอฟแวรใหกับสถาบัน

การเงินและบริษัทเทคโนโลยีและโทรคมนาคมในประเทศ และรายไดคาบริการจากงานสัญญาบริการ

บํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) ซ่ึงเปนรายไดที่ตอเนื่องจากผลิตภัณฑที่บริษัทฯได

ขายใหกับลูกคา 
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นับตั้งแตปลายป 2554 ที่บริษัทมีการลงทุนในอาคารพรีเมียรเพลซเพ่ือนํามาใชเปนสํานักงานและ

ใชในการประกอบการกิจการใหบริการเปนศูนยสํารองลูกคาของบริษัทยอยและนําพ้ืนที่บางสวนให

บุคคลอื่นเชา จนถึงป 2560 บริษัทไดทําการปรับปรุงอาคารพรีเมียรเพลซทั้งภายในและภายนอกอยาง

ตอเนื่อง เชน การปรับปรุงระบบดับเพลิงในอาคาร (Sprinkle) ทางหนีไฟแบบระบบอัดอากาศ การ

ติดตั้งระบบกลองวงจรปดและระบบ Fire Alarm เพ่ือเพ่ิมความปลอดภัยใหกับผูเชา การปรบัปรุงระบบ

บําบัดนํ้าเสีย ระบบสุขาภิบาลและระบบไฟฟา ระบบปรับอากาศ การติดฟลมรอบอาคารมากขึ้นเพ่ือลด

การใชพลังงานและรักษาสิ่งแวดลอม การทําทางลาดสําหรับรถเข็นคนพิการ ภูมิสถาปตถภายนอก

อาคาร ลานจอดรถ เปนตน ในระหวางป 2560จํานวนเงินรวมทั้งสิ้นที่บริษัทใชในการปรับปรุงอาคาร

พรีเมียรเพลซรวมเทากับ 3.2 ลานบาท ปจจุบันอัตราการเชาพ้ืนที่ทั้งสิ้นในอาคารพรีเมียรเพลซเทากับ

รอยละ 82 ของพ้ืนที่เชาทั้งหมด แบงเปนการเชาของบริษัทยอยรอยละ 60 และการเชาโดยบริษัทอื่นรอย

ละ 40 

 (2) ผลการดาํเนนิงาน 

 ผลการดําเนินงานสําหรับงวดปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 ของบริษัทมีกําไรสุทธิ 146.4 

ลานบาท ในงวดผลการดําเนินงานของอาคารพรีเมียรเพลสมีกําไร 15.7 ลานบาท รายไดจากเงินปน

ผลรับ 150.0 ลานบาท และคาใชจายในการบริหารมีจํานวน 19.3 ลานบาท 

 สวนผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอยมีกําไรสุทธิ 193.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวด

เดียวกันของปกอน 29.0 ลานบาท ซ่ึงมาจากรายไดจากการขายสินคาและบริการที่เพ่ิมขึ้น กําไรตอหุน

สําหรับปเทากับ 0.68 บาทตอหุน เพ่ิมขึ้นจากปกอน 0.10 บาทตอหุน ซ่ึงมาจากรายการเปลี่ยนแปลงที่

สําคัญ ดังนี้ 
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1. รายไดและตนทุนของสวนงานจําหนายคอมพิวเตอรและงานบริการเกี่ยวกับระบบงาน

คอมพิวเตอร 

         หนวย : ลานบาท 

 

 รายไดจากการขายสําหรับป 2560 มีจํานวน 2,132.2 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 363.7 ลาน

บาทหรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 20.6  เปนรายไดจากการขายสินคาผลิตภัณฑเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT 

Products) ในกลุมของผลิตภัณฑฮารแวรและซอฟแวร ที่เพ่ิมขึ้นจากการรับงานโครงการขนาดใหญ ซ่ึง

ไดแก ลูกคาในกลุมสถาบันการเงิน และลูกคาในกลุมเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

 รายไดจากการบริการป 2560 เทากับ 935.3 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 83.5 ลานบาทหรือ

เพ่ิมขึ้นรอยละ 9.8 โดยมีรายไดคาบริการประเภท Non Recurring เพ่ิมขึ้น 4.3 ลานบาท รายได

คาบริการประเภท Recurring เพ่ิมขึ้น 79.2 ลานบาท ซ่ึงสวนใหญมาจากรายไดจากงานสัญญาบริการ

บํารุงรักษา (Maintenance Service Agreement) ซ่ึงเปนรายไดตอเนื่องจากสินคาและบริการที่ทาง

บริษัทฯ ไดขายใหแกลูกคาเพ่ิมขึ้น 

 อัตราสวนกําไรขั้นตนรวมอยูที่รอยละ 25.2 ลดลงจากปกอนในอัตรารอยละ 2.8 จากอัตรากําไร

ขั้นตนจากการขายสินคาอยูที่รอยละ 18.1 ลดลงจากปกอนในอัตรารอยละ 1.6 สวนอัตรากําไรขั้นตน

จากการใหบริการเทากับรอยละ 41.0 ลดลงจากปกอนในอัตรารอยละ 4.0 
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1. รายไดและตนทุน ของสวนงานใหเชาพ้ืนที่และบริการ 

 

 

  บริษัทมีรายไดคาเชาและคาบริการสําหรับป 2560 มีจํานวน 48.8 ลานบาท (ซ่ึงรวมรายไดจาก

การใหบริษัทยอยเชาอาคารสํานักงาน จํานวน 29.3 ลานบาท)  เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 1.3 ลานบาท 

และมีตนทุนบริการจํานวน 28.0 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 1.3 ลานบาท ในระหวางปมีรายไดคาเชา

พ้ืนที่เพ่ิมขึ้น 456 ตารางเมตร และมีกําไรสําหรับปจํานวน 15.7 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 1.1 ลาน

บาท  

 3.  รายไดอื่น 

   รายไดอื่นสําหรับป 2560 เทากับ 67.8 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 17.4 ลานบาทหรือ

เพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 34.5 รายการหลักมาจากสวนลดรับจากผูผลิตเพ่ิมขึ้น 18.6 ลานบาท จากยอด

ซ้ือที่เพ่ิมขึ้นตามยอดขายสินคาที่เพ่ิมขึ้น และกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนเพ่ิมขึ้น 1.7 ลานบาท ในขณะที่

รายไดอื่นๆลดลง 2.9 ลานบาท 

 4.  คาใชจายในการขายและบริหาร 

   คาใชจายในการขายสําหรับปจํานวน 224.6 ลานบาท ลดลงจากปกอน 4.9 ลานบาทหรือ

รอยละ 2.1 อัตราสวนคาใชจายในการขายตอรายไดจากการขายสินคาและบริการมีอัตรารอยละ 7.3 

   คาใชจายในการบริหารมีจํานวน 368.6 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 21.5 ลานบาท หรือ

เพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 6.2 โดยมีคาใชจายพนักงานเพ่ิมขึ้นจํานวน 5.6 ลานบาท จากการปรับอัตรา

คาจางประจําปและจํานวนพนักงานที่เพ่ิมขึ้นจากการขยายงานและการเปดสาขาในภาคตะวันออก คา



 

รายงานประจําป 2560 

134 

บริหารจัดการและคาที่ปรึกษาจํานวน ที่เพ่ิมขึ้น 5.8 ลานบาท และเงินบริจาคเพ่ือการกุศลสาธารณะ

เพ่ิมขึ้น 12.0 ลานบาท 

 5.  คาใชจายทางการเงิน 

  คาใชจายทางการเงินสําหรับป 2560 มีจํานวน 13.4 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของป

กอน 4.5 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 50.1  เนื่องจากบริษัทยอยมีภาระดอกเบ้ียจายเพ่ิมขึ้น

จากการกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่น เพ่ือนํามาเพ่ิมสภาพคลองในกิจการ และจายชําระ

หนี้คาสินคาสําหรับโครงการขนาดใหญ 

 6.  ภาษีเงินได 

  ภาษีเงินไดสําหรับป 2560 จํานวน 46.0 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากงวดเดียวกันของปกอน 8.8 

ลานบาท ประกอบดวยภาษีเงินไดนิติบุคคลตามการคํานวณจํานวน 46.8 ลานบาท และรายไดภาษีเงิน

ไดรอการตัดบัญชีจํานวน 0.8 ลานบาท 

 (3) ความสามารถในการบรหิารสนิทรพัย 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวมมีจํานวน 2,074.6 ลานบาท 

เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 344.3 ลานบาทหรือคิดเปนรอยละ 19.9 สินทรัพยที่มีสาระสําคัญของบริษัท

และบริษัทยอย ไดแก เงินลงทุนชั่วคราว ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น ตนทุนคาบริการจายลวงหนา สินคา

คงเหลือและตนทุนงานระหวางทํา อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

อัตราสวนผลตอบแทนตอสินทรัพยอยูที่รอยละ 10.16 เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 0.42 อัน

เนื่องมาจากผลประกอบการที่เพ่ิมขึ้นในปปจจุบัน สวนมูลคาสินทรัพยรวมที่เพ่ิมมีรายละเอียดดังนี้ 

1. เงินลงทุนชั่วคราว 

เงินลงทุนชั่วคราวมีจํานวน 277.9 ลานบาท  เปนการลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปดตรา

สารหนี้ซ่ึงมีผลตอบแทนเฉลี่ยที่อัตรารอยละ 1.24 ตอป เพ่ิมขึ้นจากปกอน 20.2 ลานบาท เนื่องจาก

ในชวงปลายปบริษัทฯ มีการรับเงินจากลูกหนี้การคา ซ่ึงเมื่อนําไปจายชําระคืนหนี้เงินกูยืมระยะสั้นจาก

สถาบันการเงินแลว บริษัทฯ จึงนําเงินรับมาลงทุนในเงินลงทุนชั่วคราว 
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รายการ

จํานวน % จํานวน % จํานวน %

ลูกหนี�การค้า - อายุหนี�นับจากวันที�ถึงกําหนดชําระ

   ยังไม่ถึงกําหนดชําระ 471,910          67.6% 262,819      51.1% 427,677      67.7%

   ไม่เกิน 3 เดือน 109,387          15.7% 129,406      25.2% 83,559        13.2%

   3 - 6 เดือน 9,689              1.4% 2,169          0.4% 2,224          0.4%

   6 - 12 เดือน 1,174              0.2% 13,729        2.7% 5,439          0.9%

   มากกว่า 12 เดือน 10,478            1.5% 9,517          1.9% 9,812          1.6%

รวมลูกหนี�การค้า 602,638          86.3% 417,640      81.2% 528,711      83.8%

ลูกหนี�อื�น -                 0.0% 45               0.0% 10,321        1.6%

รายได้ที�ยังไม่ได้เรียกชําระ 63,037            9.0% 89,370        17.4% 106,393      16.9%

รายได้ค้างรับ 43,456            6.2% 16,821        3.3% 6,602          1.0%

หัก : ค่าเผื�อหนี�สงสัยจะสูญ (11,065) -1.6% (9,575) -1.9% (20,740) -3.3%

รวมลูกหนี�การค้าและลูกหนี�อื�น - สุทธิ 698,066          100.0% 514,301      100.0% 631,287      100.0%

(หน่วย : พันบาท)

2560 2559 2558

2. ลูกหนีก้ารคาและลูกหนี้อืน่ 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นมีจํานวน 698.1 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 183.8 ลานบาท เปน

ลูกหนี้งานโครงการที่บริษัทสงมอบงานใหกับลูกคาในชวงปลายไตรมาสที่ 4 ซ่ึงลูกคานัดชําระหนี้ใน

เดือนมกราคม 2561 และอัตราสวนระยะเวลาเก็บหนี้โดยเฉลี่ยอยูที่ 71 วัน ลดลงจากปกอน 7 วัน 

 3. ตนทุนคาบริการจายลวงหนา 

  ตนทุนคาบริการจายลวงหนามีจํานวน 198.2  ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอนจํานวน 12.3 ลาน

บาท จากการเพ่ิมขึ้นของสัญญาการใหบริการระยะยาวที่ใหบริการแกลูกคา โดยเฉพาะงานบํารุงรักษา 

(Maintenance Services Agreement) และทําใหมีการรับเงินรับลวงหนาคาสินคาและบริการจํานวน 

274.9 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 81.3 ลานบาท โดยในทางบัญชีบริษัทฯจะทะยอยรับรูเปนรายไดจาก

การใหบริการตามเง่ือนไขและระยะเวลาการใหบริการ และรับรูตนทุนคาบริการเปนตนทุนขายตามเง่ือนไข

และระยะเวลาใหบริการเชนเดียวกัน 

 4. สินคาคงเหลือและตนทุนงานระหวางทํา 

  สินคาคงเหลือและตนทุนงานระหวางทํารวมจํานวน 288.6 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากปกอน 166.6 

ลานบาท ประกอบดวยสินคาคงเหลือจํานวน 35.7 ลานบาท สินคาระหวางทาง 3.6 ลานบาท และตนทุน

งานระหวางทํา 249.3 ลานบาท ซ่ึงสินคาคงเหลือและตนทุนงานระหวางทําดังกลาวซ้ือมาสําหรับ

โครงการขนาดใหญ ซ่ึงอยูในระหวางการดําเนินการติดตั้งโดยบริษัทจะทําการสั่งซ้ือจากผูคาเมื่อไดรับ

คําสั่งซ้ือจากลูกคาแลวเทานั้นสําหรับสินคาที่มีลักษณะเฉพาะโครงการ กรณีของสินคาที่ตองมีไวเพ่ือ
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ขาย บริษัทพยายามบริหารสินคาคงเหลือใหเหลือนอยที่สุดแตตองสามารถตอบสนองความตองการ

ของลูกคาไดทันเวลา เพ่ือลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดจากการลาสมัยของสินคาประเภทอุปกรณ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ซ่ึงมีแนวโนมที่เปลี่ยนแปลงเร็ว 

 5. อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนและที่ดิน อาคารและอุปกรณ    

  อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนมีจํานวน 152.9 ลานบาท ลดลงจากปกอน 4.1 ลานบาท จาก

การซ้ืออุปกรณเพ่ิมขึ้นจํานวน 1.9 ลานบาท และคาเสื่อมราคาในงวดมีจํานวน 6.0 ลานบาท 

  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ มีจํานวน 170.8 ลานบาท ลดลงจากปกอนจํานวน 15.0 ลานบาท 

จากการลงทุนอุปกรณเพ่ิมขึ้นจํานวน 25.3 ลานบาท จําหนายระหวางป 0.4 ลานบาทและคาเสื่อมราคา

ในงวดมีจํานวน 39.9 ลานบาท 

 (4) สภาพคลองและแหลงเงนิทนุของบรษิทั 

 ตามโครงสรางทางการเงินของบริษัท แหลงที่มาของเงินทุนมาจาก 2 แหลง ไดแก  

 1. เงินรับจากกิจกรรมดําเนนิงาน    

  เงินรับจากกิจกรรมดําเนินงานมีจํานวน 257.1 ลานบาท ลดลงจากปกอน 52.6 ลานบาท 

สาเหตุหลักมาจากการเพ่ิมขึ้นของยอดรายไดจากการขายสินคาและกําไรจากการดําเนินงานในป 2560  

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยดําเนินงานที่เพ่ิมขึ้น ซ่ึงไดแก สินคาคงเหลือและตนทุนงานระหวางทํา

จํานวน 183.0 ลานบาท และลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นจํานวน 313.4 ลานบาท  ในขณะที่หนี้สินการ

ดําเนินงานซ่ึงไดแก เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นเพ่ิมขึ้น 319.9 ลานบาท และเงินรับลวงหนาคาสินคาและ

บริการเพ่ิมขึ้น 66.5 ลานบาท  

 2. กระแสเงินสดจากการจัดหาเงินทุน 

  เงินสดสุทธิใชไปในการจัดหาเงินทุนลดลง 200.4 ลานบาท แมวาในระหวางปบริษัทจะมีการ

กูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินและบริษัทอื่นมาใชเพ่ือเพ่ิมสภาพคลองในกิจการและจายชําระหนี้คา

สินคาสําหรับโครงการขนาดใหญ แตในชวงปลายไตรมาสสุดทายของป 2560 บริษัทมีการรับเงินจาก

ลูกหนี้การคาหลายราย  จึงนําไปจายคืนเงินกูยืมระยะสั้น ทําใหทั้งปรวมบริษัทมีกระแสเงินสดจายจาก

เงินกูยืมระยะสั้นลดลง 5.8 ลานบาท กระแสเงินสดใชไปในหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน เพ่ือเชาใช

และซ้ืออุปกรณที่ใชในการดําเนินงาน จํานวน 11.4 ลานบาท และกระแสเงินสดใชไปเพ่ือคืนเงินกูยืมระยะ

ยาว 29.9 ลานบาท จากการจายชําระคางวดตามกําหนดเวลาตามสัญญาของสัญญาเชาทางการเงิน

และเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทและบริษัทยอยในระหวางป 

  บริษัทมีการพิจารณาสภาพคลองและความจําเปนในการใชแหลงเงินทุนอยางสมํ่าเสมอเพ่ือ

บริหารจัดการกระแสเงินสดรับ-จาย ใหเกิดความสมดุล ปองกันไมใหเกิดปญหาเรื่องสภาพคลอง โดย

กําหนดระยะเวลาและประเภทของแหลงเงินทุนใหสอดคลองกับความตองการใชเงิน และสามารถบริหาร

ตนทุนทางดานดอกเบ้ียจายใหอยูในระดับที่เหมาะสม 
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 (5) ปจจยัหรอืเหตกุารณทีจ่ะมผีลตอการดาํเนนิงานในอนาคต 

 ความกาวหนาทางเทคโนโลยีมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว ไมวาจะเปนคลาวด คอมพิวติ้ง 

บ๊ิกดาตา ไอโอที (IoT : Internet of Things) ที่มีความเชื่อมโยงกันและมีแนวโนมที่จะกาวเขาสู โลก

ดิจิตอล (Digital Era) อยางแทจริง องคกรตางๆ ตองเรงศึกษาและทําความเขาใจเพ่ือปรับปรุงและ

เปล่ียนแปลงการบริหารงานภายในองคกรใหสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและยังคง

ความสามารถในการแขงขันในตลาดได 

 จากแนวโนมการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่มีความสามารถมากขึ้น ทําใหบริษัทยอยตองมีการ

ปรับตัวในการดําเนินธุรกิจใหสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงตางๆ อยูเสมอ เชน การสรางพันธมิตรกับ

ผูนําตลาดดานตางๆ อยางตอเนื่องเพ่ือใหเกิดความหลากหลายในการใหบริการแกลูกคา การมีศูนย

คอมพิวเตอรและศูนยสํารองขอมูลฉุกเฉิน ที่รวมถึงสํานักงานสํารองฉุกเฉินซ่ึงไดเปดใหบริการมาตั้งแต

ป พ.ศ. 2552 และมีการพัฒนาปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือใหมีความพรอมในการใหบริการใหสามารถ

รองรับขอมูลขนาดใหญที่มีความปลอดภัยของขอมูลตามมาตรฐาน นอกจากนี้ บริษัทยังสราง

คุณภาพของงานบริการใหเกิดความแตกตางจากผูประกอบการรายอื่นดวยการเปนผูใหบริการ

เทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร ซ่ึงมีคุณภาพและมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล โดย

บุคคลากรมืออาชีพที่ไดรับการอบรมอยางตอเนื่องและมีประสบการณสูง 
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 คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตอรายงานทางการเงินของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด 

(มหาชน) และบริษัทยอยที่จัดทําขึ้น เพ่ือใหเกิดความมั่นใจวาไดแสดงฐานะการเงิน รายได  คาใชจาย และ

กระแสเงินสดรวมที่เปนจริงและสมเหตุสมผล  โดยไดจัดใหมีการบันทึกขอมูลทางบัญชีที ่ถูกตอง 

ครบถวน เพียงพอที่รักษาไวซ่ึงทรัพยสิน รวมทั้งการปองกันทุจริตและการดําเนินการที่ผิดปกติ  และใน

การจัดทํารายงานทางการเงิน ไดมีการพิจารณาเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติโดย

สมํ่าเสมอ และเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป  รวมทั้งไดมีการเปดเผยขอมูลสําคัญ

อยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซ่ึงผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นไวในรายงานของผูสอบ

บัญชี 

 คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการที่เปนอิสระ 

กํากับดูแลรายงานทางการเงินและประเมินระบบการควบคุมภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการ

ตรวจสอบปรากฎในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงไดแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมมีความเพียงพอ

และเหมาะสม สามารถสรางความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลไดวา งบการเงินและงบการเงินรวมของ

บริษัทและบริษัทยอย สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีความเชื่อถือไดตามมาตรฐานการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

 

 

 

           (นายวิเชียร   พงศธร) 

           ประธานกรรมการ 

          ในนามคณะกรรมการ   

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงนิ 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย

กรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนด

ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย โดยอยางนอย 1 ใน 3 ทาน ตองเปนผูมีความรูและประสบการณดานบัญชีและการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ตามขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซ่ึงสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

โดยในป  2560 คณ ะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 6 ครั้ง ประกอบดวย การประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบรายไตรมาส จํานวน 4 ครั้ง การประชุมกับคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทยอย จํานวน 1 ครั้ง และการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารรวม

ประชุม จํานวน 1 ครั้ง โดยกรรมการตรวจสอบแตละทานไดเขารวมประชุมตามรายละเอียด ดังนี้ 

 นายภิรมย  แจมใส ประธานกรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม  6/6 ครั้ง 

 นายสุชาย  วัฒนตฤณากุล กรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม  6/6 ครั้ง 

 นายสุรพันธ  ปูรณคุปต กรรมการตรวจสอบ เขารวมประชุม  6/6 ครั้ง 

นอกจากนี้ยังไดประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในตามความเหมาะสม 

ซ่ึงสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินประจําไตรมาสและงบการเงินประจําป  ซ่ึงผานการสอบทานและ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชี โดยไดสอบถามและรับฟงคําชี้แจงจากผูบริหารและผูสอบบัญชี ในเรื่องความ

ถูกตองครบถวนของงบการเงินและความเพียงพอในการเปดเผยขอมูล ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมี

ความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวา งบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตาม

มาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และมีการจัดทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน นอกจากนี้ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการพิจารณาและใหขอแนะนําในการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติทางบัญชี

ของบริษัทและบริษัทยอย ใหสอดคลองกับมาตรฐานการบัญชี 

2. สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบ

และการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กําหนดโดย ก.ล.ต. ของฝาย

ตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูตรวจสอบภายในวา บริษัทมี

ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมตามลักษณะธุรกิจ และไมพบจุดออนหรือขอบกพรองที่

เปนสาระสําคัญ 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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 3. พิจารณาแผนการตรวจสอบภายในประจําปของฝายตรวจสอบภายใน ซ่ึงครอบคลุมทั้งใน

สวนของบริษัทและบริษัทยอย พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพ่ือใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

 4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวาไมพบประเด็นที่เปนสาระสําคัญในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนด

ดังกลาว 

 5. สอบทานความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดย

ประชุมรวมกับผูบริหารของบริษัทและบริษัทยอย เพ่ือรับทราบการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยง

ของบริษัทในดานตางๆ พรอมทั้งใหขอเสนอแนะฝายบริหารเพ่ือใหระบบการบริหารความเสี่ยงมี

ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจมากยิ่งขึ้น 

 6. สอบทานการปฏิบัติตามคูมือปฏิบัติมาตรการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น ตามโครงการ

แนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจริต ทั้งการควบคุมภายใน การจัดทํารายงาน

ทางการเงิน และกระบวนการอื่นที่เกี่ยวของกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่น ที่บริษัทไดจัดทําขึ้นและ

จัดใหมีการประเมินความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับการทุจริตภายในบริษัท รวมทั้งการทบทวนการปฏิบัติตาม

นโยบายการตอตานการทุจริต บริษัทไดรับการรับรองการตออายุเปนสมาชิกแนวรวมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการตอตานทจุริตจากคณะกรรมการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตาน

ทุจริต เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทมีการนํามาตรการ

ไปปฏิบัติอยางครบถวนเพียงพอดวยความเครงครัดและระมัดระวัง 

 7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไป

ตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย ซ่ึงผูสอบบัญชีมีความเห็นวา รายการกับบริษัทที่

เกี่ยวของกันที่มีสาระสําคัญไดเปดเผยและแสดงรายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน

แลว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี รวมทั้งมีความเห็นวารายการ

ดังกลาวเปนรายการที่สมเหตุสมผล และเปนประโยชนตอบริษัท   

 8. ทบทวนและติดตามผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีตามที่ไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และไดใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท 

 9. ประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารรวมประชุมดวย เพ่ือใหมั่นใจวา

ผูสอบบัญชีมีความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน และจากการพิจารณาคุณสมบัติของผูสอบบัญชี 

คุณภาพของงานการสอบบัญชี ทีมงาน ความเชี่ยวชาญ และความเปนอิสระในการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นควรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุน 

แตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัทสํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2561 เนื่องจาก

ผูสอบบัญชีไดปฏิบัติงานการตรวจสอบไดเปนอยางดีตลอดมา  
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10. คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานรวมทั้งขอเสนอแนะใหคณะกรรมการ

บริษัททราบทุกครั้งที่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ มีความเปนอิสระ แสดงความเห็น

อยางตรงไปตรงมา มีความโปรงใส ตรวจสอบได ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบ

เชื่อมั่นวา งบการเงินของบริษัทมีการเปดเผยขอมูลที่ครบถวนเชื่อถือได สอดคลองกับมาตรฐานบัญชี

และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิผล 

เหมาะสมเพียงพอ การตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ ครอบคลุมกระบวนการปฏิบัติงานที่มีความ

เสี่ยง และมีกระบวนการตรวจสอบที่สอดคลองกับมาตรฐานงานตรวจสอบ ตลอดจนมีการกํากับดูแล

การปฏิบัติงานใหถูกตองตามกฎหมายและกฎเกณฑที่เกี่ยวของไดอยางเหมาะสม สอดคลองกับการ

ดําเนินธุรกิจในปจจุบัน 

 

 

      ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

                         (นายภิรมย แจมใส) 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เสนอตอผูถือหุนของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลย ีจํากัด (มหาชน)  

ความเหน็ 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

(กลุมบริษัท) ซ่ึงประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 งบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จรวมงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบกระแสเงินสดรวม สําหรับปสิ้นสุดวัน

เดียวกัน และ หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ และได

ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 ผลการดําเนินงานและ

กระแสเงินสด สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) และบริษัท

ยอย และเฉพาะของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

เกณฑในการแสดงความเหน็ 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวใน

วรรค ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขาพเจา ขาพเจามี

ความเปนอิสระจากกลุมบริษัทตามขอกําหนดจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีที่กําหนดโดย

สภาวิชาชีพบัญชี ในสวนที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบงบการเงิน และขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนด

ดานจรรยาบรรณอื่นๆตามที่ระบุในขอกําหนดนั้นดวย ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจา

ไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

เรือ่งสาํคญัในการตรวจสอบ  

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือเรื่องตางๆ ที่มีนัยสําคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของ

ขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานีม้าพิจารณาในบริบท

ของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ทั้งนี ้ขาพเจาไมไดแสดง

ความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบที่ไดกลาวไวในวรรคความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการ
ตรวจสอบ   งบการเงินในรายงานของขาพเจา ซ่ึงไดรวมความรับผิดชอบที่เกี่ยวกับเรื่องเหลานี้ดวย การ

ปฏิบัติงานของขาพเจาไดรวมวิธีการตรวจสอบที่ออกแบบมาเพ่ือตอบสนองตอการประเมินความเสี่ยงจาก
การแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงิน ผลของวิธีการตรวจสอบของขาพเจา 

ซ่ึงไดรวมวิธีการตรวจสอบสําหรับเรื่องเหลานี้ดวย ไดใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจาตอ
งบการเงิน โดยรวมเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบสําหรับแตละเรื่องมีดังตอไปนี้ 
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การรับรูรายไดจากการขาย  
รายไดจากการขายของบริษัทยอยจํานวน 2,132 ลานบาท ประกอบดวยรายไดจากการขายสินคา
และรายไดจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายไดจากงานโครงการ) รายไดจากการขายดังกลาวมีจํานวนเงินที ่มี
สาระสําคัญเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดรวม และสงผลกระทบโดยตรงตอสวนของกําไรหรือขาดทุน

ของกลุมบริษัท นอกจากนี้ กระบวนการในการวัดมูลคาสําหรับการรับรูรายไดจากงานโครงการ
เปนเรื่องที ่ตองใชดุลยพินิจที ่ม ีนัยสําคัญของผูบริหารในการประเมินขั ้นความสําเร็จของงาน

โครงการ ดวยเหตุนี ้ ขาพเจาจึงใหความสําคัญเปนพิเศษในการตรวจสอบในเรื ่องมูลคาและ
ระยะเวลาของการรับรูรายไดจากการขายของบริษัทยอย 

สําหรับรายไดจากการขายสินคา ขาพเจาไดตรวจสอบการรับรูรายไดของบริษัทยอยโดยการประเมินและ
ทดสอบระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับวงจรรายได โดยการสอบถามผูรับผิดชอบ ทําความ

เขาใจและเลือกตัวอยางมาสุมทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทยอยไดออกแบบไว นอกจากนี้ 
ขาพเจาไดสุมตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหวางปและชวงใกลสิ้นรอบระยะเวลา

บัญชี สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทยอยออกใหแกลูกคาภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี และทําการ
วิเคราะหเปรียบเทียบขอมูลบัญชีรายไดจากการขายเพ่ือตรวจหาความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ

รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี  

สําหรับรายไดจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ (รายไดจากงานโครงการ) ขาพเจาไดทาํความเขาใจระบบการควบคุมภายในที่
เกี่ยวของกับรายไดดังกลาว รวมถึงการจัดซ้ือจัดจางและการบันทึกตนทุนงานโครงการ สอบถาม

ฝายบริหารที่รับผิดชอบและทําความเขาใจกระบวนการที่บริษัทยอยใชประเมินขั้นความสําเร็จของ
งาน การประมาณการตนทุนโครงการ และการประมาณการผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงการ

พิจารณาเงื่อนไขตางๆของสัญญาที่เกี ่ยวกับการรับรูรายได นอกจากนี้ ขาพเจาไดตรวจสอบ
ประมาณการตนทุนงานโครงการและตนทุนที่เกิดขึ้นจริงโดยสุมทดสอบกับเอกสารที่เกี่ยวของ ทํา

การวิเคราะหเปรียบเทียบขั ้นความสําเร็จที ่ประเมินโดยผูควบคุมโครงการกับขั ้นความสําเร็จที ่
คํานวณโดยการเปรียบเทียบตนทุนโครงการที่เกิดขึ้นแลวจนถึงวันสิ้นปกับประมาณการตนทุน

โครงการที่คาดวาจะใชในการทาํงานทั้งหมด อานสัญญาที่เกี่ยวของ และวิเคราะหเปรียบเทียบอัตรา
กําไรขั้นตนของแตละโครงการเพ่ือตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้น  

ขอมลูอืน่  

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ซ่ึงรวมถึงขอมลูที่รวมอยูในรายงานประจําปของกลุมบริษัท (แต

ไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีที่แสดงอยูในรายงานนัน้) ซ่ึงคาดวาจะถูกจัดเตรียม

ใหกับขาพเจาภายหลังวันทีใ่นรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 
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ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่นและขาพเจาไมไดใหขอสรุปในลักษณะการ

ใหความเชื่อมั่นในรูปแบบใดๆตอขอมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอานและพิจารณาวา

ขอมูลอื่นนั้นมีความขัดแยงที่มีสาระสําคัญกับงบการเงินหรือกับความรูที่ไดรับจากการตรวจสอบของ

ขาพเจาหรือไม หรือปรากฏวาขอมูลอื่นแสดงขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม  

เมื่อขาพเจาไดอานรายงานประจําปของกลุมบริษัทตามที่กลาวขางตนแลว และหากสรุปไดวามีการแสดง

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจาจะสื่อสารเรื่องดังกลาวใหผูมีหนาที่ในการกํากับ

ดูแลทราบเพ่ือใหมีการดําเนินการแกไขที่เหมาะสมตอไป 

ความรบัผดิชอบของผูบรหิารและผูมหีนาทีใ่นการกาํกบัดแูลตองบการเงนิ 

ผูบริหารมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผูบริหารพิจารณาวา

จําเปนเพ่ือใหสามารถจัดทํางบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงิน ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัทในการ

ดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่องดังกลาว  และ

การใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุม

บริษัทหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องอีกตอไปได 

ผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลมีหนาที่ในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงิน

ของกลุมบริษัท  

ความรบัผดิชอบของผูสอบบญัชตีอการตรวจสอบงบการเงนิ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพ่ือใหไดความเชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน

โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการ

ทุจริตหรือขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความ

เชื่อมั่นอยางสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

ที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขดัตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาดและถือวามี

สาระสําคัญเมื่อคาดการณอยางสมเหตุสมผลไดวารายการที่ขดัตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุก

รายการรวมกนัจะมีผลตอการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี ้

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัย

เยี่ยงผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ และขาพเจาไดปฏิบัติงานดังตอไปนี้ดวย 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจมีการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบ

การเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ
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ตรวจสอบเพ่ือตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและ

เหมาะสมเพ่ือเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซ่ึงเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิดจาก

ขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสาร

หลักฐาน การตั้งใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลที่ไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบ

วิธีการตรวจสอบใหเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอ

ความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุมบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณ

การทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของที่ผูบริหารจัดทํา 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับกิจการที่ดําเนินงานตอเนื่องของ

ผูบริหาร และสรุปจากหลักฐานการสอบบัญชีที่ไดรับวามีความไมแนนอนที่มีสาระสําคัญที่

เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุ ให เกิดขอสงสัยอยางมีนัยสําคัญตอ

ความสามารถของกลุมบริษัทในการดําเนนิงานตอเนือ่งหรือไม หากขาพเจาไดขอสรุปวามีความ

ไมแนนอนที่มีสาระสําคัญ ขาพเจาจะตองใหขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา

ถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือหากเห็นวาการเปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ 

ขาพเจาจะแสดงความเห็นที่เปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาขึ้นอยูกับหลักฐานการสอบบัญชี

ที่ไดรับจนถึงวันที่ในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือ

สถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่องได 

• ประเมินการนําเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลที่

เกี่ยวของ ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณที่เกิดขึ้นโดยถูกตอง

ตามที่ควรหรือไม  

• รวบรวมเอกสารหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงิน

ของกิจการหรือของกิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพ่ือแสดงความเห็นตองบการเงินรวม 

ขาพเจารบัผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุม

บริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดส่ือสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลในเรื่องตางๆซ่ึงรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสําคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอบกพรองที่มี

นัยสําคัญในระบบการควบคุมภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณที่

เกี่ยวของกับความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธทั้งหมด
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ตลอดจนเรื่องอื่นซ่ึงขาพเจาเชื่อวามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระ

ของขาพเจาและมาตรการที่ขาพเจาใชเพ่ือปองกันไมใหขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับผูมีหนาที่ในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสําคัญ

ที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาได

อธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่อง

ดังกลาวตอสาธารณะ หรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่อง

ดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตสุมผลวาจะ

มีผลกระทบในทางลบมากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว 

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนําเสนอรายงานฉบับนี ้

 

 

ศิริรัตน ศรีเจริญทรัพย 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5419 

 

บริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด 

กรุงเทพฯ: 26 กุมภาพันธ 2561 
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งบการเงนิ 

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สินทรัพย

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 92,245,002          82,741,433          822,279                22,735                  

เงินลงทุนชั่วคราว 8 277,940,778        257,744,115        1,481,166            14,844,996          

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9 698,065,845        514,300,805        - 45,029 

ตนทุนคาบริการจายลวงหนา 198,205,473        185,905,309        - - 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 6 - - 23,200,000          37,300,000          

สินคาคงเหลือ 10 288,562,066        121,987,742        - - 

ตนทุนงานระหวางทํา 45,764,644          75,183,327          - - 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 11 25,964,645          29,505,347          6,465,418            6,738,240            

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,626,748,453    1,267,368,078    31,968,863          58,951,000          

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 12 39,852,055          39,455,532          1,203,100            1,203,100            

เงินลงทุนในบริษัทยอย 13 - - 325,886,600        325,886,600        

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 14 55,651,500          50,468,500          - - 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 15 152,852,279        156,956,021        253,853,435        260,668,834        

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 16 170,841,015        185,873,574        8,388 70,168                  

สินทรัพยไมมีตัวตน 17 4,833,735            6,152,635            - - 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 26 12,095,387          11,253,539          - - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 11,739,169          12,733,146          - - 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 447,865,140        462,892,947        580,951,523        587,828,702        

รวมสินทรัพย 2,074,613,593    1,730,261,025    612,920,386        646,779,702        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ )

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

หนี้สินและสวนของผูถือหุน

หนี้สินหมุนเวียน

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 18 835,784,503        573,802,871        2,774,603            1,848,672            

เงินรับลวงหนาคาสินคาและบริการ 274,868,521        193,604,006        - - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น 19 25,213,661          30,988,210          - - 

สวนของเงินกูยืมระยะยาว

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 29,920,499          29,886,942          28,560,000          28,560,000          

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 5,712,732            11,421,160          - - 

ภาษีเงินไดคางจาย 2,512,200            - - - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 37,041,884          36,492,020          3,042,789            3,002,104            

รวมหนี้สินหมุนเวียน 1,211,054,000    876,195,209        34,377,392          33,410,776          

หนี้สินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 20 92,900,000          122,820,499        92,900,000          121,460,000        

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิจากสวน

   ที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป 21 - 5,712,732 - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 22 61,599,067          56,524,872 - - 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 4,227,714            3,643,327 7,868,251            7,283,864            

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 158,726,781        188,701,430        100,768,251        128,743,864        

รวมหนี้สิน 1,369,780,781    1,064,896,639    135,145,643        162,154,640        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ )

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560

(หนวย: บาท)

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน 23

   ทุนจดทะเบียน  

      หุนสามัญ 283,888,942 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

      (2559: 142,440,489 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 283,888,942        142,440,489        283,888,942        142,440,489        

   ทุนออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

      หุนสามัญ 283,888,942 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท

      (2559: 141,944,471 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท) 283,888,942        141,944,471        283,888,942        141,944,471        

กําไรสะสม

   จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 24 21,516,932          14,194,447          21,516,932          14,194,447          

   ยังไมไดจัดสรร 391,246,716        505,050,635        172,368,869        328,486,144        

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 8,180,222            4,174,833            - - 

รวมสวนของผูถือหุน 704,832,812        665,364,386        477,774,743        484,625,062        

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน 2,074,613,593    1,730,261,025    612,920,386        646,779,702        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

หมายเหตุ 2560 2559 2560 2559

กําไรขาดทุน :

รายได

รายไดจากการขาย 2,132,150,503    1,768,513,151    - - 

รายไดคาเชาและคาบริการ 954,833,048        865,951,500        48,807,013          47,489,279          

เงินปนผลรับ 13 - - 149,998,200        79,999,040          

รายไดอื่น 67,821,991          50,384,086          2,316,171            2,280,809            

รวมรายได 3,154,805,542    2,684,848,737    201,121,384        129,769,128        

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ 2,308,946,180    1,897,857,413    27,997,526          26,687,695          

คาใชจายในการขาย 224,594,936        229,457,142        - - 

คาใชจายในการบริหาร 368,599,648        347,116,880        19,337,280          6,555,712            

กลับรายการคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย 13 - - - (103,160,339)      

รวมคาใชจาย (คาใชจายโอนกลับ ) 2,902,140,764    2,474,431,435    47,334,806          (69,916,932)         

กําไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได 252,664,778        210,417,302        153,786,578        199,686,060        

คาใชจายทางการเงิน (13,380,515)         (8,914,515)           (6,837,860)           (8,289,671)           

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงินได 239,284,263        201,502,787        146,948,718        191,396,389        

คาใชจายภาษีเงินได 26 (46,037,687)         (37,214,309)         (499,008)              - 

กําไรสําหรับป 193,246,576        164,288,478        146,449,710        191,396,389        

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น :

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

กําไรจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 5,183,000            5,136,500            - - 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 26 (1,036,601)           (1,027,300)           - - 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ (141,010)              (38) - - 

รายการที่จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได 4,005,389            4,109,162            - - 

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 22 (5,604,387)           - - - 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได 26 1,120,877            - - - 

รายการที่จะไมถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน

   ในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได (4,483,510)           - - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับป (478,121)              4,109,162            - - 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 192,768,455        168,397,640        146,449,710        191,396,389        

(ปรับปรุงใหม) (ปรับปรุงใหม)

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 28
กําไรสําหรับป 0.68 0.58 0.52 0.67 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรกอนภาษี 239,284,263        201,502,787        146,948,718        191,396,389        

รายการปรับกระทบยอดกําไรกอนภาษี

   เปนเงินสดรับ (จาย) จากกิจกรรมดําเนินงาน 

   กําไรจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนชั่วคราว

      ที่ยังไมเกิดขึ้นจริง (30,838)                 (367,079)              (697) (77,689)                 

   หนี้สงสัยจะสูญ (โอนกลับ) 1,489,744            (11,164,521)         - - 

   การปรับลดราคาสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ  946,710                7,928,837            - - 

   คาเสื่อมราคา 45,929,957          47,226,074          10,063,739          9,550,018            

   (กําไร) ขาดทุนจากการจําหนายอุปกรณ (277,726)              273,169                - - 

   ตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 1,318,899            1,318,899            - - 

   กลับรายการคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - (103,160,339)      

   ตัดจายคาเชาจายลวงหนา 999,629                1,001,226            - - 

   คาใชจายผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน (โอนกลับ) (530,192)              6,786,236            - - 

   รายไดจากการลงทุน - เงินปนผลรับจาก

      เงินลงทุนในบริษัทยอย - - (149,998,200)      (79,999,040)         

   คาใชจายดอกเบี้ย 13,260,515          8,914,515            6,837,860            8,289,671            

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง

   ในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน 302,390,961        263,420,143        13,851,420          25,999,010          

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง

   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น (185,254,783)      128,151,150        45,029                  3,209,793            

   ตนทุนคาบริการจายลวงหนา (12,300,163)         (46,270,127)         - - 

   สินคาคงเหลือ (167,521,034)      57,602,460          - - 

   ตนทุนงานระหวางทํา 29,418,683          (12,663,166)         - - 

   สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 4,908,181            (2,630,328)           1,530,609            3,353,861            

   สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น (5,651) (553,495)              - - 

หนี้สินดําเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)

   เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 261,981,631        (57,905,224)         917,118                (4,164) 

   เงินรับลวงหนาคาสินคาและบริการ 81,264,515          14,779,767          - - 

   หนี้สินหมุนเวียนอื่น 541,049                21,777,938          40,687                  329,268                

   หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น 584,387                (5,455,531)           584,387                (337,371)              

เงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 316,007,776        360,253,587        16,969,250          32,550,397          

   จายดอกเบี้ย (13,251,701)         (8,873,463)           (6,829,047)           (8,248,619)           

   จายภาษีเงินได (45,650,537)         (41,639,056)         (1,756,796)           (1,499,312)           

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดําเนินงาน 257,105,538        309,741,068        8,383,407            22,802,466          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน ) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด (ตอ )

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2560 2559 2560 2559

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินฝากประจําธนาคารเพิ่มขึ้น - (14,343) - (14,343) 

เงินลงทุนชั่วคราว (เพิ่มขึ้น) ลดลง (20,165,825)         (173,761,750) 13,364,527          (14,643,197) 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันลดลง - - 14,100,000          4,200,000            

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกันเพิ่มขึ้น (396,524)              (4,815,970)           - - 

เงินสดจายเพื่อปรับปรุงอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน (1,915,509)           (4,411,480)           (3,181,232)           (7,326,482)           

ซื้ออุปกรณ (25,309,821)         (37,603,697)         (5,329) (2,870) 

เงินสดรับจากการจําหนายอุปกรณ 709,400                234,882                - - 

เงินปนผลรับจากเงินลงทุนในบริษัทยอย - - 149,998,200        79,999,040          

เงินสดสุทธิจาก (ใชไปใน ) กิจกรรมลงทุน (47,078,279)         (220,372,358)      174,276,166        62,212,148          

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) (5,774,549)           24,470,561          - - 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว - 3,989,950 - - 

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (29,886,942)         (29,862,509) (28,560,000)         (28,560,000)         

ชําระคืนหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน (11,421,160)         (15,549,357) - - 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงินเพิ่มขึ้น - 11,390,687 - - 

จายเงินปนผล (153,300,029)      (56,777,788) (153,300,029)      (56,777,788)         

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (200,382,680)      (62,338,456)         (181,860,029)      (85,337,788)         

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน (141,010)              (38) - - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง ) สุทธิ 9,503,569            27,030,216          799,544                (323,174)              

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 82,741,433          55,711,217          22,735                  345,909                

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป 92,245,002          82,741,433          822,279                22,735                  

- - - - 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไมใชเงินสด

  โอนสินคาคงเหลือไปบันทึกเปนอุปกรณ - 11,390,687 - - 

   โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากเงินลงทุนชั่วคราว

       เปนเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - 45,332,000 - - 

   เพิ่มทุนเพื่อจายเปนหุนปนผล 141,944,471        - 141,944,471 - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้

(หนวย: บาท)
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บรษิทั พรเีมยีร เทคโนโลย ีจาํกดั (มหาชน) และบรษิทัยอย 

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิรวม 

สาํหรบัปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2560 

1. ขอมูลทั่วไป

บริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลําเนาในประเทศไทย ธุรกิจ

หลักของบริษัทฯคือการลงทุนในบริษัทตางๆ ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบริษัทฯอยูที่ เลขที่ 1 พรีเมียรคอรเปอเรท

ปารค ซอยพรีเมียร 2 ถนนศรีนครินทร แขวงหนองบอน เขตประเวศ กรุงเทพมหานคร

2. เกณฑในการจัดทํางบการเงิน

2.1 งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กําหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามขอกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 11 ตุลาคม 2559 ออก

ตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษ

แปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทยน้ี 

งบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอ่ืนในนโยบายการบัญชี 

2.2 เกณฑในการจัดทํางบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมน้ีไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท พรีเมียร เทคโนโลยี จํากัด (มหาชน)      (ซึ่งตอไปน้ี

เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปน้ีเรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปน้ี  

ช่ือบริษัท ลักษณะของธุรกิจ จัดตั้งขึ้นในประเทศ

อัตรารอยละ 

ของการถือหุน

2560 2559

รอยละ รอยละ 

ถือหุนโดยบริษัทฯ

บริษัท ดาตาโปร คอมพวิเตอร         

ซิสเต็มส จํากัด

จําหนายและใหบริการเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอรและระบบงาน

คอมพิวเตอร

ไทย 100 100

ถือหุนโดยบริษัทยอยของบริษัทฯ

Datapro Computer Systems   

(Myanmar) Company Limited     

(ถือหุนทั้งหมดโดย บริษัท ดาตาโปร 

คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด) 

ใหบริการเกี่ยวกับระบบงาน

คอมพิวเตอร

สาธารณรัฐแหง 

      สหภาพเมยีนมาร
100 100

ข) บริษัทฯจะถือวามีการควบคุมกิจการที่เขาไปลงทุนหรือบริษัทยอยได หากบริษัทฯมีสิทธิไดรับหรือมีสวนไดเสีย

ในผลตอบแทนของกิจการที่เขาไปลงทุน และสามารถใชอํานาจในการสั่งการกิจกรรมที่สงผลกระทบอยางมี

นัยสําคัญตอจํานวนเงินผลตอบแทนน้ันได  

ค) บริษัทฯนํางบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทํางบการเงินรวมตั้งแตวันที่บริษัทฯมีอํานาจในการ

ควบคุมบริษัทยอยจนถึงวันท่ีบริษัทฯส้ินสุดการควบคุมบริษัทยอยน้ัน 

ง) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทําข้ึนโดยใชนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 
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จ)  สินทรัพยและหนี้สินตามงบการเงินของบริษัทยอยซึ่งจัดตั้งในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปลี ่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา

แลกเปล่ียนถัวเฉล่ียรายเดือน ผลตางซึ่งเกิดข้ึนจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางจาก

การแปลงคางบการเงินท่ีเปนเงินตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

ฉ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสําคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมน้ีแลว  

2.3 บริษัทฯจัดทํางบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

ก. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใชในปปจจุบัน 

ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2559) รวมถึงแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับใหม ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มี

รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2560 มาถือปฏิบัติ มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว

ไดรับการปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดย

สวนใหญเปนการปรับปรุงถอยคําและคําศัพท การตีความและการใหแนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผูใชมาตรฐาน การนํา

มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาถือปฏิบัตินี้ไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินของ

บริษัทฯและบริษัทยอย 

ข. มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับในอนาคต 

ในระหวางปปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีไดประกาศใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินและการตีความมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง (ปรับปรุง 2560) จํานวนหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับงบการเงินที่มีรอบ

ระยะเวลาบัญชีที ่เริ ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2561 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวไดรับการ

ปรับปรุงหรือจัดใหมีขึ้นเพื่อใหมีเนื้อหาเทาเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวางประเทศ โดยสวนใหญ

เปนการปรับปรุงและอธิบายใหชัดเจนเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  

ฝายบริหารของบริษัทฯและบริษัทยอยเชื่อวามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุง จะไมมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเม่ือนํามาถือปฏิบัติ 

4. นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายได 

 ก)   รายได 

ขายสินคาและบริการ 

 รายไดจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยี สารสนเทศ 

(รายไดจากงานโครงการ) ถือเปนรายไดตามสวนของงานที่แลวเสร็จจากการประเมินของวิศวกร/ผูควบคุม

โครงการของกิจการ รายไดที่รับรูแลวแตยังไมถึงกําหนดเรียกชําระตามสัญญาแสดงไวเปน “รายไดท่ียังไมเรียก

ชําระ” ภายใตลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐานะทางการเงิน 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อกิจการไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสําคัญของความเปนเจาของ

สินคาใหกับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม สําหรับ

สินคาท่ีไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 
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 รายไดจากการบริการรับรูเปนรายไดเม่ือใหบริการแลวโดยพิจารณาถึงข้ันความสําเร็จของงาน 

 รายไดคาเชา 

 รายไดจากการใหเชารับรูเปนรายไดทุกเดือนตามอัตราท่ีระบุในสัญญาเชา 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเม่ือบริษัทฯและบริษัทยอยมีสิทธิในการรับเงินปนผล 

ข) คาใชจาย 

 ตนทุนจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้งและวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

บันทึกตามอัตราสวนของงานท่ีทําเสร็จ (รับรูรายไดแลว) ของประมาณการตนทุน ผลตางระหวางตนทุนท่ีบันทึก

ตามอัตราสวนของงานที่ทําเสร็จของประมาณการตนทุนและตนทุนงานโครงการที่เกิดข้ึนจริงบันทึกเปน “สินคา

ระหวางติดตั้ง” และ “ตนทุนงานระหวางทํา” ภายใตสินทรัพยหมุนเวียนหรือ“ตนทุนที่ยังไมเรียกชําระ” ภายใต

หนี้สินหมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน  และจะบันทึกคาเผ่ือผลขาดทุนสําหรับโครงการทั้งจํานวน เมื่อทราบแน

ชัดวาโครงการน้ันจะประสบผลขาดทุน 

 คาใชจายอ่ืนบันทึกตามเกณฑคงคาง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง ซึ่ง

ถึงกําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันท่ีไดมาและไมมีขอจํากัดในการเบิกใช 

4.3 ลูกหนี้การคา  

 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจํานวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับ

ผลขาดทุนโดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บ

เงินและการวิเคราะหอายุหน้ี 

4.4 สินคาคงเหลือ 

 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุน (วิธีเขากอน-ออกกอน และวิธีราคาเฉพาะเจาะจงของสินคาแตละชนิด) หรือมูลคา

สุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา  

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนชั ่วคราวในหนวยลงทุนแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี ่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของ                

หนวยลงทุนบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน มูลคายุติธรรมของหนวยลงทุนคํานวณจากมูลคาสินทรัพย

สุทธิของหนวยลงทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพย

ดังกลาวบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อไดจําหนายหลักทรัพย

น้ันออกไป 

ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุนสุทธิจากคาเผื่อการ

ดอยคา (ถามี) 

 บริษัทฯและบริษัทยอยใชวิธีถัวเฉล่ียถวงน้ําหนักในการคํานวณตนทุนของเงินลงทุน 
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 ในกรณีที่มีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯและ บริษัทยอยจะปรับมูลคา

ของเงินลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตาม

บัญชีและมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนหรือแสดงเปนองคประกอบอื่นของสวนของผู

ถือหุนแลวแตประเภทของเงินลงทุนท่ีมีการโอนเปล่ียน 

 เม ื ่อม ีการจ ําหนายเง ินลงทุน ผลตางระหว างสิ ่งตอบแทนสุทธ ิท ี ่ ได ร ับกับมูลค าตามบัญชีของเง ินลงทุน                                         

จะถูกบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุน  

4.6 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกมูลคาเริ ่มแรกของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนในราคาทุนซึ่งรวมตนทุนการทํา

รายการ หลังจากนั้น บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคา

สะสม และคาเผ่ือการดอยคา (ถามี) 

  คาเสื ่อมราคาของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนคํานวณจากราคาทุนโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณ 5 - 20 ป คาเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

  บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูผลตางระหวางจํานวนเงินที่ไดรับสุทธิจากการจําหนายกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

ในสวนของกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีตัดรายการอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนออกจากบัญชี 

4.7 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  ที่ดินแสดงมูลคาตามราคาทุน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการ

ดอยคาของสินทรัพย (ถามี)  

คาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพย โดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณดังน้ี 

อาคาร - 20 ป 

ส่ิงปรับปรุงสินทรัพยเชา - 5 และ10 ป 

เครื่องตกแตงและติดตั้ง - 5 ป 

อุปกรณสํานักงาน - 5 ป 

เครื่องคอมพิวเตอรและอุปกรณ - 3,5 และ 10 ป 

ยานพาหนะ - 5 ป 

 คาเส่ือมราคารวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

 ไมมีการคิดคาเส่ือมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดตั้ง 

  บริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ ออกจากบัญชี เมื่อจําหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมได

รับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใชหรือการจําหนายสินทรัพย รายการผลกําไรหรือขาดทุนจากการ

จําหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของกําไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯและบริษัทยอยตัดรายการสินทรัพยนั้นออกจาก

บัญชี 

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 

  บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกตนทุนเริ่มแรกของสินทรัพยไมมีตัวตนตามราคาทุน ภายหลังการรับรูรายการเริ่มแรก 

สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจําหนายสะสมและคาเผื ่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของ

สินทรัพยน้ัน  
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 บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจํากัดอยางมีระบบตลอดอายุการให

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยนั้น และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเมื่อมีขอบงชี้วาสินทรัพย

น้ันเกิดการดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจําหนายและวิธีการตัดจําหนายของสินทรัพยไม

มีตัวตนดังกลาวทุกส้ินปเปนอยางนอย คาตัดจําหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนซึ่งเปนคาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑโดยวิธีเสนตรงตาม

อายุการใหประโยชนโดยประมาณ 10 ป 

4.9 รายการธรุกจิกบับคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วของกนั 

  บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 

 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือ

ทางออมซึ่งทําใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ท่ีมี

อํานาจในการวางแผนและควบคุมการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4.10 สญัญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญา

เชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ีเชาหรือมูลคาปจจุบัน

สุทธิของจํานวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะตํ่ากวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทาง

การเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาว สวนดอกเบี้ยจายจะบันทึกในสวนของกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญา

เชา สินทรัพยท่ีไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเส่ือมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา 

 สัญญาเชาอุปกรณที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญา

เชาดําเนินงาน จํานวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดําเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกําไรหรือขาดทุนตามวิธี

เสนตรงตลอดอายุของสัญญาเชา 

4.11 เงินตราตางประเทศ 

บริษัทฯแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเปนสกุลเงินบาท ซึ่งเปนสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ รายการตางๆของแตละกิจการที่รวมอยูในงบการเงินรวมวัดมูลคาดวยสกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานของ

แตละกิจการน้ัน 

  รายการที่เปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและ

หนี้สินที่เปนตัวเงินซึ่งอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงาน  

 กําไรและขาดทุนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนไดรวมอยูในการคํานวณผลการดําเนินงาน 

4.12 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทําการประเมินการดอยคาของที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน และสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนของบริษัทฯและบริษัทยอยหากมีขอบงช้ีวาสินทรัพยดังกลาว

อาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอยคาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาตํ่า

กวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยน้ัน ท้ังนี้มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของ

สินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา  
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 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรับรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกําไรหรือขาดทุน 

4.13 ผลประโยชนพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน  

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทยอยและพนักงานของบริษัทยอยไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจาย

สะสมและเงินที่บริษัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสํารองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพย

ของบริษัทยอย เงินท่ีบริษัทยอยจายสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพบันทึกเปนคาใชจายในปท่ีเกิดรายการ 

 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสําหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสําหรับพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยคํานวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละ

หนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี ่ยวชาญอิสระไดทําการประเมินภาระผูกพัน

ดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  

 ผลกําไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสําหรับโครงการผลประโยชนหลังออก

จากงานของพนักงานจะรับรูทันทีในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

4.14 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหนี้สินไวในบัญชีเมื่อภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตได

เกิดขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเช่ือถือ  

4.15 ภาษีเงินได  

 ภาษีเงินไดประกอบดวยภาษีเงินไดปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 ภาษีเงินไดปจจุบัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดปจจุบันตามจํานวนที่คาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดย

คํานวณจากกําไรทางภาษีตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายภาษีอากร 

 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 บริษัทฯและบริษัทยอยบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวระหวางราคาตามบัญชีของ

สินทรัพยและหนี้สิน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพยและหนี้สินที่เกี่ยวของนั้น โดยใชอัตรา

ภาษีท่ีมีผลบังคับใช ณ วันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีของผลแตกตางชั่วคราวที่ตองเสียภาษีทุกรายการ แต

รับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางชั่วคราวที่ใชหักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีที่ยัง
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ไมไดใชในจํานวนเทาที่มีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีบริษัทฯและบริษัทยอยจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช

ประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไมไดใชน้ัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีทุกสิ้นรอบระยะเวลา

รายงานและจะทําการปรับลดมูลคาตามบัญชีดังกลาว หากมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะไมมี

กําไรทางภาษีเพียงพอตอการนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท้ังหมดหรือบางสวนมาใชประโยชน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุนหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวของ

กับรายการท่ีไดบันทึกโดยตรงไปยังสวนของผูถือหุน  

4.16 การวัดมูลคายุติธรรม 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาที่จะตองจายเพื่อโอนหนี้สินให

ผูอ่ืนโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ีวัดมูลคา 

บริษัทฯและบริษัทยอยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีที่ไมมี

ตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหน้ีสินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมี

สภาพคลองได บริษัทฯและบริษัทยอยจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคาที่เหมาะสมกับแตละ

สถานการณ และพยายามใชขอมูลที่สามารถสังเกตไดที่เก่ียวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมนั้นให

มากท่ีสุด  

 ลําดับชั ้นของมูลคายุติธรรมที่ใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงินแบง

ออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังน้ี 

 ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหน้ีสินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

 ระดับ 2 ใชขอมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหน้ีสิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

 ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเก่ียวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน  

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของ

มูลคายุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินที่ถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลคายุติธรรมแบบ

เกิดข้ึนประจํา 

5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชทีี่สําคัญ 

 ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณ

การในเรื่องที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจํานวนเงินที่

แสดงในงบการเงินและตอขอมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางไปจากจํานวนท่ี

ประมาณการไว การใชดุลยพินิจและการประมาณการท่ีสําคัญมีดังน้ี 

 การประมาณการรายไดและตนทนุจากการขายพรอมออกแบบ ตดิตัง้ และวางโครงขายระบบงานคอมพวิเตอรและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ในการคํานวณรายไดและตนทุนจากการขายพรอมออกแบบ ติดตั้ง และวางโครงขายระบบงานคอมพิวเตอรและระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ฝายบริหารใชดุลยพินิจบนพ้ืนฐานของขอมูลที่ดีท่ีสุดท่ีมีในสภาวะปจจุบันและประสบการณจาก

การประกอบธุรกิจโดยอิงขอมูลจากวิศวกร/ผูควบคุมโครงการในการประมาณการสวนของงานที่แลวเสร็จและ



 

รายงานประจําป 2560 

162 

ตนทุนทั้งหมดของแตละสัญญาและจะทบทวนการประมาณการดังกลาวเปนระยะ ๆ หรือเมื่อตนทุนที่เกิดขึ้นจริง

แตกตางจากประมาณการอยางมีสาระสําคัญ 

คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย 

บริษัทฯจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายและเงินลงทุนในบริษัทยอยเมื่อมูลคายุติธรรม

ของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงชี้ของการดอยคา และจะ

กลับรายการคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนดังกลาวเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวเพิ่มขึ้นอยางมี

สาระสําคัญหรือขอบงชี้ดังกลาวไดหมดไป การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปน

ระยะเวลานานหรือขอบงช้ีของการดอยคาไดหมดไปหรือไมน้ันจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่ง

ตองอาศัยขอสมมติฐานตาง ๆในการประมาณการนั้น เชน อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรา

มรณะ และอัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน เปนตน 

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกัน รายการธุรกิจดังกลาวเปนไป

ตามเงื่อนไขทางการคาและเกณฑตามที่ตกลงกันระหวางบริษัทฯและบริษัทเหลานั้น ซึ่งเปนไปตามปกติธุรกิจโดย

สามารถสรุปไดดังน้ี  

 (หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ นโยบายกาํหนดราคา 

 2560 2559 2560 2559  

รายการธุรกิจกับบริษทัยอย  

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

     

เงินปนผลรับ - - 150 80 ตามทีป่ระกาศจาย 

รายไดคาเชาและคาบริการ - - 29 33 ตามสัญญาซ่ึงเปนไปตาม

เงื่อนไขปกติธุรกิจ 

ดอกเบี้ยรับ - - 2 2 รอยละ 5.0 ตอป 

รายการธุรกิจกับบริษทัที่เกี่ยวของกนั      

รายไดจากการขายสินคาและใหบริการ 57 59 - - หมายเหตุ 6.1 

รายไดคาเชาและคาบริการ 11 12 11 12 ตามสัญญาซ่ึงเปนไปตาม

เงื่อนไขปกติธุรกิจ 

ตนทุนขายและบรกิาร 1 1 - - ตามสัญญาซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไข

ปกติธุรกิจ 

คาใชจายในการบริหาร 22 19 7 3 ตามสัญญาซ่ึงเปนไปตามเงื่อนไข

ปกติธุรกิจ 

6.1 การขายสินคากําหนดราคาจากตนทุนบวกกําไรสวนเพิ่ม และการใหบริการกําหนดราคาตามสัญญาซึ่งเปนไปตาม

เงื่อนไขปกติทางธุรกิจ ท้ังน้ีขึ้นอยูกับประเภทของสินคาและงานบริการ นโยบายการกําหนดราคาดังกลาวอาจมีการ

เปล่ียนแปลงไปตามประเภทธุรกิจและสภาพการแขงขันในขณะท่ีเกิดรายการ 

 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการท่ีเก่ียวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มีรายละเอียดดังน้ี 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ลกูหนีก้ารคา - กจิการทีเ่กีย่วของกนั (หมายเหต ุ9)     

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (มีกรรมการรวมกัน) 431 2,672 - - 

 431 2,672 - - 

เจาหนีก้จิการทีเ่กีย่วของกนั (หมายเหต ุ18)     

บริษัทท่ีเก่ียวของกัน (มีกรรมการรวมกัน) 2,554 3,903 874 25 

 2,554 3,903 874 25 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระหวางบริษัทฯ และกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 และ

การเคล่ือนไหวของเงินใหกูยืมดังกลาวมีรายละเอียดดังน้ี  

 (หนวย: พันบาท) 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ลักษณะ 

ยอดคงเหลือ 

ณ วันที ่ ในระหวางป 
ยอดคงเหลือ 

ณ วันที ่

 ความสัมพนัธ 31 ธันวาคม 

2559 

เพิ่มขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 2560 

เงินใหกูยืมระยะสัน้แกกิจการที่เกี่ยวของกัน      

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเตม็ส จํากัด บริษัทยอย 37,300 50,000 (64,100) 23,200 

 เงินใหกูยืมระยะสั ้นแกบริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด เปนเงินใหกูยืมในรูปตั๋วสัญญาใชเงิน ซึ่งมี

กําหนดชําระคืนเม่ือทวงถามและมีอัตราดอกเบ้ียเทากับรอยละ 5.0 ตอป (2559: รอยละ 5.0 ตอป) 

 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 ในระหวางปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ผลประโยชนระยะส้ัน 36 37 1 1 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1 2 - - 

รวม 37 39 1 1 
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7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินสด 115 115 5 5 

เช็คท่ียังไมไดนําฝาก - 40,355 - - 

เงินฝากธนาคาร 92,130 42,271 817 18 

รวม 92,245 82,741 822 23 

 ณ วันที ่ 31 ธันวาคม 2560 เง ินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี ้ยระหวางรอยละ 0.13 ถึง 0.80 ตอป (2559:              

รอยละ 0.20 ถึง 0.50 ตอป)  

8. เงินลงทุนชั่วคราว 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินฝากประจํา - 124 - 124 

เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปด                              

ตราสารหน้ี (มูลคายุติธรรม) 277,941 257,620 1,481 14,721 

รวม 277,941 257,744 1,481 14,845 

 เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารหน้ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมในระดับช้ันท่ี 2 ซึ่งเปนการใชขอมูลอื่น

ที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม มูลคายุติธรรมของเงินลงทุน

ในหนวยลงทุนดังกลาวคํานวณโดยใชราคามูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุนที่ประกาศโดยบริษัทหลักทรัพย

จัดการกองทุน 

9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อ่ืน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6)   

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 402 883 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน 29 1,789 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีเก่ียวของกัน 431 2,672 
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(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

ลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน   

อายุหน้ีคงคางนับจากวันท่ีถึงกําหนดชําระ   

ยังไมถึงกําหนดชําระ 471,508 275,549 

คางชําระ   

ไมเกิน 3 เดือน 109,358 127,617 

3 - 6 เดือน 9,689 2,169 

6 - 12 เดือน 1,174 116 

มากกวา 12 เดือน 10,478 9,517 

รวม 602,207 414,968 

หัก: คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ (11,065) (9,575) 

รวมลูกหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน, สุทธิ 591,142 405,393 

รวมลูกหน้ีการคา - สุทธิ 591,573 408,065 

 

ลูกหน้ีอ่ืน   

ลูกหน้ีอ่ืน - 45 

รายไดท่ียังไมไดเรียกชําระ 63,037 89,370 

รายไดคางรับ 43,456 16,821 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 106,493 106,236 

รวมลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 698,066 514,301 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 

ลูกหน้ีอ่ืน   

ลูกหน้ีอ่ืน - 45 

รวมลูกหน้ีอ่ืน  - 45 
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10. สินคาคงเหลือ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุนให

เปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ สินคาคงเหลือ - สุทธิ 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

สินคาสําเร็จรูป 50,205 53,430 (14,507) (13,560) 35,698 39,870 

สินคาระหวางติดตั้ง 249,264 73,547 - - 249,264 73,547 

สินคาระหวางทาง 3,600 8,571 - - 3,600 8,571 

รวม 303,069 135,548 (14,507) (13,560) 288,562 121,988 

 ในระหวางปปจจุบัน บริษัทยอยบันทึกการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ เปนจํานวน 

6  ลานบาท (2559: 14 ลานบาท) โดยแสดงเปนสวนหนึ่งของตนทุนขาย และมีการกลับรายการปรับลดมูลคาสินคา

คงเหลือเปนจํานวน 5 ลานบาท (2559: 6 ลานบาท) โดยนําไปหักจากมูลคาของสินคาคงเหลือท่ีรับรูเปนคาใชจายใน

ระหวางป 

11. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจาย 5,434 5,726 2,921 3,323 

คาใชจายจายลวงหนา 13,732 13,728 285 229 

อ่ืน ๆ 6,799 10,051 3,259 3,186 

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 25,965 29,505 6,465 6,738 

12. เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดนําเงินฝากธนาคารไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันสําหรับวงเงินสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ซึ่ง

ประกอบดวยเงินกูยืม หนังสือค้ําประกันและวงเงินสินเช่ืออ่ืนๆ 
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13. เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 

(หนวย: พันบาท) 

บริษทั ทุนเรียกชําระแลว สัดสวนเงินลงทนุ ราคาทุน 

เงินปนผลที่บรษิัทฯ รับ

ในระหวางป 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

   รอยละ รอยละ     

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษทัโดยตรง         

บริษัท ดาตาโปร คอมพิวเตอร ซิสเต็มส จํากัด 100,000 100,000 100 100 325,887 325,887 149,998 79,999 

บริษทัยอยที่ถือหุนโดยบรษิัท ดาตาโปร  

   คอมพิวเตอร ซสิเต็มส จํากัด         

Datapro Computer Systems (Myanmar)  

   Company Limited 50* 50* 100 100 - - - - 

รวม     325,887 325,887 149,998 79,999 

*พันเหรียญสหรัฐฯ 
    

    

ในระหวางป 2559 ฝายบริหารของบริษัทฯไดทําการทบทวนมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของเงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่ง

บันทึกตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ เนื่องจากบริษัทยอยดังกลาว  มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานและ

สามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนมาหลายป นอกจากนี้ จากการพิจารณาผลการดําเนินงานในงวดปจจุบันและ

ประมาณการผลประกอบการในอนาคต ฝายบริหารของบริษัทฯเห็นวาขอบงชี้ที่แสดงใหเห็นวาเงินลงทุนดังกลาว

ดอยคานั้นไดหมดไป บริษัทฯจึงไดบันทึกกลับรายการคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอยจํานวน 103 ลาน

บาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับป 2559 ซึ่งแสดงเปนรายการแยกตางหากในกําไรหรือขาดทุน 

ในเดือนเมษายน 2559 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2558 โดย

จายใหแกผู ถือหุ นในอัตราหุนละ 80 บาท รวมเปนจํานวนเงินประมาณ 80 ลานบาท บริษัทยอยไดจายเงินปนผล

ดังกลาวในเดือนพฤษภาคม 2559 

ในเดือนเมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทยอยไดมีมติอนุมัติการจายเงินปนผลประจําป 2559 โดย

จายใหแกผูถือหุนในอัตราหุนละ 150 บาท รวมเปนจํานวนเงินประมาณ 150 ลานบาท บริษัทยอยไดจายเงินปนผล

ดังกลาวในเดือนพฤษภาคม 2560 

ในระหว  างป ป จจ ุบ ัน Datapro Computer Systems (Myanmar) Company Limited ซ ึ ่งจดทะเบ ียนจ ัดต ั ้งใน

สาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร และประกอบธุรกิจในการใหบริการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอรยังไมไดเริ่มดําเนิน

กิจการ 
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14. เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารทุน - ราคาทุน 45,332 45,332 

บวก: สวนเกินทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน 10,320 5,137 

มูลคายุติธรรม 55,652 50,469 

เงินลงทุนในหนวยลงทุนในกองทุนเปดตราสารทุนวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมในระดับชั้นที่ 2 ซึ่งเปน          การใช

ขอมูลอื่นที่สามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม มูลคายุติธรรมของ

เงินลงทุนในหนวยลงทุนดังกลาวคํานวณโดยใชราคามูลคาสินทรัพยสุทธิของหนวยลงทุนที่ประกาศโดยบริษัท

หลักทรัพยจัดการกองทุน 

15. อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 มูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 แสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน และอาคารสํานักงาน ท่ีดิน และอาคารสํานักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560:   

ราคาทุน 182,049 302,343 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (29,197) (48,490) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 152,852 253,853 

 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน และอาคารสํานักงาน ท่ีดิน และอาคารสํานักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559:   

ราคาทุน 180,134 299,162 

หัก  คาเส่ือมราคาสะสม (23,178) (38,493) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 156,956 260,669 
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การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนสําหรับป 2560 และ 2559 แสดงไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

มูลคาตามบัญชีตนป 156,956 158,252 260,669 262,820 

คาปรับปรุงอาคารสํานักงาน 1,915 4,411 3,181 7,327 

คาเส่ือมราคา (6,019) (5,707) (9,997) (9,478) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 152,852 156,956 253,853 260,669 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ ซึ่งเปนท่ีดิน และอาคารสํานักงานถูกเชาโดยบริษัทยอยบางสวน  

บริษัทฯไดนําอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนดังกลาวไปจดจํานองเพ่ือค้ําประกันเงินกูยืมระยะยาวกับธนาคารแหงหน่ึง  

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 มีมูลคา 360 ลานบาท 

ซึ ่งประเมินโดยผู ประเมินราคาอิสระในป 2560 โดยใชเกณฑวิธีพิจารณาจากรายได (Income Approach) ขอ

สมมติฐานหลักที่ใชในการประเมินมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดังกลาวประกอบดวย อัตรา

ผลตอบแทน อัตราคาเชาตอพื้นที่ และอัตราการใชพื้นที่ มูลคายุติธรรมที่เปดเผยเปนขอมูลในระดับชั้นที่ 3 (2559: 

มูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนของบริษัทฯ มีมูลคา 432 ลานบาท คํานวณโดยใชเกณฑวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาดสําหรับที่ดินและใชเกณฑวิธีคิดตนทุนสําหรับอาคารใหเชา มูลคายุติธรรมที่เปดเผยเปนขอมูล

ในระดับช้ันท่ี 2) 
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16. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 ที่ดิน อาคาร 

เครื่องตกแตง

ติดตั้งและ

อุปกรณ

สํานักงาน 

เครื่อง

คอมพิวเตอร

และอุปกรณ ยานพาหนะ 

สินทรัพย

ระหวาง

ติดตั้ง รวม 

ราคาทุน        

1 มกราคม 2559 55,894 60,118 146,806 319,989 1,066 - 583,873 

ซ้ือเพิ่ม - 2,295 4,918 41,161 - 620 48,994 

จําหนาย - - (1,720) (16,727) - - (18,447) 

31 ธันวาคม 2559 55,894 62,413 150,004 344,423 1,066 620 614,420 

ซ้ือเพิ่ม - - 1,300 22,744 - 1,266 25,310 

จําหนาย - - (736) (4,917) - - (5,653) 

โอนเขา (โอนออก) - 1,886 - - - (1,886) - 

31 ธันวาคม 2560 55,894 64,299 150,568 362,250 1,066 - 634,077 

คาเสือ่มราคาสะสม        

1 มกราคม 2559 - 11,443 110,551 281,936 1,037 - 404,967 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป - 3,771 11,010 26,709 29 - 41,519 

คาเสื่อมราคาสําหรบัสวน

ที่จําหนาย  - - (1,311) (16,629) - - (17,940) 

31 ธันวาคม 2559 - 15,214 120,250 292,016 1,066 - 428,546 

คาเสื่อมราคาสําหรบัป - 3,977 8,571 27,363 - - 39,911 

คาเสื่อมราคาสําหรบัสวน

ที่จําหนาย  - - (567) (4,654) - - (5,221) 

31 ธันวาคม 2560 - 19,191 128,254 314,725 1,066 - 463,236 

มลูคาสทุธติามบญัช ี        

31 ธันวาคม 2559 55,894 47,199 29,754 52,407 - 620 185,874 

31 ธันวาคม 2560 55,894 45,108 22,314 47,525 - - 170,841 

คาเสือ่มราคาสาํหรบัป        

2559 (14 ลานบาท รวมอยูในตนทนุการบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 41,519 

2560 (18 ลานบาท รวมอยูในตนทนุการบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการบริหาร) 39,911 
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16. ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ (ตอ) 

(หนวย: พันบาท) 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 เครื่องตกแตงและ          

อุปกรณสํานกังาน 

ราคาทนุ  

1 มกราคม 2559 389 

ซ้ือเพิ่ม 3 

31 ธันวาคม 2559 392 

ซ้ือเพิ่ม 5 

31 ธันวาคม 2560 397 

คาเสื่อมราคาสะสม  

1 มกราคม 2559 250 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 72 

31 ธันวาคม 2559 322 

คาเสื่อมราคาสําหรับป 67 

31 ธันวาคม 2560 389 

มูลคาสุทธิตามบัญช ี  

31 ธันวาคม 2559 70 

31 ธันวาคม 2560 8 

คาเสื่อมราคาสําหรับป (รวมอยูในคาใชจายในการบริหาร)  

2559 72 

2560 67 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 ท่ีดินและอาคารที่แสดงอยูในงบการเงินรวมเปนสวนของอสังหาริมทรัพยเพื่อการ

ลงทุนของบริษัทฯท่ีใหบริษัทยอยเชา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของอุปกรณซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาทางการเงินโดยมีมูลคา

สุทธิตามบัญชีเปนจํานวนเงิน 6 ลานบาท (2559: 18 ลานบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมีอุปกรณจํานวนหน่ึงซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคาตาม

บัญชีกอนหักคาเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยดังกลาวมีจํานวนเงินประมาณ 359 ลานบาท (2559: 331 ลานบาท)  

ที่ดินและอาคารในงบการเงินรวมไดถูกนําไปจดจํานองเพื่อคํ้าประกันเงินกูยืมระยะยาวของบริษัทฯกับธนาคารแหง

หน่ึง 
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17. สินทรัพยไมมีตัวตน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีเปนคาออกแบบและพัฒนาผลิตภัณฑมีรายละเอียดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560:  

ราคาทุน 13,188 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (8,354) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 4,834 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559:  

ราคาทุน 13,188 

หัก  คาตัดจําหนายสะสม (7,035) 

มูลคาตามบัญชี - สุทธิ 6,153 

 การกระทบยอดมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมมีตัวตนสําหรับป 2560 และ 2559 แสดงไดดังน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

มูลคาตามบัญชีตนป 6,153 7,472 

คาตัดจําหนาย (1,319) (1,319) 

มูลคาตามบัญชีปลายป 4,834 6,153 

18. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เจาหน้ีการคา - กิจการท่ีไมเก่ียวของกัน 671,486 413,991 1,396 1,400 

เจาหน้ีกิจการท่ีเก่ียวของกัน (หมายเหตุ 6) 2,554 3,903 874 25 

คาใชจายคางจาย 161,745 155,909 505 424 

รวมเจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน 835,785 573,803 2,775 1,849 

 



 

รายงานประจําป 2560 

173 

19. เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เงินกูยืมระยะสั้นจํานวน 25 ลานบาท เปนเงินกูยืมที่บริษัทยอยไดทําสัญญากูยืมเงินกับ

บริษัทแหงหนึ่งในประเทศไทย เพื่อใชในการจายชําระคาสินคา เงินกูยืมดังกลาวมีกําหนดชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ย

เปนรายเดือนและมีอัตราดอกเบ้ียเทากับรอยละ 3.30 ตอป (2559: เงินกูยืมระยะส้ันจํานวน 31 ลานบาท ประกอบดวย

เงินกูยืมจํานวน 15 ลานบาท มีกําหนดชําระคืนเปนรายไตรมาสและมีอัตราดอกเบี้ยเทากับรอยละศูนยตอป และเงินกู

ยืมจํานวน 16 ลานบาท มีกําหนดชําระคืนเงินตนและดอกเบี้ยเปนรายไตรมาส และมีอัตราดอกเบี้ย flat rate เทากับ

รอยละ 0.95 ตอป) 

20. เงินกูยืมระยะยาว 

 เงินกูยืมระยะยาวของบริษัทฯมีดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินกูยืมระยะยาว 122,820 152,707 121,460 150,020 

หัก:  สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (29,920) (29,887) (28,560) (28,560) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนท่ีถึง 

    กําหนดชําระภายในหน่ึงป 92,900 122,820 92,900 121,460 

สัญญาเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคารมีรายละเอียดดังน้ี 

1. เงินตน 200 ลานบาท 

2. อัตราดอกเบ้ีย MLR ลบรอยละ 1.5 ตอป 

3. กําหนดการชําระคืน  

    - เงินตน เปนรายเดือน 2.4 ลานบาทตอเดือน เริ่มตั้งแตเดือนเมษายน 2558 เปนตน

ไป เปนเวลา 84 เดือน 

    - ดอกเบ้ีย เปนรายเดือน 

สัญญากูยืมเงินไดระบุขอปฏิบัติและขอจํากัดบางประการ เชน การขาย โอนสินทรัพยที่ไมเปนไปตามปกติของธุรกิจ

และการรวมหรือควบบริษัทฯเขากับบริษัทอ่ืน เปนตน 

เงินกูยืมดังกลาวค้ําประกันโดยการจดจํานองอสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุนของบริษัทฯ 

ในระหวางป 2559 บริษัทยอยทําสัญญากูยืมเงินจากบริษัทอื่นเพื่อใชในการซื้อสินทรัพยของบริษัทยอยจํานวน 4 

ลานบาท โดยมีกําหนดชําระคืนเงินตนเปนรายเดือนภายใน 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ที่กําหนดในสัญญาพรอมดอกเบี้ย

ตามท่ีระบุในสัญญา 
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21. หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินของบริษัทยอย มีรายละเอียดดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน  5,713 17,206 

หัก: ดอกเบ้ียรอตัดบัญชี - (72) 

 5,713 17,134 

หัก: สวนท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป (5,713) (11,421) 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหน่ึงป 

 

- 

 

5,713 

บริษัทยอยไดทําสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลิสซิ ่งเพื่อเชาอุปกรณเพื่อใชในการดําเนินงานของกิจการโดยมี

กําหนดการชําระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลา 3 ป สินทรัพยซึ่งบริษัทยอยไดมาภายใตสัญญาเชา

การเงินจะถูกบันทึกเปนสินทรัพยของบริษัทยอยในราคาเงินสดของสินทรัพย 

บริษัทฯมีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาข้ันตํ่าตามสัญญาเชาการเงินดังน้ี  

(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 3 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 6 - 6 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี - - - 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 6 - 6 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2559 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 3 ป รวม 

ผลรวมของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 11 6 17 

ดอกเบ้ียตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี - - - 

มูลคาปจจุบันของจํานวนเงินข้ันตํ่าท่ีตองจายท้ังส้ินตามสัญญาเชา 11 6 17 

 



 

รายงานประจําป 2560 

175 

22. สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 

 จํานวนเงินสํารองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงาน            แสดงได

ดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานตนป 56,525 54,857 

สวนท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุน :   

ตนทุนบริการในปจจุบัน 4,667 4,521 

ตนทุนดอกเบ้ีย  1,752 2,265 

ตนทุนบริการในอดีต (6,949) - 

สวนท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน :   

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย   

สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติดานประชากรศาสตร 388 - 

สวนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอสมมติทางการเงิน  (105) - 

สวนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ 5,321 - 

ผลประโยชนท่ีจายในระหวางป - (5,118) 

สาํรองผลประโยชนระยะยาวของพนกังานปลายป 61,599 56,525 

ค า ใช จ ายเก ี ่ยวก ับผลประโยชน ระยะยาวของพนักงานแสดงรวมในค าใช จ ายในการบร ิหาร ซ ึ ่งรวม                                                           

อยูในสวนของกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559  

บร ิษ ัทยอยคาดวาจะไมม ีการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ป ข างหนา (2559 :                              

คาดวาจะจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานภายในป 2560 เปนจํานวนเงิน 1 ลานบาท) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 ระยะเวลาเฉล่ียถวงน้ําหนักในการจายชําระผลประโยชนระยะยาวของพนักงานของบริษัท

ยอยประมาณ 17 ป (2559: 13 ป) 

สมมติฐานท่ีสําคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสรุปไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

 (รอยละ) (รอยละ) 

อัตราคิดลด 3.1 3.1 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต 5.6 5.6 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน  0 - 15.0 0 - 15.0 
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ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สําคัญตอมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนระยะยาวของ

พนักงาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

 เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% เพ่ิมข้ึน 1% ลดลง 1% 

อัตราคิดลด (7) 8 (5) 6 

อัตราการข้ึนเงินเดือน  8 (7) 6 (5) 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจํานวนพนักงาน (5) 6 (5) 5 

23. ทุนจดทะเบียน  

เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2560 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหบริษัทฯลดทุนจดทะเบียนของบริษัทฯ

จาก 142,440,489 บาท ลงเหลือ 141,944,471 บาท (หุนสามัญจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 

บาท) โดยการตัดหุนสามัญที่ยังไมไดออกจําหนายจํานวน 496,018 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ  1 บาท และใหบริษัทฯเพิ่ม

ทุนจดทะเบียนของบริษัทฯจาก 141,944,471 บาท เปน 283,888,942 บาท (หุนสามัญจํานวน 283,888,942 หุน 

มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท) โดยการออกหุนสามัญจํานวน 141,944,471 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือรองรับ

การจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31 ซึ่งบริษัทฯไดจดทะเบียนการ

เพ่ิมทุนกับกระทรวงพาณิชยเม่ือวันท่ี 18 พฤษภาคม 2560 

24. สํารองตามกฎหมาย 

ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหง พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะตองจัดสรรกําไร

สุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกําไรสุทธิประจําปหักดวยยอดขาดทุน

สะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน สํารองตามกฎหมาย

ดังกลาวไมสามารถนําไปจายเงินปนผลได  

25. คาใชจายตามลักษณะ 

 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายท่ีสําคัญดังตอไปน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

เงินเดือนคาตอบแทนการขายและผลประโยชนอ่ืน         

ของพนักงาน 523,506 525,524 1,362 1,410 

คาเส่ือมราคา 45,931 47,226 10,064 9,550 

คาเชาจายตามสัญญาเชาดําเนินงาน 29,828 29,504 - - 

ซื้อสินคาและบริการ 2,402,304 1,762,771 - - 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและสินคาระหวาง

ติดตั้ง (172,492) 67,096 - - 
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26. คาใชจายภาษเีงนิได  

 คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 สรุปไดดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษเีงนิไดปจจบุนั:     

ภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับป 46,795 37,610 499 - 

ภาษเีงนิไดรอการตดับญัช:ี      

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกตาง

ช่ัวคราวและการกลับรายการผลแตกตางช่ัวคราว (757) (396) - - 

คาใชจายภาษเีงนิไดทีแ่สดงอยูในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็ 46,038 37,214 499 - 

จํานวนภาษีเงินไดที่เกี่ยวของกับสวนประกอบแตละสวนของกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

2560 และ 2559 สรุปไดดังน้ี  

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับกําไรจากการวัดมูลคา

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขาย 1,037 1,027 - - 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเก่ียวของกับขาดทุนจากการประมาณ

การตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (1,121) - - - 

 (84) 1,027 - - 
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รายการกระทบยอดระหวางกําไรทางบัญชีกับคาใชจายภาษีเงินไดมีดังน้ี 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคล 239,284 201,503 146,949 191,396 

     

อัตราภาษีเงินไดนิติบุคคล 20% 20% 20% 20% 

กําไรทางบัญชีกอนภาษีเงินไดนิติบุคคลคูณอัตราภาษี 47,857 40,301 29,390 38,279 

ขาดทุนทางภาษีท่ีถูกใชประโยชนในปปจจุบันแตไมเคยรับรู                

เปนสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี (896) (1,518) (896) (1,518) 

ขาดทุนทางภาษีสําหรับปท่ีไมไดบันทึกเปนสินทรัพย                  

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 13 20 - - 

โอนกลับสินทรัพยภาษีเงินไดรอตัดบัญชี - 2,040 - - 

ผลประโยชนทางภาษีจากการใชสิทธิตามบัตรสงเสริมการลงทุน (1,714) (1,569) - - 

ผลกระทบทางภาษีสําหรับ:     

กลับรายการขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย - - - (20,632) 

รายไดท่ีไดรับการยกเวนภาษี - - (30,000) (16,000) 

คาใชจายตองหาม 2,658 428 2,054 157 

คาใชจายท่ีมีสิทธิหักไดเพ่ิมข้ึน (1,880) (2,488) (49) (286) 

รวม 778 (2,060) (27,995) (36,761) 

คาใชจายภาษีเงินไดท่ีแสดงอยูในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 46,038 37,214 499 - 
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สวนประกอบของสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ประกอบดวยรายการ

ดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 งบแสดงฐานะการเงนิ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญช ี     

คาเผื่อการลดลงของมูลคาสินคาคงเหลือ 2,901 2,712 - - 

สํารองผลประโยชนระยะยาวของพนกังาน 12,320 11,305 - - 

รวม 15,221 14,017 - - 

หนีส้นิภาษเีงนิไดรอการตดับญัช ี     

ผลตางจากการคิดคาเสื่อมราคาทางบัญชีและทางภาษีของสินทรัพย

ภายใตสัญญาเชาการเงิน 1,989 2,612 - - 

รายการปรบัมูลคายุติธรรมของเงนิลงทุนในหลกัทรัพยเผื่อขาย 1,131 94 - - 

อ่ืน ๆ 6 57 - - 

รวม 3,126 2,763 - - 

รวมสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี - สุทธิ 12,095 11,254 - - 

27. การสงเสริมการลงทุน 

บริษ ัทยอยไดร ับสิทธิพิเศษทางภาษีจากคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนสําหรับกิจการซอฟตแวรประเภท 

Enterprise Software และ Digital Content ตามบัตรสงเสร ิมการลงทุนเลขที ่ 1924(7)/2553 เมื ่อว ันที ่  30 

กรกฎาคม 2553 ภายใตเงื่อนไขท่ีกําหนดบางประการ สิทธิพิเศษดังกลาวรวมถึงการไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล

สําหรับกําไรที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมเปนระยะเวลา 8 ปนับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบ

กิจการน้ัน (วันท่ี 20 มิถุนายน 2555) 

รายไดของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 จําแนกตามกิจการที่ไดรับการ

สงเสริมการลงทุนและไมไดรับการสงเสริมการลงทุนสามารถสรุปไดดังตอไปน้ี 

 (หนวย: พันบาท) 

 2560 2559 

 กิจการที่ไดรับ กิจการที่ไมไดรับ  กิจการที่ไดรับ กิจการที่ไมไดรับ  

 การสงเสริม การสงเสริม รวม การสงเสริม การสงเสริม รวม 

รายไดคาเชาและ 

   คาบริการ 23,137 931,696 954,833 22,002 843,950 865,952 
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28. กําไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กําไรตอหุนขั้นพื้นฐานคํานวณโดยหารกําไรสําหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) 

ดวยจํานวนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางปโดยไดปรับจํานวนหุนสามัญเพ่ือสะทอนผลกระทบ

ของการออกหุนปนผลตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 31 และกําไรตอหุนขั้นพื้นฐานของปกอนได

ถูกคํานวณข้ึนใหมโดยถือเสมือนวาการออกหุนปนผลไดเกิดข้ึนตั้งแตวันเริ่มตนของงวดแรกท่ีเสนอรายงาน 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐานแสดงการคํานวณไดดังน้ี 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2560 2559 2560 2559 

  (ปรับปรุงใหม)  (ปรับปรุงใหม) 

กําไรสําหรับป (พันบาท) 193,247 164,288 146,450 191,396 

จํานวนหุนสามัญ (พันหุน) 283,889 283,889 283,889 283,889 

กําไรตอหุนข้ันพ้ืนฐาน (บาทตอหุน) 0.68 0.58 0.52 0.67 

29. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 

 ขอมูลสวนงานดําเนินงานที่นําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของบริษัทฯที่ผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการ

ดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับสวนงานและ

ประเมินผลการดําเนินงานของสวนงาน ทั ้งนี ้ผู มีอ ํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของบริษัทฯคือ

คณะกรรมการของบริษัทฯ 

 เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจัดโครงสรางองคกรเปนหนวยธุรกิจตามประเภทของ

ผลิตภัณฑและบริการ บริษัทฯและบริษัทยอยมีสวนงานท่ีรายงาน 2 สวนงาน ดังน้ี  

 (1) จําหนายและใหบริการเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบงานคอมพิวเตอร  

 (2) การใหเชาพ้ืนท่ีและบริการ  

 บริษัทฯและบริษัทยอยไมมีการรวมสวนงานดําเนินงานอ่ืนเปนสวนงานท่ีรายงานขางตน  

 ผู มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดสอบทานผลการดําเนินงานของแตละหนวยธุรกิจแยกจากกันเพื่อวัตถุประสงคในการ

ตัดสินใจเกี ่ยวกับการจัดสรรทรัพยากรและการประเมินผลการปฏิบัติงาน บริษัทฯและบริษัทยอยประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของสวนงานโดยพิจารณาจากกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงาน และสินทรัพยรวมซึ่งวัดมูลคาโดยใช

เกณฑเดียวกับที่ใชในการวัดกําไรหรือขาดทุนจากการดําเนินงานและสินทรัพยรวมในงบการเงิน อยางไรก็ตาม บริษัท

ฯและบริษัทยอยบริหารงานสวนกลาง บริหารงานดานการจัดหาเงิน (ประกอบดวย คาใชจายทางการเงินและรายได

ทางการเงิน) และภาษีเงินไดของทั้งกลุม ดังนั้น รายไดและคาใชจายดังกลาวจึงไมมีการปนสวนใหแตละสวนงาน

ดําเนินงาน 

 การบันทึกบัญชีสําหรับรายการระหวางสวนงานที่รายงานเปนไปในลักษณะเดียวกับการบันทึกบัญชีสําหรับรายการ

ธุรกิจกับบุคคลภายนอก 

 ขอมูลรายได และกําไรของสวนงานของบริษัทฯและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 มี

ดังตอไปน้ี  

  



 

รายงานประจําป 2560 

181 

(หนวย: ลานบาท) 

 สวนงานจําหนายและ

ใหบริการเกี่ยวกับ

คอมพิวเตอรและ

ระบบงานคอมพิวเตอร 

สวนงานใหเชาพื้นที่และ

บริการ 

การตัดรายการบัญชี

ระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2560 2559 2560 2559 2560 2559 2560 2559 

รายได         

รายไดจากภายนอก         

รายไดจากการขาย 2,132 1,769 - - - - 2,132 1,769 

รายไดคาเชาและคาบริการ 935 852 20 14 - - 955 866 

รวมรายไดจากภายนอก 3,067 2,621 20 14 - - 3,087 2,635 

รายไดระหวางสวนงาน - - 29 33 (29) (33) - - 

รายไดทัง้สิ้น 3,067 2,621 49 47 (29) (33) 3,087 2,635 

กาํไรของสวนงาน 296 248 4 4 - - 300 252 

รายไดและคาใชจายทีไ่มไดปนสวน:        

รายไดอ่ืน       68 50 

คาใชจายในการขาย       (21) (21) 

คาใชจายในการบริหาร       (95) (71) 

คาใชจายทางการเงิน       (13) (9) 

กาํไรกอนคาใชจายภาษเีงนิได       239 201 

คาใชจายภาษีเงินได       (46) (37) 

กาํไรสาํหรบัป       193 164 

ขอมูลเกี่ยวกับเขตภูมิศาสตร  

บริษัทฯและบริษัทยอยดําเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตรเดียว คือประเทศไทย ดังนั้นรายไดและสินทรัพยที่แสดงอยูในงบ

การเงิน จึงถือเปนการรายงานตามเขตภูมิศาสตรแลว 

ขอมูลเกี่ยวกับลูกคารายใหญ 

ในป 2560 บริษัทฯ และบริษัทยอย มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 3 ราย เปนจํานวนเงินประมาณ 969 ลานบาท 

(ป 2559 มีรายไดจากลูกคารายใหญจํานวน 3 ราย รวมเปนจํานวนเงิน 580 ลานบาท) ซึ่งมาจากสวนงานจําหนาย

และใหบริการเก่ียวกับคอมพิวเตอรและระบบงานคอมพิวเตอร  

30. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 ซึ่งประกอบดวยเงินที่บริษัทยอยและพนักงานจายสมทบกองทุนดังกลาวเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 5 และ 8 

ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยบริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุนกสิกรไทย จํากัด และจะจายใหใน

ระหวางป 2560 บริษัทยอยไดจายเงินสมทบเขากองทุนเปนจํานวนเงิน 14 ลานบาท (2559: 13 ลานบาท) 
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31. เงินปนผลจาย 

   อนุมัติโดย จํานวนเงินปนผล เงินปนผลจายตอหุน 

  ( ลานบาท) (บาท) 

เงินปนผลจายประจําป 2558 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน          

เม่ือวันท่ี 20 เมษายน 2559 

  

   -  เงินสดปนผล  40 0.28 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 2559 ท่ีประชุมคณะกรรมการ   

    เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2559 17 0.12 

รวมเงินปนผลจายในป 2559  57  

    

เงินปนผลจายประจําป 2559 ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน          

เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2560 

  

   -  เงินสดปนผล  125 0.88 

   -  หุนปนผล 141,944,471 หุน  142 1.00 

  267 1.88 

เงินปนผลระหวางกาลสําหรับป 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการ   

    เม่ือวันท่ี 9 สิงหาคม 2560 28 0.10 

รวมเงินปนผลจายในป 2560  295  

32. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น  

32.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดําเนินงาน 

บริษัทยอยไดเขาทําสัญญาเชาดําเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาอาคารสํานักงาน อุปกรณ และบริการที่เกี่ยวของกับ

บริษัทอ่ืนและบริษัทท่ีเก่ียวของกัน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ป ถึง 13 ป  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทยอยมีจํานวนเงินขั้นตํ่าที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชา

ดําเนินงานดังน้ี  

 (หนวย : ลานบาท) 

 งบการเงินรวม 

 2560 2559 

จายชําระ   

ภายใน 1 ป 18 24 

มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป 9 27 

32.2 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาใหบริการ 

บริษัทฯและบริษัทยอยไดทําสัญญาบริการการจัดการกับบริษัทท่ีเก่ียวของกันแหงหน่ึงโดยมีคาบริการท่ีจะตองชําระใน

อนาคตเปนจํานวนเงินประมาณ 1.8 ลานบาทตอเดือน (2559: 0.7 ลานบาทตอเดือน) และเฉพาะของบริษัทฯเปน

จํานวนเงินประมาณ 0.6 ลานบาทตอเดือน (2559: 0.2 ลานบาทตอเดือน) โดยสัญญาดังกลาวจะครบกําหนดอายุ
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สัญญาในเดือนธันวาคม 2561 อยางไรก็ตามสัญญานี้จะมีผลใชบังคับตอไปอีกคราวละ 1 ป จนกวาจะมีการบอกเลิก

สัญญา 

32.3 หนังสือคํ้าประกันธนาคาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือคํ้าประกันที่ออกโดยธนาคารในนามของบริษัทฯและบริษัท

ยอยคงเหลืออยูเปนจํานวนเงินประมาณ 115 ลานบาท และ 0.02 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา (2559: 105 ลานบาท) ซึ่ง

เกี ่ยวเนื ่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย โดยหนังสือคํ้าประกัน

ดังกลาวออกเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัทยอยจํานวน 114 ลานบาท (2559: 104 ลานบาท) และ

เพ่ือค้ําประกันการใชไฟฟาของบริษัทฯจํานวน 1 ลานบาท (2559:1 ลานบาท) 

33. เครื่องมือทางการเงิน 

33.1 นโยบายการบริหารความเสี่ยง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การ

แสดงรายการและการเปดเผยขอมูลสําหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

เงินลงทุนช่ัวคราว เงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ําประกัน ลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น                                 เงินลงทุน

ในหลักทรัพยเผื่อขาย เงินใหกูยืม เจาหนี้การคาและเจาหน้ีอื่น เงินกูยืมระยะสั้น เงินกูยืม                                   ระยะ

ยาว และหนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงิน

ดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเส่ียงดังน้ี 

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

 บริษัทยอยมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคา ฝายบริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการ

กําหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่

เปนสาระสําคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทยอยมี

ฐานของลูกคาท่ีหลากหลายและมีอยูจํานวนมากราย จํานวนเงินสูงสุดท่ีบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเชื่อ

คือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีท่ีแสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยท่ีสําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากธนาคาร เงินใหกูยืม เงินกูยืม

ระยะส้ัน เงินกูยืมระยะยาว และหน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินท่ีมีดอกเบ้ีย สินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินสวนใหญ

มีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 

 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสําหรับสินทรัพยและหนี้สิน

ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนด หรือวันที่มีการกําหนดอัตราดอกเบี้ยใหม (หาก

วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังน้ี 
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(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงนิรวม 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่

อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคาตลาด 

ไมม ี

อัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ภายใน 

1 ป 

มากกวา 

1 

ถึง 3 ป 

      (รอยละตอป) 

สนิทรพัยทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด - - 92 - 92 หมายเหตุ 7 

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 278 278 - 

ลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน - - - 698 698 - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน - - 40 - 40 0.40 - 1.10 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - - 56 56 - 

 - - 132 1,032 1,164  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 836 836 - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 25 - - - 25 หมายเหตุ 19 

เงินกูยืมระยะยาว 1 - 122 - 123 2.50 และ MLR - 1.50 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน - - - 6 6 - 

 26 - 122 842 990  

   

(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงนิรวม 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไมม ี

อัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ภายใน 

1 ป 

มากกวา 

1 

ถึง 3 ป 

      (รอยละตอป) 

สนิทรพัยทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด - - 43 40 83 หมายเหตุ 7 

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 258 258 - 

ลูกหนี้การคาและลกูหนี้อ่ืน - - - 514 514 - 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํ้าประกัน - - 39 - 39 0.40 - 1.10 

เงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย - - - 50 50 - 

 - - 82 862 944  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 574 574 - 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอ่ืน 16 - - 15 31 หมายเหตุ 19 

เงินกูยืมระยะยาว 1 2 150 - 153 2.50 และ MLR - 1.50 

หนี้สินตามสัญญาเชาทางการเงิน 11 6 - - 17 0.74 - 7.50 

 28 8 150 589 775  
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(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไมม ี

อัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ภายใน 

1 ป 

มากกวา 

1 

ถึง 3 ป 

      (รอยละตอป) 

สนิทรพัยทางการเงนิ       

เงินสดและรายการเทียบเทาเงนิสด - - 1 - 1 หมายเหตุ 7 

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 1 1 - 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 23 - - - 23 5.00 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน - - 1 - 1 1.10 

 23 - 2 1 26  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 3 3 - 

เงินกูยืมระยะยาว - - 122 - 122 MLR - 1.50 

 - - 122 3 125  

 

 

(หนวย: ลานบาท) 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2559 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

อัตราดอกเบี้ยคงที ่ อัตราดอกเบี้ย

ปรับขึ้นลง 

ตามราคา

ตลาด 

ไมม ี

อัตราดอกเบี้ย รวม 

อัตรา 

ดอกเบี้ย 

ภายใน 

1 ป 

มากกวา 

1 

ถึง 3 ป 

      (รอยละตอป) 

สนิทรพัยทางการเงนิ       

เงินลงทุนช่ัวคราว - - - 15 15 - 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 37 - - - 37 5.00 

เงินฝากธนาคารที่ติดภาระคํา้ประกัน - - 1 - 1 1.10 

 37 - 1 15 53  

หนีส้นิทางการเงนิ       

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อ่ืน - - - 2 2 - 

เงินกูยืมระยะยาว - - 150 - 150 MLR - 1.50 

 - - 150 2 152  

ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สําคัญเกี่ยวเนื่องจากการขายสินคาและการซื้อสินคาเปนเงินตรา

ตางประเทศ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทยอยมีหน้ีสินสุทธิท้ังหมดท่ีเปนเงินตราตางประเทศเปนจํานวน 2 ลาน

เหรียญสหรัฐอเมริกา (2559: 3 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา) 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 และ 2559 บริษัทยอยมียอดคงเหลือของสัญญาซื้อเงินตราตางประเทศลวงหนาเพื่อ

ปองกันความเส่ียงทางดานอัตราแลกเปล่ียน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

งบการเงินรวม 

สกุลเงิน จํานวนท่ีซื้อ อัตราแลกเปล่ียนตามสัญญาของจํานวนท่ีซื้อ 

 (ลาน) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ) 

 2560 2559 2560 2559 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1 2 32.52 - 33.87 35.57 - 36.01 

33.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เนื่องจากเครื่องมือทางการเงินสวนใหญจัดอยูในประเภทระยะสั้น และหนี้สินทางการเงินระยะยาวมีอัตราดอกเบี้ย

ใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

ใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 

34. การบริหารจัดการทุน  

 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สําคัญของบริษัทฯและบริษัทยอย คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสม

เพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย และเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกับผูถือหุน โดย ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2560 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.9:1 (2559: 1.6:1) และเฉพาะบริษัทฯมีอัตราสวน

หน้ีสินตอทุนเทากับ 0.3:1 (2559: 0.3:1) 

35. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน 

 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2561 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติใหนําเสนอที่ประชุมสามัญประจําปผูถือหุน เพื่อ

อนุมัติจายเงินปนผลประจําป 2560 ในอัตราหุนละ 0.5 บาท รวมเปนเงิน 142 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทฯไดจายเงินปน

ผลระหวางกาลไปแลวในอัตราหุนละ 0.1 บาท รวมเปนเงิน 28 ลานบาท คงเหลือ   เงินปนผลจายในอัตราหุนละ 0.4 

บาท รวมเปนเงิน 114 ลานบาท เงินปนผลนี้จะจายและบันทึกบัญชีภายหลังจากไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญ

ประจําปผูถือหุนของบริษัทฯ 

36. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2561 
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